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& un leader tecnologico all’avanguardia nei pro-
dotti per I'elettrificazione, nella robotica e nel controllo
di movimento, nell’automazione industriale e nelle reti
elettriche al servizio dei clienti nelle utility, nell’indu-
stria, nei trasporti e nelle infrastrutture a livello globa-
le. Continuando una storia di innovazione lunga piu di
130 anni, oggi ABB sta scrivendo il futuro della digi-
talizzazione industriale con due chiari obiettivi: portare
I'elettricita da qualsiasi impianto di generazione a ogni
utenza e realizzare I'automazione nei processi indu-
striali dalle materie prime ai prodotti finiti. ABB opera in
oltre 100 paesi con circa 135.000 dipendenti.

Entrare nel Gruppo ABB significa lavorare in un am-
biente internazionale con un’organizzazione in conti-
nua evoluzione basata sulla responsabilizzazione e sul
riconoscimento del merito delle persone.

Desideriamo inserire giovani brillanti che, oltre a una
solida preparazione scolastica, possiedano spirito d’ini-
ziativa, flessibilita e orientamento a operare per obietti-
vi in un’ottica costante di lavoro di squadra.
Particolarmente apprezzate, sono la disponibilita a ef-
fettuare esperienze all’estero e una buona conoscenza
della lingua inglese.

Il Gruppo ABB offre la possibilita di lavorare in un con-
testo che vive il cambiamento come opportunita di
miglioramento e che investe sullo sviluppo dei propri
collaboratori. Grazie alla sua attiva politica di formazio-
ne, ABB offre ai giovani di alto potenziale interessanti
opportunita formative e di crescita professionale sia
tecnica che manageriale. Inoltre, consente lo sviluppo
di competenze multidisciplinari attraverso percorsi mi-
rati di job rotation tra le diverse funzioni aziendali e/o
partecipazioni a progetti in Italia e all’estero.




http://www.advenias.it
) https://www.facebook.com/Advenias

in https://www.linkedin.com/company/adve-
nias/

e una software-house italiana che opera nel
settore sanitario con servizi e soluzioni Saas. Advenias
ha realizzato il primo e unico ERP Sanitario Web e Cloud
nativo - ePersonam Cloud.

Oltre che essere sviluppata con una grafica semplice
ed intuitiva, il sistema si basa su una infrastruttura in
cloud, sviluppata con framework Ruby on Rails e data-
base PostgreSql APP per mobile specifiche e servizi di
notifiche e alerting.

Grazie al sistema di API dedicate, ePersonam offre la
possibilita di integrazione con la Google Suite, a piat-
taforme istituzionali di anagrafiche, nonche a software
di terze parti e a sistemi innovativi di rilevazione basati
su loT.

Con oltre 500 strutture clienti attive e 30.000 utenti
soddisfatti, ePersonam Cloud gestisce tutti i processi
sanitari ed e fornitore dei piu importanti player del set-
tore.

Oltre alla gestione sanitaria, I'offerta di Advenias si
completa con i moduli amministrativi Teamsystem (pri-
ma software-house italiana per dimensione e fatturato,
di cui & partner certificato) e di Business Intelligence
QlikView (fra i migliori a livello mondiale).

Perché lavorare in Advenias? Per crescere insieme a
noi in un ambiente dinamico, ad alto contenuto tecno-
logico e innovativo. | profili di costante interesse sono
brillanti giovani sviluppatori software junior, addetti al
marketing junior, commerciali junior e di consulenti/
analisti junior in ambito amministrazione, contabilita e
gestione dei processi aziendali.
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AGE web solutions € una realta dinamica (in fortissima
crescita) che si & venuta a costituire (pit di 16 anni
or sono) attraverso I'apporto diretto di professionalita
che possono vantare nel loro “curriculum vitae” una
grossa competenza nel settore dello sviluppo di solu-
zioni software verticali per la gestione della sicurezza
negli ambienti di lavoro (D.Lgs. 81/08) e nei sistemi di
gestione qualita, ambiente e sicurezza (ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001). Inoltre, da alcuni anni, la societa, si
occupa anche di erogare servizi di consulenza integrata
a primarie societa multinazionali operanti sul territorio
italiano.

AGE web solutions, fra i propri clienti, puo vantare pri-
marie societa quali ad esempio: Nestlé Italiana, San
Pellegrino, ThyssenKrupp, Ericsson Italia, Nespresso,
Parmalat, Berco, Acciai Speciali Terni, etc.

Se sei un giovane laureato/a, capace, preparato, e pie-
no di entusiasmo, e stai cercando un’azienda che (da
sempre) ha deciso di valorizzare i giovani questo & il
posto che stai cercando! Al momento, siamo alla ricer-
ca di sviluppatori software junior, di addetti al marke-
ting junior, di commerciali junior e di consulenti junior
in ambito sicurezza e ambiente.




ALLEANZA
ASSICURAZIONT

www.alleanza.it
£ @alleanzassicurazionispa

ﬁ @AlleanzaFerrara

, eccellenza del Gruppo Genera-
li, opera attraverso la piu grande Rete digitalizzata di-
retta in Europa con oltre 15.000 consulenti assicurativi,
di cui il 40% ha meno di 40 anni e circa la meta (47%)
e composta da donne. Nel 2017 ha raccolto 4,9 miliardi
di premi e ha 35 miliardi di euro di asset in gestione.
Attrarre talenti, con un focus particolare sui millennials,
e avviarli alla professione di consulente assicurativo
e 'obiettivo di Generazione Alleanza.ll progetto punta
a selezionare laureati che,«possano riconoscersi nei
valori della compagnia, legati in particolare alla nuo-
va identita professionale, basata su un nuovo modo di
fare consulenza». Ai giovani selezionati il programma
offrira I'inserimento, come junior account, sostenuto da
un programma di formazione, affidamento di un porta-

foglio clienti e affiancamento sul campo. Il progetto ha
richiesto un «ampio» investimento in formazione. Nel
solo 2017 Alleanza ha erogato oltre 1 milione di ore
di formazione. Davide Passero, CEO di Alleanza Assi-
curazioni: «Con Generazione Alleanza ci proponiamo
di rafforzare la qualita professionale della nostra rete
di account, formati per essere sempre pit in grado di
offrire ai nostri 2 milioni di clienti elevati standard di
consulenza: cio significa profilazione della clientela,
analisi dei bisogni e personalizzazione delle soluzioni
assicurative proposte, in piena sintonia con la nuova
regolamentazione europea legata alla direttiva sulla
distribuzione assicurativa (Ida, Insurance Distribution
Directive)».
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www.alstom.com
€ nttps://www.facebook.com/ALSTOM/

m www.linkedin.com/company/alstom

Siamo un team internazionale di 32mila persone ap-
passionate di sostenibilita, condivisione, tecnologia e
mobilita integrata! Alstom sviluppa e commercializza
prodotti, sistemi e servizi per il settore dei trasporti:
materiale rotabile (dai treni ad alta velocita, alle metro
agli e-bus), segnalamento (portafoglio di sistemi di se-
gnalamento per la mobilita urbana, le linee principali, il
trasporto merci e minerali e la mobilita digitale), i ser-
vizi di manutenzione, modernizzazione e supporto € i
sistemi (infrastrutture e soluzioni integrate).

Con il nostro lavoro di oggi stiamo cambiando il modo
di viaggiare di domani!

Designing Fluidity non & solo il nostro slogan, ma ¢ il
racconto di come pensiamo e facciamo le cose in Al-
stom.

Conosci il Pendolino di Italo? Lo facciamo noi!

Siamo stati anche protagonisti della progettazione e
messa in funzione del sistema di supervisione del traf-
fico ferroviario per uno dei nodi piti complessi d’ltalia: il
nodo di Bologna.

La sede Alstom di Bologna é il centro di eccellenza
mondiale del Gruppo per i sistemi di segnalamento fer-
roviario. Il sito di Bologna, insieme ai siti Segnalamento
Italia di Bari e Firenze, progetta e realizza soluzioni tec-
nologiche e applicazioni ferroviarie e metropolitane per
il controllo in sicurezza del movimento dei treni, la ge-
stione del traffico, il miglioramento dell’efficienza delle
reti e I'informazione ai passeggeri.

Il Tuo Futuro in Alstom!

Per crescere insieme a noi in un ambiente dinamico, in-
ternazionale, ad alto contenuto tecnologico e innovativo
puoi dare uno sguardo alle posizioni aperte, in Italia e
nel mondo sul nostro sito e sui social.




aptos

https://www.aptos.com/

(3 https://www.linkedin.com/company/ap-
tos-retail/

, multinational American Company with global
headquarters in Atlanta (GE) and other offices in North
America and Europe (ITALY, UK, France, Germany) pro-
vides advanced end-to end Cloud solutions to major
apparel, specialty and general merchandise retailers.
At Aptos, we believe that engaging customers different-
ly is critical to our success. We are committed to under-
standing every client deeply, to fulfilling their needs with
the retail industry’s most comprehensive omni-channel
solutions, and to fostering long-term relationships built
on tangible value and trust.

We also engage our colleagues differently in an exci-
ting, collaborative environment that actively fosters a
pioneering spirit, a strong sense of community, and ab-
solute authenticity in everything we do.

Aptos consists of teams of planning, merchandising,
product development and supply chain experts with a
passion for Fashion, Specialty Retail and Luxury.

We offer permanent contracts and internships for gra-
duates in computer science, managing engineering,
computer engineering, mathematical engineering to
join our group in Milan and abroad. Here the vacancies:
https://www.aptos.com/company/careers/
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http://www.areajob.it
K https://www.facebook.com/AreaJobSpA/

m https://www.linkedin.com/company/are-
ajob-spa/

e un’agenzia del lavoro dinamica in forte
crescita, con 15 filiali all’attivo in Italia e 4 in Spagna.
In pit di 10 anni di attivita il focus di Areajob sono state
le persone e i loro obiettivi, questo ci ha permesso
ogni anno di crescere e trovare una occupazione in li-
nea con le necessita e le aspettative dei candidati e
delle aziende.

Ascoltiamo dal 2006 chi & pronto a mettersi in gioco
alla ricerca di un lavoro, valutando le sue competenze
e aspirazioni, per permettere a centinaia di candidati
ogni anno di trovare la propria posizione nel mondo del
lavoro.

Scegliamo i professionisti migliori, persone motivate
che sappiano creare una squadra vincente all’'interno
delle sempre piu numerose aziende del Nord e Centro
[talia che scelgono Areajob come partner.

Condividiamo con i nostri candidati e clienti un proget-
to di crescita, attraverso i nostri servizi mirati dedicati
alla formazione, orientamento e ricerca di Talenti, per
permettere ad ogni nostro interlocutore di raggiungere
i propri obiettivi con un percorso davvero su misura.

| SERVIZI DI AREAJOB:

¢ Ricerca e selezione del personale

¢ Tirocini formativi

e Corsi di formazione professionale

e Somministrazione a tempo determinato e indetermi-
nato

¢ Orientamento al lavoro

Attraverso il nostro sito puoi candidarti direttamente in
maniera semplice e veloce a tutte le nostre offerte di
lavoro quotidianamente aggiornate.




ARETE
& COCCHI N/
TECHNOLOGY

(E hitps://aretecocchitechnology.com/

A&CT, established in 2010 as an industrial holding
group, develops managerial competence and brings
financial resources to industrial companies facing pha-
ses of change, growth or relaunch.

A&CT manages and invests within the following broad
industry sectors in Italy and abroad: packaging systems
and automation; airfield systems technology; ener-
gy transport; mechatronics; power electronics for Big
Science research centers. To date A&CT has invested in
eight businesses that employ 350 people, with manu-
facturing in Iltaly, France, the U.S. and China; commer-
cial and technical centers in 7 countries; and sales in
90 countries. Its employees represent 15 nationalities.

Strategy

Arete & Cocchi Technology is building a portfolio of in-
dustry leaders in technology-oriented fields with stable
investment horizons. A&CT brings strategic vision and
innovation with an emphasis on operational efficiency,
growth and international expansion.

Mission & Values

The mission of Areté & Cocchi Technology is to grow
its businesses and to help them achieve leading posi-
tions worldwide in niche fields of advanced technology.
A&CT’s key values are passion, integrity and commit-
ment to innovation and success.

CAREER DAY
UNIFE 2018
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Energy for People

&2 www.baltur.com
& https://www.facebook.com/BalturSpa/

m https://www.linkedin.com/company/baltur-
s-p-a-/

© hitps://www.youtube.com/user/BalturSpA

Baltur € un’azienda leader nelle tecnologie per il cli-
ma, un marchio d’eccellenza che- con quasi 70 anni di
esperienza - ha raggiunto I'equilibrio perfetto tra tec-
nologia e comfort, performance e risparmio energetico,
design e sostenibilita.

Dal 1950, progetta e produce sistemi “intelligenti” per
il riscaldamento, la climatizzazione e le applicazioni di
processo industriali, per una gestione piu razionale ed
efficace dell’energia. Ogni prodotto & accompagnato da
servizi puntuali, costruiti sulle esigenze del cliente, a
cui I'azienda garantisce assistenza, formazione, solu-
zioni personalizzate e fuori standard.

In catalogo: bruciatori, caldaie murali e a basamento,
solare termico e pompe di calore, condizionatori d’a-
ria e refrigeratori d’acqua. Sistemi 100% made in Italy
caratterizzati da: massima efficienza e minor impatto
ambientale, minimi costi di esercizio e manutenzione.
L'eccellenza di prodotto - insieme a investimenti conti-
nui in ricerca, sviluppo e innovazione —0ggi assicurano
a Baltur un ruolo di assoluto rilievo tra i player del set-
tore in Italia e nel mondo.

CAREER DAY

UNIFE 2018




Bip.

www.businessintegrationpartners.com
(3 https://www.linkedin.com/company/162842/
£ https://twitter.com/Bipltalia?lang=it

, fondata in Italia nel 2003, & oggi una delle principa-
li societa di consulenza europee e impiega oltre 1.800
persone a livello globale. | suoi professionisti offrono
servizi di consulenza direzionale e business integration,
seguono le aziende nei processi di ricerca e adozione di
soluzioni tecnologiche disruptive. Le nostre sedi in Italia
si trovano a Milano e Roma.
Abbiamo inoltre esportato i nostri servizi alliestero se-
guendo aziende multinazionali, conquistando nuovi
clienti e portando a termine alcune acquisizioni mirate
che hanno contribuito alla creazione di un network ar-
ticolato. Bip & oggi presente principalmente in America
Latina, Penisola Iberica e Regno Unito.
Operiamo nei settori Banking & Insurance, Energy &
Utility, Oil & Gas, Telco, Media, Retail, Consumer Goods,
Pharma, Industry 4.0.

Puntiamo all’eccellenza, con un approccio etico e leale
nei confronti sia dei nostri clienti, sia dei nostri dipen-
denti.

Il lavoro in team & per noi un asset cruciale, per favorire
il knowledge sharing e la crescita anche dei piu junior.
Costruiamo e rinnoviamo ogni giorno la relazione di fi-
ducia con i nostri clienti per supportarli nel migliore dei
modi nei progetti in cui siamo coinvolti.

Cerchiamo brillanti neolaureati o laureandi pronti a in-
traprendere un’esperienza sfidante nella consulenza
direzionale come Junior Analyst. Offriamo una concreta
opportunita di inserimento nel mondo del lavoro at-
traverso uno stage finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato. Le nostre risorse junior riceveranno la
formazione e I'affiancamento, da parte di figure piu se-
nior, necessari per lavorare al meglio sui nostri progetti.




%) Bonfiglioli

Forever Forward

https://www.bonfiglioli.com/en/

(3 https://www.linkedin.com/company/bonfi-
glioli-riduttori-spa/

Il e una realta multinazionale con
sede a Bologna dal 1956.

Ci occupiamo di progettare, creare e distribuire una
gamma completa di motoriduttori di velocita, sistemi
di azionamento, motoriduttori epicicloidali e inverter
che soddisfano le richieste piu esigenti nel campo in-
dustriale, dell’automazione, delle macchine movimento
terra e delle energie alternative.

Abbiamo una inflessibile dedizione per I'eccellenza,
I'innovazione e la sostenibilita.

Il nostro Team crea, distribuisce e supporta soluzioni
di Trasmissioni e Controllo di Potenza per mantenere il
mondo in movimento.

II Gruppo Bonfiglioli comprende oltre 14 stabilimenti
produttivi in tutto il mondo, una rete di vendita con 21
filiali dirette e piu di 500 distributori in 80 paesi, con-
tando oltre 3600 dipendenti a livello mondiale.

Siamo un’azienda moderna che crede fortemente nel
Digital e la cui forza risiede nell’attenta integrazione di
diverse tecnologie.

Per conoscere i nostri prodotti, progetti e opportunita di
inserimento da uno sguardo al nostro sito e alla nostra
pagina Linkedin!




http://www.bormiolipharma.com/

(3 https://it.linkedin.com/company/bormio-
li-pharma

e il partner ideale per I'industria far-
maceutica, grazie ad un’offerta integrata di packaging
in vetro e plastica progettata per migliorare la qualita di
vita del paziente.

Bormioli Pharma é riconosciuta a livello mondiale per la
qualita e il livello di innovazione dei prodotti. Oggi piu di
900 persone vi sono impiegate, e I'azienda conta 5 sta-
bilimenti, specializzati nella produzione di packaging in
vetro e in plastica.

Bormioli Pharma propone imballaggi in vetro per il mer-
cato farmaceutico, facendo leva sulla qualita, sull’inno-
vazione tecnologica e sul servizio commerciale; grazie
a una piattaforma produttiva all’avanguardia che com-
prende 6 forni dedicati alla produzione di packaging in
vetro da stampo e da tubo.

L'offerta & completata da soluzioni di packaging in pla-
stica destinate al mercato farmaceutico, cosmetico e

alimentare, basate su materiali e tecnologie sofisticate,
in grado di soddisfare le richieste di stabilita chimica,
precisione dimensionale, resistenza meccanica; il tutto
senza trascurare ergonomia e design.

Instancabile nella ricerca della Qualita, la Bormioli
Pharma promuove un’attenta politica del personale,
implementa procedure produttive rigorose ed investe in
modo continuativo in tecnologie e strutture.

Tutto per garantire un packaging pienamente conforme
con le esigenze delle aziende clienti ed elevati standard
igienico-sanitari.

L’offerta comprende flaconi in vetro e in plastica, chiu-
sure e accessori per il confezionamento di antibiotici,
infusioni, sciroppi, gocce, pillole e reagenti. Al continuo
ampliamento e perfezionamento della gamma standard
Bormioli si accompagna la realizzazione di packaging
personalizzati, lo sviluppo di nuovi materiali e soluzioni
innovative.
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TeCNOCONSULTING

www.gruppocdm.it
&) https://www.facebook.com/GruppoCdm/

in) https://www.linkedin.com/company/
cdm-tecnoconsulting/

£ https://twitter.com/GruppoCdm

© https://www.youtube.com/user/cdmtecno

Dal 1986 il fornisce alle aziende che ope-
rano su mercati globali soluzioni e servizi per la gestio-
ne, I'ottimizzazione ed il supporto dei sistemi informa-
tivi, sia dal punto di vista architetturale, sia applicativo.

Grazie ad una costante attenzione all’evoluzione delle
tecnologie, il Gruppo CDM ha costantemente cavalcato
le ultime tendenze in ambito ICT trasferendo ai clienti
conoscenza, collaborando insieme a loro in modo attivo
nella definizione di una strategia di crescita.

Le soluzioni proposte si basano su tecnologie innovati-
ve ed elevati standard qualitativi, coprono le principali
aree aziendali che necessitano di un supporto informa-
tico e si integrano ai sistemi esistenti garantendo mi-
glioramenti nell’assetto organizzativo e nell’efficienza
dei processi.

Portare I'innovazione significa interpretare le esigenze

delle singole imprese, rendendo loro disponibili soluzio-
ni, infrastrutture e servizi ad alto valore aggiunto, al fine
di favorire le opportunita di business.

Il Gruppo CDM & composto da cinque societa specia-
lizzate, tre italiane, una cinese ed una spagnola, che
pur operando ognuna con una propria focalizzazione ed
organizzazione, collaborano attivamente in modo siner-
gico, in funzione delle opportunita e delle esigenze di
ogni singolo cliente.

Con 310 dipendenti e collaboratori, oltre 55 milioni di
euro di fatturato, 10 sedi (6 in Italia, 3 in Spagna e 1
in Cina), oltre 1500 clienti, CDM Tecnoconsulting for-
nisce soluzioni in sei importanti aree strategiche: CAD
e PLM sistemi Gestionali ERP, Business Intelligence
e Corporate Performance Management, CRM, Digital
Marketing, Systems & Network Management.
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CRIF is a global company specializing in credit bureau
and business information, outsourcing and processing
services, and credit solutions. Established in 1988 in
Bologna (Italy), CRIF has an international presence,
operating over four continents (Europe, America, Africa
and Asia.

Specializing in credit information systems, business
information and credit management solutions, CRIF
offers banks, financial institutions, utility companies
and businesses qualified support in every phase of
the customer relationship: from the planning of deve-
lopment strategies to acquisition, through to portfolio
management and credit collection.

With innovation at the heart of their continuous develop-
ment, CRIF solutions enable the forecasting of market
developments, improvement in business performance,
reduction in business and credit risks, fraud prevention,
and optimization of processes while containing costs.

Nowadays more than 6.300 banks and financial insti-
tutions, 55.000 business clients and 310.000 consu-
mers use CRIF services in 50 countries on a daily basis.




$DATALOGIC

http://www.datalogic.com

Il , € leader mondiale da oltre 40
anni nei settori dell’acquisizione automatica dei dati e
dell’automazione industriale. E uno dei principali pro-
duttori di lettori di codici a barre, mobile computer,
sensori, sistemi di visione e sistemi di marcatura la-
ser. Datalogic offre soluzioni innovative per una vasta
gamma di applicazioni rivolte ai settori retail, trasporti
e logistica, all'industria manifatturiera e alla sanita. Con
prodotti utilizzati in oltre un terzo dei supermercati e
dei punti vendita, degli aeroporti, dei servizi postali e
di spedizione di tutto il mondo, Datalogic € una realta
unica in grado di offrire soluzioni che semplificano e
migliorano la vita quotidiana.

Datalogic S.p.A. & quotata nel segmento STAR della
Borsa italiana dal 2001 con il simbolo DAL.MI e ha la
sede principale a Lippo di Calderara di Reno alle porte
di Bologna.

Il Gruppo Datalogic, conta oggi oltre 2.600 dipendenti
distribuiti in 30 paesi del mondo, nel 2015 ha registrato
vendite per 535 milioni di euro e ha investito oltre 50
milioni di euro nel settore Ricerca e Sviluppo e possiede
un patrimonio di oltre 1.200 brevetti in tutto il mondo.




DECATHLON

FERRARA

2 www.decathlon.it

&3 https://www.facebook.com/decathlon.
ferrara

€ https://www.facebook.com/decathlon.italia

Decathlon, un network di insegne e di marche passione
nate per accompagnare gli sportivi nella pratica quoti-
diana. Decathlon impiega piu di 60.000 collaboratori
nel mondo che vivono e condividono quotidianamente
I'idea di «rendere accessibile al piu grande numero di
persone il piacere ed i benefici dello sport». In tutti i
Paesi in cui siamo presenti, condividiamo una cultura
aziendale forte ed unica, rinforzata dai nostri quattro
valori che sono la vitalita, la sincerita, la responsabilita
e la generosita, legati alla passione per lo sport ed allo
sviluppo delle persone.

Da Decathlon mettiamo l'innovazione al centro delle
nostre attivita: dalla ricerca alla vendita, passando per
la concezione, il design, la produzione e la logistica.

Il network Decathlon opera prevalentemente in due
aree:

e | a creazione e la produzione di prodotti sportivi mon-
diali e di marche.

¢ || retail locale e on-line di prodotti e servizi.

CAREER DAY
UNIFE 2018
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http://www.doteco.com/it/

£ https://www.facebook.com/dotecospa/

¢ stata fondata nel 1994. La sede € nella
provincia modenese.
Opera nel settore della trasformazione delle materie
plastiche, in particolare nell’estrusione di film plastici,
lastra, profili e fibre sintetiche.
E una realta all’avanguardia nella produzione di dosa-
tori gravimetrici, nel controllo peso/metro, nel controllo
automatico del profilo e nella supervisione di fabbrica
completa.

Il team € composto da circa settanta dipendenti.

Offre I'esperienza e quella miscela di flessibilita e ca-
pacita di rapido aggiornamento, fondamentali per riu-
scire a cavalcare I'inarrestabile evoluzione tecnologica
dell’automazione industriale.

Per questo oggi DOTECO ¢ leader mondiale del proprio
settore e partner di grandi OEM in tutto il mondo.
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an NTT DATA Company

https://www.everis.com

) https://www.facebook.com/everis-Ita-

lia-134885343212404/

€ una societa multinazionale che si occupa di
consulenza, system integration ed outsourcing; siamo
attivi nei principali settori: assicurativo, bancario, tele-
comunicazioni, media, industria manifatturiera, utilities
ed energia.

Everis & presente in Europa, America Latina e Stati Uniti
e conta su un organico di oltre 19.000 professionisti nel
mondo. Nel 2013 Everis € entrata a far parte del gruppo
NTT Data, pur mantenendo la sua autonomia gestionale
ed operativa.

In Italia Everis € presente da piu di 15 anni con uffici a
Milano e a Roma.

Possiamo affermare che il valore distintivo di Everis sul
mercato sia legato al raggiungimento dei risultati dei
nostri clienti, alla loro soddisfazione ed alla nostra com-
provata esperienza nel generare benefici tangibili.
Everis & un’azienda globale che eccelle in termini fi-
nanziari, etici ed emozionali.

Le persone, ed il loro sviluppo complessivo, devono es-
sere lo scopo dell’azienda, non delle semplici risorse.
L'alto rendimento professionale si nutre se inserito in
un contesto di liberta responsabile. Siamo infatti un’a-
zienda guidata dai propri valori, dove cerchiamo di cre-
are un’ambiente in cui ogni aspirazione possa essere
realizzata.

Questi i nostri valori:

e Generosita esigente: condividiamo per fare

e Liberta responsabile: facciamo quello che desideriamo
e Energia creativa: ci appassiona quello che facciamo
e Coerenza: facciamo quello che diciamo

Nell’'ultimo esercizio fiscale abbiamo fatturato circa
1.031 milioni di euro




EXPERT
SYSTEM

http://www.expertsystem.com/

£ https://www.linkedin.com/company/
expert-system/

£ https://twitter.com/Expert_Sy-
stem?ref_src=twsrc%5Etfw&ref_ur-
I=http%3A%2F%2Fwww.expertsystem.
com%?2Fblog%2F

Leader nel mercato del cognitive computing e della text
analytics, offre le piu innovative solu-
zioni di intelligenza artificiale per I'automazione dei
processi e la gestione delle informazioni. Attraverso la
tecnologia Cogito®, basata sulla combinazione di com-
prensione semantica e machine learning, assicuriamo
a partner e clienti I'acquisizione delle conoscenze stra-
tegiche per accelerare i processi decisionali e massi-
mizzare il ROI: dal customer care alla compliance, dalla
gestione dei profili di rischio alla security e all’intelli-
gence. Tramite I'analisi automatica dei testi, i software
di Expert System fanno emergere la conoscenza con-
tenuta nelle informazioni non strutturate, anche quella
piu nascosta e difficile da individuare, consentendone
'immediato utilizzo.

Fra i principali clienti del Gruppo, con sedi in Italia (Mo-
dena, Roma, Napoli, Milano, Trento), Francia, Spagna,
Germania, UK, USA e Canada, aziende e organizzazio-
ni governative: Zurich Group, Lloyd’s of London, Intesa
Sanpaolo, Chevron, Gruppo Eni, Dipartimento dell’A-
gricoltura e Dipartimento di Giustizia degli Stati Uniti,
Ministero dell’Interno e Ministero dell’Economia e delle
Finanze francesi, Wolters Kluwer, Ely Lilly, Sanofi, ecc.
La societa & quotata sul mercato AIM di Borsa Italiana
dal 2014 (EXSY:MIL).




FINECO

B A N

https://finecobank.com/

K

FinecoBank ¢ la banca diretta multicanale del gruppo
UniCredit e una delle maggiori reti di consulenza in Ita-
lia con oltre 2600 Personal Financial Advisor, 1,2 milioni
di clientie 67,2 mld di patrimonio. Con circa 26 mlid
di masse e oltre 320 Private Banker, Fineco € uno dei
player di riferimento del Private in Italia. Quotata sul
FTSE Mib, propone un modello di business integrato
tra banca diretta e Rete di Consulenti, unico in Euro-
pa. Leader in Italia per volumi intermediati sul mercato
azionario, Fineco offre una piattaforma integrata mul-
timarket con accesso ai principali mercati mondiali e
tutti i prodotti di banking, credit, trading e investimento.

FinecoBank é una realta dalla forte vocazione tecnolo-
gica, orientata all'innovazione. Si posiziona come polo
attrattivo di giovani talenti, e conta oggi oltre 1.000
dipendenti e 2.600 consulenti finanziari. Professionisti
che ogni giorno mettono a disposizione le loro capacita
con entusiasmo, all’insegna dei valori chiave della ban-
ca: semplicita, trasparenza e attenzione al cliente.

Oltre a professionisti e talenti da inserire all’interno
delle varie funzioni aziendali, Fineco si rivolge anche
a coloro che vogliono intraprendere la carriera di con-
sulente finanziario con il Progetto Giovani. Un piano di
supporto economico in base al raggiungimento degli
obiettivi, con I'affiancamento sul territorio di un trainer
esperto e percorsi strutturati di formazione in aula.
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ED hitp://www.finsoft.it/

ﬂ https://www.facebook.com/finsoft.srl

Finsoft, fondata a Torino nel 1983, & una ICT Consulting
& Engineering Company che propone Servizi Professio-
nali, Soluzioni e Progetti rivolti ad Aziende di medie e
grandi dimensioni.

Nel corso degli anni, Finsoft ha sviluppato la sua offerta
strutturandosi per meglio indirizzare i seguenti ambiti:

¢ [nformation Technology
¢ Engineering
¢ Business Innovation

Finsoft segue i propri Clienti a livello metodologico, pro-
gettuale e implementativo secondo i piu alti standard di
qualita, affidabilita e sicurezza.

Le competenze degli oltre 400 specialisti, distribuiti fra
Torino, Milano, Bologna, Roma e Cannes, la condivisio-
ne delle esperienze, I'attivita di ricerca e innovazione,
lo stile aziendale improntato al lavoro di squadra: sono
questi gli elementi che consentono a Finsoft di essere
0ggi riconosciuto come uno dei pit importanti solution
provider indipendenti sul mercato.

Per maggiori informazioni puoi visitare il nostro sito
www.finsoft.it.

CAREER DAY

UNIFE 2018




GENERALI

&> www.generali.it
K https://www.facebook.com/Generaliltalia/

(3 https://it.linkedin.com/company/generalii-
talia

) https://twitter.com/Generaliltalia

© https://www.youtube.com/user/GruppoGe-
neraliltalia

http://www.instagram.com/generaliitalia

Generali Italia, compagnia assicurativa del Gruppo Ge-
nerali, & leader di mercato con la rete distributiva piu
capillare e diversificata presente sul territorio.

La compagnia si prende cura da sempre delle persone,
delle famiglie e delle imprese italiane di cui € un pun-
to di riferimento. Ai 10 milioni di clienti, offre soluzioni
assicurative vita, danni e previdenza, personalizzate in
base ai loro bisogni.

Con una raccolta premi complessiva nel 2017 di 22,8
miliardi di euro Generali Italia & I’Assicurazione con la
piu completa offerta in Italia. A Generali Italia fanno
capo Alleanza Assicurazioni, Das, Genagricola, Genertel
e Genertellife, Generali Welion.

CAREER DAY

UNIFE 2018




GFT B

www.gft.com/it
£ https://www.facebook.com/GFTGroup/

in https://www.linkedin.com/company/gft-
group/

, azienda parte del Gruppo GFT Technologies
SE, € leader mondiale di soluzioni IT per il settore finan-
ziario, bancario, assicurativo e industry, con una pre-
senza globale in 11 paesi e piu di 5.500 collaboratori.

Il Gruppo GFT svolge un’attivita di consulenza per i
cambiamenti del business e I'evoluzione tecnologica.
Per affrontare le sfide piu critiche, le primarie istituzio-
ni di servizi finanziari a livello mondiale si affidano al
gruppo GFT, che si prefigge di rispondere agli attuali e
costanti cambiamenti normativi e allo stesso tempo, di
innovare processi e modelli per soddisfare le richieste
della rivoluzione digitale.

Il Gruppo GFT unisce capacita consulenziali, creative
e tecnologiche con una cultura di innovazione e cono-
scenze specialistiche del settore finanziario per trasfor-
mare il business del cliente.

Uniamo competenze consulenziali, creative e tecnolo-
giche con una cultura dell’innovazione e una conoscen-
za specialistica del settore finanziario. Per questo moti-
Vo i pit grandi istituti finanziari del mondo ripongono la
loro fiducia in noi.




GRUPPO HEEE NN CONCORDE

CERAMICHE

http://www.gruppoconcorde.it

Fondato nel 1969, il ha raggiunto
posizioni di primato nell’industria ceramica mondiale
grazie a una visione etica della propria missione, im-
perniata su valori di innovazione, ricerca, internaziona-
lizzazione, radicamento sul territorio, rispetto per 'am-
biente, responsabilita sociale d’impresa. Da sempre il
Gruppo & protagonista dello sviluppo tecnologico del
settore, con innovazioni di prodotto e di processo che
hanno dato prestigio e valore alla ceramica italiana nel
mondo.

Con oltre 2.600 dipendenti suddivisi in 13 aziende di cui
3 con sedi all’estero (Francia, Russia, USA) e le restanti
in Italia (site tra le province di Modena e Reggio Emilia),
il Gruppo Concorde si distingue per la sensibilita all’in-
serimento di giovani neo laureati/laureandi in materie
economiche, ingegneristiche o scientifiche nel mondo
del lavoro attraverso percorsi professionalizzanti e per
la promozione di significative iniziative culturali in par-
tnership con i principali Atenei nazionali.



http://www.txtgroup.com

GRUPPO

——HEH4

http://www.gruppohera.it/gruppo/lavora-
re_gruppohera/

) https://www.linkedin.com/company/hera/

I nasce il 1° novembre 2002 in Emi-
lia-Romagna dalla fusione di diverse societa operanti
nei settori di energia, acqua e ambiente. Hera ha rap-
presentato la prima esperienza nazionale di aggrega-
zione di aziende municipalizzate, dando vita a un’unica
multiutility, capace di creare una vera e propria “indu-
stria dei servizi pubblici”.

Nel tempo, Hera ha intrapreso un cammino di crescita
costante, incorporando nel Gruppo altre societa attive
negli stessi ambiti, ma in territori limitrofi. E il caso di
Marche Multiservizi, operante in provincia di Pesaro e
Urbino e delle aziende del Nord-Est: AcegasAps, attiva
nelle province di Padova e Trieste, e Amga, attiva in pro-
vincia di Udine, dalla cui fusione & nata AcegasApsAm-
ga, la nuova societa del Gruppo.

Oggi Hera € una delle maggiori local utilities italiane,
consolidandosi come 1° operatore nazionale per ri-
fiuti trattati, 2° nel ciclo idrico integrato, 3° nella
distribuzione del gas e 4° nella vendita di energia
elettrica.

Nel Gruppo lavorano piu di 8.500 dipendenti, impe-
gnati ogni giorno nel rispondere ai molteplici bisogni
di oltre 3,5 milioni di cittadini residenti in piu di 350
comuni italiani, con I'obiettivo di diventare la migliore
multi-utility per i clienti, i lavoratori e gli azionisti, at-
traverso lo sviluppo di un originale modello di impresa
capace di innovazione e di forte radicamento territo-
riale, nel rispetto dell’ambiente.




BONDIOLI
& PAVESI

9]

http://bondioli-pavesi.com
) https://it-it.facebook.com/bondioliepavesi/

in) https://www.linkedin.com/company/bon-
dioli-&-pavesi/

nasce a Suzzara nel 1950 e da allo-
ra opera nel settore della componentistica meccanica.
Nel corso degli anni amplia I'offerta di prodotti all’area
oleodinamica ed elettronica, arrivando cosi a sviluppare
un sistema di trasmissione completo.
Dal 1967 Bondioli & Pavesi inizia a costituire una pro-
pria rete di vendita sui principali mercati mondiali attra-
verso la fondazione di Aziende Commerciali.

, societa facente parte
del Gruppo Bondioli & Pavesi dal 1986, si occupa della
progettazione e produzione di pompe e motori a pistoni
assiali, pompe e motori a ingranaggi, servocomandi ed
elettronica di controllo.

Oggi il Gruppo opera in piu di 50 paesi esportando oltre
I’80% del proprio fatturato (41% extra UE). Il successo
di questa continua crescita € da attribuire una costante
politica di ricerca, di attenzione ai processi produttivi e
nella disponibilita allo sviluppo di progetti, in gran parte
realizzati in collaborazione con gli stessi costruttori di
macchinario.

Careers

1.600 sono attualmente i dipendenti in tutto il Mondo:
un grande Gruppo in cui lo sviluppo delle persone e la
crescita professionale ed umana e parte fondamentale
della propria cultura aziendale.

| profili di costante interesse sono brillanti giovani lau-
reati in Ingegneria, in particolare Meccanica, Meccatro-
nica, Elettronica.

Mandaci il tuo cv candidandoti al nostro Official Websi-
te nella Sezione “Lavora con noi”.




IRSAP

creating your comfort

https://www.irsap.it/it/
K https://www.facebook.com/IrsapOfficial/

in) https://www.linkedin.com/company/ir-
sap-spa/?originalSubdomain=it

nata nel 1963, oggi & un insieme di aziende e
marchi che opera con stabilimenti produttivi in Italia,
Romania e filiali commerciali in Francia, Spagna, Polo-
nia, Inghilterra. Ognuna di esse si pone al servizio del
cliente, progettando soluzioni innovative, tutte insieme
fanno di Irsap il leader italiano e una delle maggiori
realta europee nel settore del riscaldamento. La no-
stra forza risiede proprio nella capacita di fare tesoro
di queste esperienze diverse, ottimizzando le compe-
tenze specifiche e offrendo soluzioni integrate al top.
La nostra Mission é: migliorare la qualita della vita
all'interno di ogni tipologia di ambiente attraverso
prodotti, sistemi e servizi innovativi prestando mas-
sima attenzione alle esigenze dell’'uomo e nel rispet-
to dell’ambiente. Grazie al continuo arricchimento
della gamma, alla ricerca di colori sempre attuali, alle
numerose varianti dimensionali, sono disponibili oltre

500.000 diverse possibilita per realizzare un radiatore
che soddisfi completamente le esigenze del cliente: per
un calore davvero su misura. La vivacita e I'ingegno
si manifestano, oggi come ieri, nella costante ricerca
di tecnologie all’avanguardia, innovazione, sviluppo
prodotto, forme, superfici e finiture. Lo straordinario
processo di crescita tecnologica e la competenza nella
scienza dei materiali ha portato IRSAP a realizzare oggi
prodotti attenti al risparmio energetico, al contenimento
dei costi di gestione e al rispetto dell’ambiente. Grazie
alla grande efficienza termica e alle alte rese caloriche,
i nostri radiatori sono la soluzione ideale per I'edilizia di
ultima generazione e per i piu moderni impianti a bassa
temperatura. La continua ricerca nel design e la colla-
borazione con affermati studi di progettazione ed isti-
tuti universitari hanno portato alla creazione di radiato-
ri-oggetto anticipatori delle nuove tendenze d’arredo.




lyondellbasel
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[ £ https://www.facebook.com/LyondellBasell/

(3 https://www.linkedin.com/company/lyon-
dell-basell/

£ https://twitter.com/LyondellBasell

e una delle piu grandi aziende al mondo
nel campo delle materie plastiche, della chimica e della
raffinazione. Ogni giorno i suoi 13.000 dipendenti lavo-
rano per offrire in maniera affidabile materiali plastici,
prodotti chimici, combustibili e tecnologie.
| prodotti e i materiali di LyondellBasell sono utilizzati in
quasi tutti i settori: sviluppiamo soluzioni per migliorare
la sicurezza degli alimenti grazie a imballaggi leggeri e
flessibili, la purezza delle forniture d’acqua, grazie a tu-
bature sempre piu resistenti e versatili; inoltre ci occu-
piamo di migliorare la sicurezza, il comfort e 'efficienza
del combustibile di molti veicoli e autocarri.

Grazie a un’esperienza di quasi 70 anni nel campo
dell’innovazione, LyondellBasell ¢ il principale conces-
sore di licenze al mondo di tecnologie per polipropilene
e poliolefine e vende i suoi prodotti in circa 100 Paesi.

A Ferrara LyondellBasell & presente con il Centro Ricer-
che Giulio Natta, che comprende laboratori e impianti
pilota, e con i siti di produzione catalizzatori e polimeri.
Il Centro Ricerche Giulio Natta rappresenta un’eccel-
lenza nel panorama industriale mondiale e si colloca ai
vertici piu alti, per le innumerevoli scoperte e invenzioni
che ha saputo ideare e industrializzare.

Il sito di Ferrara e attualmente il piu grande al mondo,
per LyondellBasell, per lo studio delle poliolefine.

| polimeri realizzati a Ferrara (polipropilene e resine po-
liolefiniche avanzate) sono utilizzati in un’ampia varieta
di applicazioni in diversi settori, dall’alimentare al me-
dicale, dal tessile all’automobile.

La forza di Ferrara risiede nell’integrazione tra ricerca
di base, tecnologie di processi e produzione finale.
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Www.manpowergroup.it

&) https://www.facebook.com/manpower.
italia/

(I https://it.linkedin.com/company/man-
power-italia

£ https://twitter.com/manpowergroupit

Presente in Italia dal 1994, la realta nazionale di

- multinazionale leader mondiale nelle
innovative workforce solutions - realizza e offre solu-
zioni strategiche per la gestione delle risorse umane:
ricerca, selezione e valutazione di personale per tutte
le posizioni professionali; somministrazione di lavoro
a tempo determinato e indeterminato; pianificazione e
realizzazione di progetti di formazione; consulenza per
I’organizzazione aziendale; career management; servi-
zi di outsourcing; consulenza HR.
Unendo efficacemente la sua profonda conoscenza del
potenziale umano e delle esigenze dei propri clienti,
ManpowerGroup crea valore per imprese e individui
affiancandoli nel raggiungimento dei propri obiettivi di
business e di carriera. Attraverso una rete di oltre 230

uffici, impiega 1.800 persone su tutto il territorio na-
zionale. Nel 2017 ManpowerGroup ltalia ha garantito
occupazione a oltre 110mila persone stipulando piu di
400mila contratti con 15mila aziende clienti. Per I'ot-
tavo anno consecutivo ManpowerGroup é stata inclu-
sa nella classifica “World’s Most Ethical Companies”
(2018) elaborata da Ethisphere, organizzazione inter-
nazionale specializzata nella creazione, nello sviluppo
e nella condivisione di best practice a livello di etica
aziendale, governance, misure anti-corruzione e soste-
nibilita.

La proposta di soluzioni di ManpowerGroup in Italia
viene offerta attraverso ManpowerGroup® Solutions,
Manpower®, Experis®, Manpower Professional, Right
Management® e FuturSKill.




MARAZZIZ& GROUP

www.marazzi.it

) https://www.facebook.com/MarazziTi-
le?ref=hl

https://www.instagram.com/marazzicera-
miche/

Il , presente in oltre 140 Paesi, & uni-
versalmente riconosciuto come sinonimo di ceramica
di qualita per pavimenti e rivestimenti e simbolo del
miglior made in Italy nel settore dell’arredamento e
del design. Marazzi affonda le sue radici nel distretto
di Sassuolo (Modena), il polo all’avanguardia a livello
internazionale nella creazione di piastrelle ceramiche
di pregio, cresciuto nei decenni insieme all’azienda. Si
devono infatti a Marazzi le principali innovazioni tecno-
logiche, di processo e di design che hanno reso il di-
stretto un punto di riferimento per I'intero mondo della
ceramica.

Marazzi propone un’offerta unica nel settore ceramico
di prodotti realizzati con processi produttivi ecososteni-
bili e all’avanguardia e, inoltre, offre consulenza e sup-
porto al mondo della progettazione e della costruzione
nella realizzazione di facciate ventilate e pavimenti so-
praelevati.

Marazzi Group fa parte di Mohawk Industries, Inc. il piu
grande produttore mondiale nel settore del flooring,
gruppo multinazionale quotato alla Borsa di New York.
[’azienda offre opportunita lavorative e di crescita in un
contesto flessibile e multiculturale, crede fortemente
nel potenziale e nella valorizzazione dei propri dipen-
denti, investendo su percorsi di formazione e sviluppo
finalizzati allo sviluppo delle competenze chiave ed al
miglioramento delle performance individuali.

Siamo interessati ad entrare in contatto con brillanti
neolaureati motivati da una realta sfidante, dinamica ed
innovativa e caratterizzati da intraprendenza, curiosita,
flessibilita e senso di responsabilita.

Cerchiamo giovani talenti che abbiano buona padro-
nanza della lingua inglese nonché visione sistemica, at-
teggiamento proattivo, spirito di iniziativa ed eventuale
disponibilita alla mobilita nazionale e internazionale.




MARPOSS

https://www.marposs.com/ita/
&) https://www.facebook.com/Marposs/

(3 https://www.linkedin.com/com-
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, leader nella metrologia industriale, fu fondata
nel 1952 a Bologna dall’'lng. Mario Possati che ebbe
I’idea di costruire il primo sistema in-process per la
misurazione dei pezzi durante 'operazione di rettifica,
permettendo cosi un miglioramento della qualita e della
quantita dei componenti prodotti dalle macchine uten-
sili. Dopo avere negli anni conquistato il mercato tede-
sco, quello americano e quello asiatico, con una forte

presenza in Cina, Marposs opera oggi con la propria
organizzazione di vendita e di assistenza, in piu di 20
Paesi nel mondo. Grazie ad un intenso programma di
acquisizioni di aziende solide e ben strutturate, ognu-
na delle quali capace di fornire prodotti di altissimo li-
vello nel proprio campo, il Gruppo Marposs puo offrire
un’ampia gamma di sistemi per il controllo della qualita
nell’ambiente di produzione.




mazzucconi

FUTURE CASTING

WWW.Mmazzucconi.com

Da piu di un secolo opera nel settore del-
la fusione e della lavorazione dei metalli. LUazienda
ha sede a Ponte San Pietro (Bergamo) e puo contare
su cinque stabilimenti produttivi in Italia, tra cui uno
stabilimento produttivo a San Possidonio (MO) che si
estende su 10.000 metri quadrati il quale, dal 2010 ad
0ggi, ha raddoppiato il numero dei dipendenti, superan-
do ampiamente le 200 unita. Inoltre possiede una sede
commerciale a Monaco di Baviera, in Germania.

Mazzucconi realizza getti in lega di alluminio, fusi in

conchiglia a gravita o a bassa pressione e in pressofu-
sione, lavorati meccanicamente e poi assemblati.

La produzione e interamente dedicata all’automotive
ed e destinata ad alcuni tra i piu grandi gruppi operanti
nel settore, tra cui BMW, Porsche, Volvo e FCA. L'85%
della propria produzione € rivolta all’export

Alla guida dell’azienda c’é la famiglia Mazzucconi, che
di generazione in generazione ha saputo fare tesoro
dell’esperienza maturata negli anni, sempre pero pro-
iettandosi verso il futuro e I'innovazione.




Penta

A Piovan Company

http://penta.piovan.com

(D) https://www.linkedin.com/com-
pany/2110036

progetta, produce e installa sistemi per il traspor-
to e la movimentazione dei materiali e per I'automazio-
ne della produzione. L'azienda é stata fondata nel 1993
da un gruppo di professionisti uniti dalla passione per la
progettazione di grandi impianti. Grazie all’esperienza
acquisita nell’installazione di migliaia di sistemi, Penta
si propone come partner qualificato nell’automazione
di materiali sfusi quali polveri, granuli e scaglie, utiliz-
zati in settori industriali in cui efficienza, flessibilita e
affidabilita del processo sono prerequisiti fondamentali.

Dal 2014, Penta fa parte del Gruppo Piovan, leader
mondiale nella fornitura di apparecchiature ausiliarie
per I'industria della plastica, con stabilimenti produttivi
in Italia, Germania, Brasile, Cina e Stati Uniti, 26 filia-
li, distributori in oltre 70 paesi e 998 collaboratori nel
mondo.

Le societa del gruppo Piovan sono: Universal Dynamics
(USA), Fdm (Germania), Energys (Italia), Aquatech (lta-
lia), Penta (Italia), Progema (Italia).
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Crediamo nelle connessioni reali. Quelle che van-

no oltre i dati e gli algoritmi. Quelle che si basano su

empatia, intuizione, istinto. Per questo all’innovazione

tecnologica uniamo sempre la passione dei nostri pro-

fessionisti. Per creare una connessione che sia umana.

Perché per noi non sarai mai solo un curriculum, a cui

dare un’occhiata.

Fondata in Olanda nel 1960, Randstad & oggi la secon-

da societa di servizi per le risorse umane piu grande al

mondo. Specializzata nella ricerca, selezione e forma-

zione del personale, Randstad & presente in Italia dal

1999 e conta oggi piu di 300 filiali.

| nostri servizi:

e staffing: somministrazione di lavoro a tempo determi-
nato

¢ permanent placement: ricerca e selezione per inseri-
mento diretto in azienda

e staff leasing: somministrazione di lavoro a tempo in-
determinato

¢ inhouse services: il tuo punto di riferimento dedicato
direttamente in azienda

¢ HR solutions: formazione, orientamento, career ma-
nagement e politiche attive sul lavoro

e professionals: ricerca e selezione di middle e top ma-
nagement

* hivejobs: servizio di recruiting collaborativo realizza-
to attraverso gli hivescout, professionisti esterni che
hanno parte attiva nel processo di selezione, e una
piattaforma online smart e innovativa.

Breve descrizione processo di selezione:

Iscrizione sul sito www.randstad.it; intervista telefonica
preliminare, colloquio conoscitivo ¢/o la filiale di riferi-
mento, Assessment Center, ovvero colloqui di gruppo
volti a valutare determinate competenze ed abilita at-
traverso l'ausilio di prove e metodologie costruite ad
hoc. Tutta la metodologia é volta a trovare il perfect ma-
tch tra esigenze del candidato e opportunita lavorative
concrete offerte dalle nostre Aziende clienti.
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(aj. REDTURTLE

http://www.redturtle.it

) https://www.facebook.com/redturtle

Dal 1999 , basata a Ferrara € specializzata
nella realizzazione di siti e portali Web per grandi realta:
fornisce consulenza, soluzioni workflow-based e infor-
mative e servizi in ambito Web e Intranet sia a Clienti
della PA Locale e Centrale, sia al settore privato.

RedTurtle utilizza le moderne tecnologie del Web per
fornire ai propri Clienti le soluzioni ottimali e che al
contempo possano offrire la migliore esperienza d’u-
so all’utente finale. Per la realizzazione delle proprie
soluzioni RedTurtle progetta insieme al Cliente: questo
significa definire insieme I'architettura informativa e le
personas per arrivare ai wireframe e ai visuali grafici.
La successiva implementazione avviene, come previsto

dalle metodologie agili, secondo un processo iterativo
che consente la massima flessibilita a fronte di tempi e
risultati certi. RedTurtle sta cercando programmatori e
designer motivati che mettano a disposizione il proprio
talento per scrivere applicazioni Web.

Il candidato ideale ha un interesse per liinformatica che
va al di la di quello lavorativo e ama tenere le proprie
competenze sempre al passo con le continue novita del
Web.

Cerchiamo persone abituate a testare e rilasciare co-
dice e coinvolte nelle community free software di rife-
rimento, ad esempio come partecipanti o promotori di
discussioni su blog e mailing list.




X" REPLY

http://www.reply.com
) https://www.facebook.com/ReplyUlabs/
in) https://www.linkedin.com/company/reply/

© https://www.youtube.com/channel/UCKa-
TaWyDxiunGFoalKk_8wQ

e una societa specializzata in Consulenza, Sy-
stem Integration e Digital Services, dedicata all’idea-
zione, progettazione e implementazione di soluzioni
basate sui nuovi canali di comunicazione e i media
digitali.

Reply affianca i principali gruppi industriali nella defini-
zione e nello sviluppo di modelli di business abilitati dai
nuovi paradigmi tecnologici e di comunicazione — tra
cui Architecture, Artificial Intelligente & Machine Lear-
ning, Big Data & Analytics, Blockchain, Cloud Compu-
ting, CRM, Digital Branding, E-commerce, Gamification,
Industrie 4.0, Internet of Things, Networking, Security,
Supply Chain Management, Web & Mobile Develop-
ment - per ottimizzare ed integrare processi, applica-
zioni e dispositivi.

L'offerta di Reply si propone di favorire il successo dei
propri clienti (provenienti dall’ambito Telco & Media,
Energy & Utilities, Manufacturing & Retail, Banche, As-

sicurazioni e Operatori Finanziari e Pubblica Ammini-
strazione) attraverso I'introduzione di innovazione su
tutta la catena del valore, grazie alla conoscenza di
soluzioni specifiche ed alla consolidata esperienza suli
principali temi core dei diversi settori industriali.

Lavorare in Reply significa partecipare a progetti inno-
vativi, esplorare e sviluppare nuove soluzioni utilizzan-
do le ultime tecnologie, rivoluzionare gli schemi!
Unisciti al nostro team e avrai modo di costruire tu
stesso le strategie del domani.

Hai una formazione ingegneristica o scientifica unita a
una profonda passione per la tecnologia? Sei un bril-
lante neolaureato in materie economico-statistiche con
la propensione a trovare soluzioni strategiche o un de-
signer dalla spiccata creativita? Candidati ora!

Insieme possiamo trovare il I'opportunita giusta per te
tra le numerose presenti all’interno del nostro Network.




(D hitp://careers.sacmi.com/
K https://www.facebook.com/www.sacmi.it/

in) https://whttps://it.linkedin.com/company/
sacmi

£ nttps://twitter.com/sacmiimola

SACMI nasce nel 1919 dal coraggio ed il talento di 9
giovani meccanici e fabbri, accomunati da un ideale,
il lavoro.

Protagonista al fianco dei nascenti distretti industriali
italiani della ceramica e del packaging, il Gruppo SAC-
MI ha puntato sull’internazionalizzazione e la diversi-
ficazione dei business come chiave di volta del pro-
prio percorso di consolidamento e crescita sui mercati
mondiali.

Oggi SACMI esporta oltre I'89% dei propri beni e servi-
zi, mantenendo ben saldo il proprio cuore tecnologico e
produttivo in ltalia.

L'azienda é leader mondiale nei settori delle macchine
per Ceramics, Packaging (Beverage e Closures&Con-
tainers), Food e Automation, grazie all’applicazione di
tecnologie innovative, al forte posizionamento sul mer-
cato mondiale e alla ricerca continua di alti standard
qualitativi e servizio al cliente.

Il Gruppo SACMI & presente in 28 Paesi con oltre 80 so-
cieta (stabilimenti, aziende di distribuzione e di servizio)
che fanno capo alla sede principale di Imola. Il Gruppo
SACMI ¢ in grado di assicurare in tutto il mondo assi-
stenza e servizi efficienti grazie ad un Global Network
che offre ai clienti un servizio rapido, efficace e diretto
in qualsiasi continente.

CAREER DAY

UNIFE 2018
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Life Is On pneider

www.schneider-electric.com
www.schneider-electric.it

&) https://www.facebook.com/SchneiderE-
lectric

About Schneider Electric

is the global specialist in energy
management and automation. With revenues of €27
billion in FY2015, our 160,000+ employees serve cu-
stomers in over 100 countries, helping them to ma-
nage their energy and process in ways that are safe,
reliable, efficient and sustainable. From the simplest
of switches to complex operational systems, our te-
chnology, software and services improve the way our
customers manage and automate their operations.
Our connected technologies reshape industries, tran-
sform cities and enrich lives. At Schneider Electric, we
call this Life Is On.

Chi é Schneider Electric

e lo specialista globale nella ge-
stione dell’energia e dell’automazione. Con un fatturato
di circa 27 miliardi di Euro nel FY2015, i nostri oltre
160.000 dipendenti servono clienti in piu di cento Pa-
esi, aiutandoli a gestire la loro energia e i loro processi
in modo sicuro, affidabile, efficiente e sostenibile. Dal
piu semplice interruttore al pit complesso sistema di
gestione, la nostra tecnologia, i nostri software e servizi
migliorano il modo in cui i nostri clienti gestiscono ed
automatizzano le proprie attivita. Le nostre tecnologie
connesse stanno ridisegnando le industrie, trasforman-
do le citta ed arricchendo le nostre vite. In Schneider
Electric tutto questo lo chiamiamo Life is On.




Plastic pipe processing machinery

www.sica-italy.com

D) www.linkedin.com/company/sica-spa/

€ una azienda specializzata nella progettazione
e produzione di macchine per Iindustria dell’estru-
sione dei tubi in materiale plastico. Nasce nel 1962 e
quest’anno compie 56 anni di attivita, ha sede in Alfon-
sine (RA) ed ha circa 150 dipendenti.
Conta 50 brevetti internazionali (25 dei quali tutt’ora
attivi); oltre 200 modelli di macchine disponibili distin-
te tra traini, taglierine, bicchieratrici, introduttori anelli,
robot palettizzatori, avvolgitori, fessuratrici, filettatrici,
vasche per il collaudo idrostatico di condotte in pres-
sione, depolveratori, misuratori di lunghezza.

Sica dispone di aree interne dedicate alla ricerca e
allo sviluppo di nuove soluzioni tecniche, di prototipi e
test sperimentali; contribuisce al risparmio energetico
ed alla sostenibilita ambientale, sviluppando le proprie
tecnologie in tale direzione.

Alle progettazioni specifiche secondo le esigenze del
cliente fa seguito un completo servizio di post-vendita
comprensivo di installazione, training, assistenza, ma-
nutenzione e pezzi di ricambio.

|l fatturato annuo e prossimo a 33 ML di Euro con 90%
di export in tutto il mondo (110 nazioni) ed oltre 500
macchine vendute ogni anno.




SPINOOX

IGITAL SOUL

https://www.spindox.it/it/
&7 https://www.facebook.com/Spindox/

e oggi inclusa fra le prime 100 imprese nel
settore dell'ICT in Italia. Con un giro di affari di oltre 35
milioni di euro e 472 dipendenti, la societa annovera fra
i propri clienti alcune delle realta piu significative nei
settori delle telecomunicazioni, automobilistico, ban-
cario e assicurativo, della distribuzione, manifatturiero,
delle public utilities ed editoriale.

Un’evoluzione continua che ha permesso in questi anni
di fornire un’ampia gamma di servizi: consulenza, sy-
stem integration, progettazione e sviluppo di software,
manutenzione applicativa, ingegneria di rete.

Spindox punta ad anticipare i pit importanti cambia-
menti del mondo IT: mobile, cloud computing, data
science, internet delle cose.

Per questo I'azienda € attiva in uno spettro ampio di
domini applicativi, tecnologie e processi: Enterprise
Integration e BPM, Business Intelligence e Big Data,
Customer Engagement e CRM, ERP, I0T & Embedded,
Java Enterprise Applications, Microsoft Solutions, Digi-
tal Solutions.

Da dieci anni, Spindox cresce senza perdere I’energia
e I'entusiasmo da startup. L'innovazione é all’ordine del
giorno e la cultura aziendale aperta alle diversita mette
le persone al primo posto.
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ED hitp://www.systemlogistics.com/ita

K https://www.facebook.com/System-
Logistcs-SpA-446532758825869/?fref=ts

SYSTEM LOGISTICS

Fornitore globale di soluzioni innovative di intra-logisti-
ca per I’ottimizzazione della supply chain di magazzini,
centri di distribuzione e stabilimenti produttivi in tutto il
mondo. Con un focus speciale sull’industria alimentare
(bevande, alimenti, grande distribuzione), System Lo-
gistics sviluppa soluzioni “su misura” di automazione
di magazzino e di picking (prelievo e consolidamento
ordini), che includono traslo-elevatori, miniload, veicoli
a guida laser (LGV), sistemi di movimentazione, softwa-
re e servizi.

La maggior parte delle tecnologie utilizzate nelle solu-
zioni intralogistiche proposte ai clienti sono interamente
progettate, ingegnerizzate, prodotte e installate da Sy-
stem Logistics, che pud quindi vantare una padronanza
completa dei sistemi forniti. L'azienda ricerca laureati
in ingegneria Informatica, Gestionale ICT, Meccanica,
Elettrica, Elettronica, Meccatronica, Automazione, Ma-
tematica e Fisica.

CAREER DAY

UNIFE 2018
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p-a-

II Gruppo System viene fondato nel 1970 da Franco
Stefani, Presidente e capitano d’impresa, il quale oggi
guida in prima persona la squadra di Ricerca e Sviluppo.
Il core business € la progettazione di automazioni per
I'industria ceramica, della quale piu volte I'azienda ha
rivoluzionato i processi produttivi. Il know-how azien-
dale ha poi contaminato i settori del packaging, della
logistica, dell’intralogistica, dell’elettronica attraverso
le evoluzioni di processo introdotte attraverso novita in
ambito di meccatronica.

La storia di System parla, infatti, di innovazione di pro-
cesso, con centinaia di brevetti per invenzione immessi
sul mercato.

’azienda ha il proprio quartier generale su Fiorano Mo-
denese ed e presente in 25 Paesi del mondo attraverso
37 societa controllate. L'automazione firmata System ¢
ispirata da chiari principi: internazionalizzazione, flessi-
bilita produttiva, filiera produttiva sempre pit ecososte-
nibile, tecnologia d’avanguardia.

CAREER DAY
UNIFE 2018
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e leader internazionale nella fornitura di
prodotti software e soluzioni strategiche. Opera in mer-
cati dinamici che richiedono elevata specializzazione e
capacita’ di innovazione. TXT e’ focalizzata sul software
per il settore aerospaziale, aeronautico e automobilisti-
co, dove offre prodotti specifici e servizi di ingegneria
specialistici, e sul settore bancario, nel quale si concen-
tra su servizi legati al testing ed alla qualita’ del softwa-
re. Attraverso la start-up interna TXT SENSE di recente
costituzione, sviluppa e commercializza applicazioni in-
novative di Realta Aumentata per altri segmenti dell’in-
dustria e dei servizi. Quotata in Borsa dal luglio 2000
ed inserita nel segmento Star (TXT.MI), TXT ha sede a
Milano e uffici in Italia, Francia, UK, Germania, Svizzera
e Stati Uniti.

is an international software products
and solutions vendor. Specialized in the most dynamic
and agile markets with the highest degree of innova-
tion and renewal that require state-of-the art solutions,
TXT is focused on two main business areas: speciali-
zed software products and advanced Software-related
Engineering Services for companies in the Aerospace,
Aviation and Automotive; testing and quality services
in Banking. Through its newly created internal start-up
TXT Sense, it also develops and market innovative ap-
plications of Augmented Reality to other service & in-
dustrial sectors. The company has been listed on the
Italian Stock Exchange - STAR segment (TXT.MI) - since
July 2000. TXT is based in Milan and has subsidiaries
in Iltaly, Germany, United Kingdom, France, Switzerland
and USA.
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Con puoi contare su un Gruppo multinazionale

presente in Italia e Brasile: 130 filiali in Italia e una squa-

dra di oltre 800 persone dedicate alla ricerca del miglio-
re lavoro per te. Abbiamo un approccio alla gestione
delle risorse umane che pone da sempre al centro la

Persona, con particolare attenzione ai giovani, a cui of-

friamo lavoro, formazione, orientamento.

Questa sensibilita ci ha portati ad essere la prima Agen-

zia in Italia a dotarsi di un Codice Etico “Essere Umana”

e a dedicare importanti risorse in favore della sicurezza

sul lavoro e della cultura del lavoro.

e 130 Filiali in Italia;

¢ +800 dipendenti diretti;

e 24.000 lavoratori impegnati in media quotidianamente;

e 7 Aree Specialistiche

e Azienda con Certificazione di Bilancio sin dal 2001;

e Prima Agenzia per il Lavoro a ufficializzare il proprio sen-
tire in un Codice Etico, “Essere Umana”, nel  2004; nel
2010 Umana ha adottato la Certificazione Etica SAS000,
a garanzia della correttezza nella quale si sviluppano i
suoi rapporti con persone, clienti, fornitori;

e Tutti i processi e tutte le aziende del Gruppo Umana
(Umana, Alti profili, Uomo e Impresa, Umana Forma)
sono valorizzati dalla Certificazione di Qualita 1SO
9001:2008;

¢ 600 milioni di fatturato stimato nel 2017.

| NOSTRI SERVIZI

e Somministrazione a tempo determinato

e Somministrazione a tempo indeterminato, anche con
contratto di Apprendistato

¢ [ntermediazione

¢ Ricerca e selezione

¢ Qutplacement

¢ Formazione

¢ Politiche attive del lavoro

¢ QOrientamento

Iscriviti su umana.it/career e vieni a trovarci al Career
Day dell’Universita di Ferrara o nella Filiale Umana piu
vicina con il tuo CV aggiornato, valuteremo insieme le
migliori opportunita di carriera.
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www.unipol.it
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e il secondo gruppo assicurativo
nel mercato italiano e il primo nel Ramo Danni, tra i pri-
mi dieci in Europa, le cui azioni ordinarie sono quotate
alla Borsa Italiana dal 1990 e presenti nel FTSE MIB.
Sue principali azioniste sono alcune imprese espres-
sione del movimento cooperativo italiano. Conta oltre
14.000 dipendenti e serve quasi 15 milioni di clienti,
grazie alla pit grande rete agenziale d’Italia.

E un grande Gruppo italiano che sa essere vicino alle
persone e alle loro esigenze, creando valore per tutti gli
stakeholder (azionisti, clienti, agenti, dipendenti, forni-
tori e comunita) e portando nella vita delle persone pil
sicurezza e fiducia nel futuro, accompagnandole nelle
scelte di protezione, risparmio e qualita della vita. Ed &
anche un interlocutore innovativo per i temi di sviluppo
del nostro Paese per affrontare i cambiamenti economi-
co-sociali e presidiarne gli effetti.

Un Gruppo in cui la molteplicita delle provenienze la-
vorative e la pluralita delle voci sono un punto di forza:

vogliamo ascoltare e valorizzare le nostre persone, so-
stenendone la crescita e lo sviluppo attraverso scelte
fondate sul merito; per questo assicuriamo 'investimen-
to in percorsi di formazione ed aggiornamento continuo
orientati alle specificita delle aree di appartenenza.

Le opportunita professionali offerte spaziano dal core
business assicurativo al settore bancario, dall’ambito
immobiliare ai comparti alberghiero e agro-alimentare,
con un’attenzione costante all'innovazione sociale, tec-
nologica e di prodotto.

Aree Professionali di Inserimento
e Area Tecnica Danni/Vita

e Attuariato

o|T

¢ Telematics Service

¢ Analytics

e Real Estate

¢ Filiale bancaria

* Hotellerie
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We work for your results

https://www.unitec-group.com/

(3 https://www.linkedin.com/company/uni-
tec-s-p-a/

& un gruppo internazionale specializza-

to nella progettazione e realizzazione di tecnologie per
I’automazione industriale, che opera in oltre 65 paesi
nel mondo.
Dalla progettazione della tecnologia fino al servi-
ce post-vendita, noi di UNITEC lavoriamo con i nostri
clienti per offrire le piu affidabili ed efficaci soluzioni
tecnologiche per le diverse fasi di lavorazione dei pro-
dotti ortofrutticoli, dalla selezione della qualita interna
ed esterna dei frutti, fino al packaging.

Per la crescita della sede di Lugo e delle nostre filiali
internazionali (Washington, California, Francia, Spagna,
Cile, Argentina, Sudafrica, Turchia), cerchiamo profi-
li per diversi ambiti professionali: dalla Progettazione
Meccanica ed Elettrica allo Sviluppo Software.

Ci rivolgiamo a giovani talenti che vogliono mettersi in
gioco, indossare I'abito della meritocrazia e puntare al
miglioramento continuo.
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CONNECT TO BETTER

https://www.wavin.com/it-IT
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e la filiale italiana del Gruppo Wavin, che fa
parte della divisione Fluent Europe della multinazionale
Mexichem.

Wavin & leader europeo nell’offerta di tubazioni in ma-
teriale plastico per I'edilizia residenziale, non residen-
ziale e per le opere di ingegneria civile.Wavin presenta
un’ampia gamma di soluzioni per le applicazioni idro-
sanitarie, che accompagnano tutto il ciclo dell’acqua
all'interno degli edifici dal trasporto alla distribuzione
fino allo scarico.

Offrendo sistemi di scarico in polietilene che poli-
propilene; un’ampia scelta di sistemi di distribuzione
dell’acqua sanitaria e di riscaldamento e raffrescamen-
to a radiatore e radiante, al quale si affianca il sistema
di ventilazione meccanica controllata, ultima soluzione
inserita nella gamma prodotti.

Wavin ltalia, con sede in S.Maria Maddalena (RO), &
un’azienda che impiega 200 dipendenti e che dispone
di una superficie complessiva superiore ai 70.000 m2.

L’azienda € dotata di un innovativo centro di formazione
Wavin Academy che consente a professionisti del set-
tore e dipendenti di mantenersi sempre aggiornati sulle
soluzioni e tecnologie offerte.

Wavin Italia & azienda certificata ISO 9001:2015 e I1SO
14001: 2015, che ne attesta I'affidabilita dell’intero si-
stema dei processi aziendali.

La passione per I'innovazione ¢ il motore della continua
crescita e sviluppo dell’azienda che rende I'ambiente
lavorativo stimolante ed aperto a sempre nuove oppor-
tunita a livello nazionale ed internazionale.




ED hitps://www.zf.com/italy/it_it/corporate/
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(3 https://www.linkedin.com/company/3745/

ZF ¢ il secondo leader mondiale del settore Automo-
tive per la produzione e fornitura di active e passive
safety technology: la corporate conta 230 stabilimenti
in tutto il mondo e vanta un fatturato di circa trenta
miliardi di dollari. Lo stabilimento di Ostellato nasce
nel 1997 come TRW, una multinazionale americana
recentemente acquisita da ZF. All'interno dello stabi-
limento, con piu di 360 dipendenti, & presente sia la
parte produttiva che la parte di ricerca e sviluppo, un
elemento raro nelle grandi organizzazioni.

Proprio questa peculiarita ha portato lo stabilimento
ad entrare nel mercato dei cambi robotizzati, aggan-
ciando le case automobilistiche piu innovative ed im-
portanti dell’attuale panorama: una tra tutte il grup-
po Volkswagen. Lincessante innovazione del settore
Automotive impone ai nostri tecnici ed ingegneri un
costante aggiornamento ed adeguamento ai trend
mondiali, rendendo necessario il contributo di giovani
laureati e personale altamente qualificato.

CAREER DAY
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