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/\D\/ENI/\S

YOUR IDEA OF SOFTWARE

7 http://www.advenias.it

E1 https://www.facebook.com/Advenias

Advenias € una software-house italiana che opera nel
settore sanitario con servizi e soluzioni Saas.

Advenias ha realizzato il primo e unico ERP Sanitario
Web e Cloud nativo - ePersonam Cloud.

Oltre che essere sviluppata con una grafica semplice
ed intuitiva, il sistema si basa su una infrastruttura in
cloud, sviluppata con framework Ruby on Rails e data-
base PostgreSql APP per mobile specifiche e servizi di
notifiche e alerting.

Grazie al sistema di API dedicate, ePersonam offre la
possibilita di integrazione con la Google Suite, a piat-
taforme istitutzionali di anagrafiche, nonche a software
di terze parti e a sistemi innovativi di rilevazione basati
su loT.

Con oltre 500 strutture clienti attive e 30.000 utenti
soddisfatti, ePersonam Cloud gestisce tutti i processi
sanitari ed e fornitore dei piu importanti player del set-
tore.

Oltre alla gestione sanitaria, I'offerta di Advenias si
completa con i moduli amministrativi Teamsystem (pri-
ma software-house italiana per dimensione e fatturato,
di cui & partner certificato) e di Business Intelligence
QlikView (fra i migliori a livello mondiale)
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"\ AGE web solutions

Soluzioni Informatiche Avanzate

7 http://www.agews.com

AGE web solutions € una realta dinamica che si
venuta a costituire attraverso I'apporto diretto di pro-
fessionalita che possono vantare nel loro “curriculum
vitae” una grossa competenza nel settore dello svilup-
po di soluzioni software verticali per la gestione della
sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Lgs. 81/08) e nei
sistemi di gestione qualita, ambiente e sicurezza (ISO
9001, ISO 14001 e BS OHSAS 18001).

Per realizzare i propri prodotti, AGE web solutions, uti-
lizza le tecnologie piu innovative al momento presenti
sul mercato, puntando fortemente sulla ricerca tec-
nologica e sull’innovazione, quali elementi qualificanti
della propria filosofia di crescita aziendale.

Tutti i software realizzati sono soluzioni multi-piattafor-
ma, multi-utente e multi-azienda pensate per funzio-
nare sul web attraverso un semplice browser internet.

La societa ¢ certificata ISO 9001 per quanto riguarda la
progettazione, I’erogazione e la vendita di software in
ambito sicurezza, qualita e ambiente, I'erogazione dei
relativi servizi di assistenza tecnica clienti, la consulen-
za e la formazione. Inoltre, fin dal 2012, prima in Italia,
ha ottenuto da Certiquality (ente di certificazione di Fe-
derchimica/Confindustria) la certificazione di prodotto
DT63 per le norme ISO 9001, ISO 14001 e BS OHSAS
18001.
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7 http://www.aldi.it

ALDI & una realta di riferimento nel panorama della
Grande Distribuzione Organizzata a livello internazio-
nale.

Nata nel 1913 in Germania, oggi € presente in tre con-
tinenti: Europa, America e Australia.

ALDI fa parte del Gruppo ALDI SUD, che conta pid di
5.000 punti vendita in 10 paesi ed € in continua espan-
sione. ALDI offre ai propri clienti un’accurata scelta di
prodotti di qualita a prezzi imbattibili.

Coerenza, semplicita e responsabilita sono i valori fon-
damentali della filosofia aziendale. Questi principi ca-
ratterizzano I‘ambiente di lavoro e guidano quotidiana-
mente I'impegno di ALDI per una crescita sostenibile e
responsabile.

Lavorare in ALDI significa entrare a far parte di una re-
alta internazionale dove & possibile realizzare le proprie
ambizioni.

Invitiamo gli eventuali interessati a inoltrare la propria
candidatura attraverso il nostro sito www.carriera.aldi.it.
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ARETE
& COCCHI N/
TECHNOLOGY

7 http://www.aretecocchitechnology.com

A&CT, established in 2010 as an industrial holding
group, develops managerial competence and brings
financial resources to industrial companies facing pha-
ses of change, growth or relaunch.

A&CT manages and invests within the following broad
industry sectors in Italy and abroad: packaging systems
and automation; airfield systems technology; ener-
gy transport; mechatronics; power electronics for Big
Science research centers.

To date A&CT has invested in eight businesses that em-
ploy 350 people, with manufacturing in Italy, France,
the U.S. and China; commercial and technical centers
in 7 countries; and sales in 90 countries. Its employees
represent 15 nationalities.

Strategy

Arete & Cocchi Technology is building a portfolio of in-
dustry leaders in technology-oriented fields with stable
investment horizons.

A&CT brings strategic vision and innovation with an
emphasis on operational efficiency, growth and inter-
national expansion.

Mission & Values

The mission of Areté & Cocchi Technology is to grow its
businesses and to help them achieve leading positions
worldwide in niche fields of advanced technology.
A&CT’s key values are passion, integrity and commit-
ment to innovation and success.
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BERCO

7 http://www.berco.com

Berco S.p.A, Headquarters del gruppo Berco Undercar-
riage, & un azienda leader nel campo della produzione
di componenti per carri cingolati e di attrezzature per
la revisione dei carri delle macchine movimento terra.

Perché lavorare in Berco

Circa 2.300 persone lavorano in Berco tra i 2 stabili-
menti italiani e le filiali distribuite in 5 paesi nel mondo.
Lavorare in Berco significa far parte di un gruppo che
fin dal 1920 ha vissuto una storia di sfide e successi
che grazie a persone ed al loro lavoro I’hanno porta-
ta al ruolo di leader mondiale nel settore movimento
terra. Significa anche far parte di thyssenkrupp, multi-

nazionale quotata in borsa e operante in svariati settori
dell’acciaio e della tecnologia meccanica che offre, a
chi e disposto a trasferirsi, possibilita di crescita pro-
fessionale ancor piu rilevanti. La possibilita di inseri-
mento in diverse aree professionali e I'opportunita di
mobilita funzionale e geografica offrono un bagaglio di
conoscenze ed esperienze uniche e di valenza interna-
zionale.

La cultura aziendale si basa sulla collaborazione e ri-
spetto reciproco ed € indirizzata al raggiungimento di
un obiettivo comune: la realizzazione di prodotti di qua-
lita e in grado di soddisfare i clienti.
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Bip.

Business Integration Partners

& hitp://www.businessintegrationpartners.
com

Business Integration Partners & una societa di consu-
lenza direzionale specializzata nella Business Integra-
tion & Innovation. Oggi costituisce la piu grande realta
consulenziale italiana, riconosciuta come alternativa
univoca alla consulenza tradizionale.

Operiamo a livello internazionale nei settori Energy &
Multiutilities, Telco Media & Entertainment, Manufactu-
ring, Financial Services, Public Sector e Life Sciences.

Affianchiamo i nostri clienti nei processi di cambiamen-
to e di evoluzione. Siamo in grado di progettare e rea-

lizzare programmi di trasformazione concreti, integran-
do visione strategica, modello di business, tecnologie
abilitanti e cultura aziendale. Le nostre competenze ci
consentono di distinguerci in ambiti diversi quali Stra-
tegy & Operations, Post Merger Integration, ERP, IT Go-
vernance, CFO services e Performance Management,
Human Capital.

Le nostre sedi in Italia si trovano a Milano e Roma. All’e-

stero siamo presenti in America Latina, Penisola Iberi-
ca, Nord Africa ed Regno Unito.
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CENTRO

SOFTWARE

& hitp://www.centrosoftware.com

Centro Software, fondata nel 1988, € oggi leader na-
zionale nella produzione di software ERP per la gestio-
ne aziendale. L'efficienza e competitivita di oltre 2.500
imprese, con filiali in tutto il mondo, si basa infatti ogni
giorno sull’utilizzo degli ERP di ultima generazione di
Centro Software, sviluppati interamente in Italia e pro-
gettati appositamente per le imprese Italiane che desi-
derano produrre ed esportare.

Le imprese possono cosi controllare e gestire in tempo
reale tutte le aree aziendali: Produzione, Logistica, Qua-
lita, Magazzini e Scorte, Acquisti, Tracciabilita, Servizi e
Assistenza, Area Commerciale, Marketing, C.R.M., Con-
trollo di Gestione, Amministrazione e Gestione Finan-
ziaria, Portali operativi Web.

Oltre 50 programmatori si occupano quotidianamente
di ricerca e sviluppo per la struttura e le funzioni stan-
dard dell’ERP e dei software specifici per le esigenze
di ogni cliente. Oltre 60 tecnici e consulenti applicativi
sono presenti nei punti nevralgici del territorio naziona-
le. 50 Partner rafforzano la presenza e contribuiscono
a diffondere in Italia la qualita dei prodotti e dei servizi
Centro Software.
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Dcbm

TeCNOCONSULTING

7 http://www.gruppocdm.it

Dal 1986 il Gruppo CDM fornisce alle aziende che ope-
rano su mercati globali soluzioni e servizi per la gestio-
ne, I'ottimizzazione ed il supporto dei sistemi informa-
tivi, sia dal punto di vista architetturale, sia applicativo.

Grazie ad una costante attenzione all’evoluzione delle
tecnologie, il Gruppo CDM ha costantemente cavalcato
le ultime tendenze in ambito ICT trasferendo ai clienti
conoscenza, collaborando insieme a loro in modo attivo
nella definizione di una strategia di crescita.

Le soluzioni proposte si basano su tecnologie innovati-
ve ed elevati standard qualitativi, coprono le principali
aree aziendali che necessitano di un supporto informa-
tico e si integrano ai sistemi esistenti garantendo mi-
glioramenti nell’assetto organizzativo e nell’efficienza
dei processi.

Portare I'innovazione significa interpretare le esigenze

delle singole imprese, rendendo loro disponibili soluzio-
ni, infrastrutture e servizi ad alto valore aggiunto, al fine
di favorire le opportunita di business.

Il Gruppo CDM & composto da cinque societa specia-
lizzate, tre italiane, una cinese ed una spagnola, che
pur operando ognuna con una propria focalizzazione ed
organizzazione, collaborano attivamente in modo siner-
gico, in funzione delle opportunita e delle esigenze di
ogni singolo cliente.

Con 240 dipendenti e collaboratori, oltre 45 milioni di
euro di fatturato, 10 sedi (6 in Italia, 3 in Spagna e 1 in
Cina), oltre 1500 clienti, CDM Tecnoconsulting fornisce
soluzioni in sei importanti aree strategiche: CAD e PLM
sistemi Gestionali ERP, Business Intelligence e Corpora-
te Performance Management, CRM, Digital Marketing,
Systems & Network Management.
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SUATALOGIC

THE VISION IS YOURS

7 http://www.datalogic.com

II Gruppo Datalogic, & leader mondiale da oltre 40
anni nei settori dell’acquisizione automatica dei dati e
dell’automazione industriale. E uno dei principali pro-
duttori di lettori di codici a barre, mobile computer,
sensori, sistemi di visione e sistemi di marcatura la-
ser. Datalogic offre soluzioni innovative per una vasta
gamma di applicazioni rivolte ai settori retail, trasporti
e logistica, all'industria manifatturiera e alla sanita. Con
prodotti utilizzati in oltre un terzo dei supermercati e
dei punti vendita, degli aeroporti, dei servizi postali e
di spedizione di tutto il mondo, Datalogic € una realta
unica in grado di offrire soluzioni che semplificano e
migliorano la vita quotidiana.

Datalogic S.p.A. & quotata nel segmento STAR della
Borsa italiana dal 2001 con il simbolo DAL.MI e ha la
sede principale a Lippo di Calderara di Reno alle porte
di Bologna.

Il Gruppo Datalogic, conta oggi oltre 2.600 dipendenti
distribuiti in 30 paesi del mondo, nel 2015 ha registrato
vendite per 535 milioni di euro e ha investito oltre 50
milioni di euro nel settore Ricerca e Sviluppo e possiede
un patrimonio di oltre 1.200 brevetti in tutto il mondo.
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DECATHLON

FERRARA

7 http://www.decathlon.it

E1 https://www.facebook.com/decathlon.
italia/

Decathlon, un network di insegne e di marche pas-
sione nate per accompagnare gli sportivi nella prati-
ca quotidiana.

Decathlon impiega piu di 60.000 collaboratori nel mon-
do che vivono e condividono quotidianamente I’ idea di
«rendere accessibile al piu grande numero di persone
il piacere ed i benefici dello sport». In tutti i Paesi in cui
siamo presenti, condividiamo una cultura aziendale for-
te ed unica, rinforzata dai nostri quattro valori che sono
la vitalita, la sincerita, la responsabilita e la generosita,
legati alla passione per lo sport ed allo sviluppo delle
persone.

Da Decathlon mettiamo I'innovazione al centro delle
nostre attivita: dalla ricerca alla vendita, passando per
la concezione, il design, la produzione e la logistica. Il
network Decathlon opera prevalentemente in due aree:

| a creazione e la produzione di prodotti sportivi mon-
diali e di marche.

¢ || retail locale e on-line di prodotti e servizi.
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0 A
DEDAGROUP

7 http:// www.dedagroup.it

Accompagniamo Aziende ed Enti nella Trasformazio-
ne Digitale, aiutandoli a progettare il cambiamento.
Con i nostri clienti e per i nostri clienti individuiamo
strategie, architetture, soluzioni e competenze per-
ché possano crescere e rimanere innovativi nel tem-
po. Partendo dall’ltalia, terra d’eccellenza, portiamo
le nostre soluzioni in tutto il mondo.

Dedagroup, con un fatturato di 230 milioni di euro e
oltre 1.600 collaboratori € uno dei pit importanti attori
dell’'Information Technology “Made in Italy”. Supporta
Aziende, Enti pubblici ed Istituti finanziari nelle loro
strategie IT e digitali con competenze tecnologiche, ap-
plicative e di system integration. Dalla sua nascita, nel
2008, il Gruppo ha registrato una crescita costante e ha

internazionalizzato le sue operazioni in Messico, Stati
Uniti, Francia e Medio Oriente. Dedagroup opera come
Digital Hub con competenze distintive che si integrano
attorno ai bisogni dei clienti per accompagnarli nella
Trasformazione Digitale. La strategia “inno-grativa”, la
profonda conoscenza del contesto di business italiano,
la vision globale e la determinazione ad accrescere co-
stantemente competenze e metodologie mantenendo
I'agilita operativa fanno di Dedagroup un interlocutore
capace di declinare la strategia digitale nel contesto
specifico del cliente. L’headquarter di Dedagroup si
trova a Trento ma il Gruppo, con le sue filiali in ltalia e
all’estero, supporta i suoi oltre 3.600 clienti in tutto il
mondo.
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DESPAR
EUROSPAR
INTERSPAR

7 http://www.despar.it

E1 https://www.facebook.com/DesparNor-
dest/

Aspiag Service S.r.l. & la concessionaria del marchio
Despar nel Nordest Italia e in Emilia-Romagna, e fa par-
te del gruppo internazionale SPAR Austria.

Conta oltre 7500 collaboratori, gestisce 223 punti ven-
dita diretti ad insegna Despar, Eurospar e Interspar e
rifornisce una rete di oltre 350 dettaglianti affiliati. Nel
2016 ha raggiunto un fatturato di oltre 2 miliardi di
euro. Si conferma leader del proprio territorio, con una

quota di mercato pari a 15,61%. Aspiag Service S.r.l.
offre I'opportunita di lavorare in un ambiente di respiro
internazionale in cui ogni candidato potra trovare oc-
casioni di crescita e sviluppare le proprie potenzialita.

| quattro valori che rappresentano I'azienda sono I’at-
tenzione al cliente, I'innovazione, lo sviluppo delle
persone e la sostenibilita.

CAREER DAY

UNIFE 2017




5\:’\
DO TEC

ART OF CONTROL |

7 http://www.doteco.com/it/
E1 https://www.facebook.com/dotecospa/

Doteco S.p.A. ¢ stata fondata nel 1994. La sede € nella
provincia modenese.

Opera nel settore della trasformazione delle materie
plastiche, in particolare nell’estrusione di film plastici,
lastra, profili e fibre sintetiche.

E una realta all’avanguardia nella produzione di dosa-
tori gravimetrici, nel controllo peso/metro, nel controllo
automatico del profilo e nella supervisione di fabbrica
completa.

Il team & composto da circa sessanta dipendenti.

Offre I'esperienza e quella miscela di flessibilita e ca-
pacita di rapido aggiornamento, fondamentali per riu-
scire a cavalcare I'inarrestabile evoluzione tecnologica
dell’automazione industriale.

Per questo oggi DOTECO é leader mondiale del proprio
settore e partner di grandi OEM in tutto il mondo.
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EXPERT
SYSTEM

SEMANTIC INTELLIGENCE

7 http://www.expertsystem.com

Expert System S.p.A. & un’azienda leader nello sviluppo
di software semantici per la gestione delle informazioni
non strutturate. | software di Expert System supporta-
no le imprese nelle attivita di Knowledge Management,
Customer Care ed Intelligence con soluzioni efficaci e
innovative. Tramite I’analisi automatica dei testi, fanno
emergere la conoscenza contenuta nelle informazioni
non strutturate, anche quella piu nascosta e difficile da
individuare, consentendone I'immediato utilizzo.

Offriamo ai nostri clienti i migliori prodotti per la ricer-
ca, la classificazione e I'estrazione di informazioni non
strutturate ed elaborazione del linguaggio naturale,
sfruttando al meglio la tecnologia semantica proprieta-
ria chiamata “Cogito”.
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an NTT DATA Company

7 http://www.everis.com

E1 https://www.facebook.com/everis-Ita-
lia-134885343212404/?fref=ts

Everis € una societa multinazionale che si occupa di
consulenza, system integration ed outsourcing; siamo
attivi nei principali settori: assicurativo, bancario, tele-
comunicazioni, media, industria manifatturiera, utilities
ed energia.

Everis € presente in Europa, America Latina e Stati Uniti
e conta su un organico di oltre 16.000 professionisti nel
mondo; Nel 2013 everis € entrata a far parte del gruppo
NTT Data, pur mantenendo la sua autonomia gestionale
ed operativa. In Italia everis & presente da 15 anni con
uffici a Milano e a Roma.

Possiamo affermare che il valore distintivo di everis sul
mercato sia legato al raggiungimento dei risultati dei
nostri clienti, alla loro soddisfazione ed alla nostra com-
provata esperienza nel generare benefici tangibili.

Everis € un’azienda globale che eccelle in termini fi-
nanziari, etici ed emozionali; un’azienda guidata dai
propri valori, dove cerchiamo di creare un’ambiente in
cui ogni aspirazione possa essere realizzata.

Questi i nostri valori:

Generosita esigente: condividiamo per fare

Liberta responsabile: facciamo quello che desideria-
mo

Energia creativa: ci appassiona quello che facciamo
Coerenza: facciamo quello che diciamo

[l fatturato di Everis in Italia I’'anno fiscale 2015 ha su-
perato i 40 min.
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FAVAr

impianti per pastifici

7 http://www.fava.it

L'azienda FAVA S.p.A. di Cento, tra le eccellenze nel
mondo della produzione di impianti per la pasta, nasce
nel 1937 ad opera di Augusto Fava che progetto e bre-
vettd le prime macchine capaci di essiccare in continuo
il prodotto, aprendo le porte all’automazione dell’indu-
stria pastaria.

Da sempre FAVA ha prodotto macchine esclusive per
I'originalita della progettazione e delle soluzioni tecni-
che introdotte, ottenendo numerosi brevetti di fonda-
mentale importanza.

La ricerca e I'inventiva che portarono nel 1970, sotto la
direzione di Enrico Fava, all'ideazione delle tecnologia
dell’alta temperatura, sono ancora oggi elementi di una
strategia aziendale che fa della specializzazione il suo
punto di forza.

Le nuovissime linee ad alto rendimento con tempi di
essiccazione notevolmente ridotti, GPL 180 per la pasta
lunga e TCM 100 per la corta, che assieme alle presse
FA.ST integrate dal nastro di stabilizzazione, alle linee
tradizionali e alle evolute linee per cous-cous, Sono
un’ulteriore conferma della costante applicazione nel
settore ricerca e sviluppo, in sintonia con I’evoluzione
del mercato.

La gamma produttiva va dalle piccole linee da 750 kg/h
fino ai grandi impianti da 12.000 kg/h.

Oggi la Fava S.p.A., con il Presidente Enrico Fava e il
figlio Luigi Amministratore delegato alla guida della
societa, compie 80 anni e con soddisfazione festeggia
questo traguardo, continuando, con passione ed espe-
rienza, a puntare su innovazione e ricerca.
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=N T
VA R

|.T. CONSULTING & SOLUTIONS

7 http://www.finsoft.it/

K https://www.facebook.com/finsoft.srl

Finsoft, fondata a Torino nel 1983, & una ICT Consulting
& Engineering Company che propone Servizi Professio-
nali, Soluzioni e Progetti rivolti ad Aziende di medie e
grandi dimensioni.

Nel corso degli anni, Finsoft ha sviluppato la sua offerta
strutturandosi per meglio indirizzare i seguenti ambiti:

e Information Technology
¢ Engineering
¢ Business Innovation

Finsoft segue i propri Clienti a livello metodologico, pro-
gettuale e implementativo secondo i piu alti standard di
qualita, affidabilita e sicurezza.

Le competenze degli oltre 400 specialisti, distribuiti fra
Torino, Milano, Bologna, Roma e Cannes, la condivisio-
ne delle esperienze, I'attivita di ricerca e innovazione,
lo stile aziendale improntato al lavoro di squadra: sono
questi gli elementi che consentono a Finsoft di essere
0ggi riconosciuto come uno dei pit importanti solution
provider indipendenti sul mercato.

Per maggiori informazioni puoi visitare il nostro sito
www.finsoft.it.
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GFT B

7 http://www.gft.com/it
E1 https://www.facebook.com/GFTGroup/

GFT Italia, azienda parte del Gruppo GFT Technologies
SE, € leader mondiale di soluzioni IT per il settore finan-
ziario, bancario, assicurativo e industry, con una pre-
senza globale in 12 paesi e piu di 4.800 collaboratori.

Il Gruppo GFT svolge un’attivita di consulenza per i
cambiamenti del business e I'evoluzione tecnologica.
Per affrontare le sfide piu critiche, le primarie istituzio-
ni di servizi finanziari a livello mondiale si affidano al
gruppo GFT, che si prefigge di rispondere agli attuali e
costanti cambiamenti normativi — e allo stesso tempo,
di innovare processi e modelli per soddisfare le richie-
ste della rivoluzione digitale.

Il Gruppo GFT unisce capacita consulenziali, creative
e tecnologiche con una cultura di innovazione e cono-
scenze specialistiche del settore finanziario per trasfor-
mare il business del cliente.

Ci piace pensare al futuro per voi

Uniamo competenze consulenziali, creative e tecnolo-
giche con una cultura dell’innovazione e una conoscen-
za specialistica del settore finanziario. Per questo moti-
VO i piu grandi istituti finanziari del mondo ripongono la
loro fiducia in noi.
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GRUPPO HNEENENE CONCORDE

CERAMICHE

& http://www.gruppoconcorde.it

Fondato nel 1969, il Gruppo Concorde ha raggiunto
posizioni di primato nell’industria ceramica mondiale
grazie a una visione etica della propria missione, im-
perniata su valori di innovazione, ricerca, internaziona-
lizzazione, radicamento sul territorio, rispetto per 'am-
biente, responsabilita sociale d’impresa. Da sempre il
Gruppo & protagonista dello sviluppo tecnologico del
settore, con innovazioni di prodotto e di processo che
hanno dato prestigio e valore alla ceramica italiana nel
mondo.

Con oltre 2.600 dipendenti suddivisi in 13 aziende di cui
3 con sedi all’estero (Francia, Russia, USA) e le restanti
in Italia (site tra le province di Modena e Reggio Emilia),
il Gruppo Concorde si distingue per la sensibilita all’'in-
serimento di giovani neo laureati/laureandi in materie
economiche, ingegneristiche o scientifiche nel mondo
del lavoro attraverso percorsi professionalizzanti e per
la promozione di significative iniziative culturali in par-
tnership con i principali Atenei nazionali.
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GRUPPO
== HER

& http://www.gruppohera.it/gruppo/lavora-
re_gruppohera/

Il Gruppo Hera nasce il 1° novembre 2002 in Emilia-Ro-
magna dalla fusione di diverse societa multiservizi
operanti nei settori di energia, acqua e ambiente. Hera
ha rappresentato, fin dall’inizio, la prima esperienza
nazionale di aggregazione di aziende municipalizzate,
dando vita a un’unica multiutility, capace di creare una
vera e propria “industria dei servizi pubblici”.

Nel tempo, Hera ha intrapreso un cammino di crescita
costante, incorporando nel Gruppo altre societa attive
negli stessi ambiti, ma in territori limitrofi. E il caso di
Marche Multiservizi, operante in provincia di Pesaro e
Urbino e delle aziende del Nord-Est: AcegasAps, attiva
nelle province di Padova e Trieste, e Amga, attiva in pro-
vincia di Udine, dalla cui fusione & nata AcegasApsAm-
ga, la nuova societa del Gruppo.

Oggi Hera € una delle maggiori local utilities italiane,
consolidandosi come 1° operatore nazionale per rifiuti
trattati, 2° nel ciclo idrico integrato, 3° nella distribu-
zione del gas e 4° nella vendita di energia elettrica.
Nel Gruppo lavorano circa 8.500 dipendenti, impegnati
ogni giorno nel rispondere ai molteplici bisogni di oltre
3,5 milioni di cittadini residenti in pit di 350 comuni
italiani, con I’obiettivo di diventare la migliore multi-u-
tility per i clienti, i lavoratori e gli azionisti, attraverso
lo sviluppo di un originale modello di impresa capace
di innovazione e di forte radicamento territoriale, nel
rispetto dell’ambiente.
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Hp Hydraulic S.p.A., societa facente parte del Gruppo
Bondioli & Pavesi dal 1986, si occupa della progetta-
zione e produzione di pompe e motori a pistoni assiali,
pompe e motori a ingranaggi, servocomandi ed elettro-
nica di controllo. Come tutte le altre aziende Bondioli &
Pavesi anche HP Hydraulic, oltre alla vasta gamma di
prodotti standard, ha rivolto particolare attenzione allo
sviluppo di progetti in collaborazione con i clienti, por-
tando alla realizzazione di prodotti che trovano impiego
in moltissime applicazioni, dalla meccanica agricola,
alle macchine mobili, dall’industria alla nautica.
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Johnson & Johnson € oggi una Multinazionale quotata
alla Borsa di New York. Nel corso del tempo I'azienda
ha avuto un’espansione a livello mondiale arrivando a
contare ad oggi 265 aziende e piu di 126,000 dipen-
denti in 60 paesi ed essere riconosciuta come leader
mondiale nel settore Healthcare.

Il Gruppo J&J punta sull'innovazione come principale
fattore di crescita e investe una percentuale delle sue
entrate in ricerca e sviluppo.

Le persone ed i valori del Nostro Credo sono i pilastri
piu importanti per Johnson&Johnson. L'azienda é con-
sapevole del fatto che qualsiasi idea, qualsiasi prodotto
e qualsiasi passo in avanti nei confronti della salute e
del benessere sono possibili grazie ai dipendenti che da

ogni parte del mondo si impegnano nel raggiungimento
di questi obiettivi.

Questo pensiero ha ispirato, nel 1943, la redazione di
“Our Credo”, un documento all’avanguardia e ancora
oggi attuale, che pone il cliente/paziente in cima alla
lista delle responsabilita aziendali. Johnson & Johnson
investe sulle proprie risorse, selezionando i migliori ta-
lenti e offrendo loro un percorso di carriera, in Italia o
all’estero, volto a valorizzare le conoscenze, le capacita
e le attitudini personali.

In tutto il mondo, Johnson & Johnson ha diversificato il
suo business in tre segmenti: Farmaceutico, Medicale
e Largo Consumao.
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K Labs € un’azienda specializzata nella formazione
tecnica in ambito Telco e ICT, in particolare nelle aree
di IP Networking, Unified Communication, Multimedia
Broadcasting, Optical, Transport, Segnalazione, Reti
di accesso Fisse e Mobili (WiFi, 2G, 3G e LTE Access
Network, Fixed Access Network), Radio Planning, Traffic
Engineering, Security e Testing. K Labs offre corsi di
formazione multi-vendor, di alta qualita con forte orien-
tamento alla pratica e all’hands-on.

Oltre ad impartire conoscenze teoriche i corsi includono
infatti numerose esperienze su apparati reali. K Labs
eroga formazione Telco e ICT ai Network Operators di
rete fissa e mobile, ai Costruttori di apparati, ai System
Integrator, ad aziende che operano nella Finanza, nella
Pubblica Amministrazione e nelle Utility.
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KPMG e una multinazionale di fornitura di servizi pro-
fessionali alle imprese, specializzato nella revisione e
organizzazione contabile, nella consulenza manageria-
le e nei servizi fiscali, legali e amministrativi. E attiva in
152 Paesi del mondo con oltre 145 mila professionisti.
In Italia, da quasi 60 anni, KPMG accompagna i pro-
cessi di crescita delle imprese e del mercato. Oggi, con

circa 3.500 professionisti, 26 sedi sull’intero territorio
nazionale, oltre 5.000 clienti ed un portafoglio comple-
to di servizi che risponde alle necessita del mercato
nazionale e internazionale, KPMG & la piu importante
‘piattaforma’ di servizi professionali attiva nel nostro
Paese.
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LIDL & una realta che opera nell’ambito della GDO e
appartiene al Gruppo Schwarz. Oggi € presente in 30
Paesi con una rete di circa 10.000 punti vendita e oltre
200.000 collaboratori.

Lidl Italia si colloca ai primi posti per copertura del ter-
ritorio con oltre 580 punti vendita e con piu di 12.000
collaboratori. Sul territorio, Lidl Italia & presente con 10
Direzioni Regionali che assicurano ogni giorno ai nostri
clienti prodotti di qualita. L'Headquarter si trova ad Ar-
cole (VR) e conta piu di 500 collaboratori.

Negli ultimi anni Lidl Italia ha intrapreso un processo di
rinnovamento che punta all’italianita dei prodotti: oggi

piu dell’80% dei 1.800 articoli presenti in assortimento
e costituito da prodotti italiani.

Lidl Italia € stata nuovamente premiata come “Best
Work Place 2017” dal Great Place to Work Institute, al
quale si aggiungono i riconoscimenti “Top Employers
[talia” e “Top Employers Europe”.

Inoltre Lidl Italia ha ricevuto numerosi premi da parte
di studenti e neolaureati: “We hired More — Grande Di-
stribuzione” di Aimalaurea, “Most Attractive Employers
2016” di Universum, “Italy’s 100 Top Employer 2016”
di Trendence e “Online Talent Communication 2017” di
Potential Park.
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Marposs, leader nella metrologia industriale, fu fondata
nel 1952 a Bologna dall’lng. Mario Possati che ebbe
I'idea di costruire il primo sistema in-process per la
misurazione dei pezzi durante 'operazione di rettifica,
permettendo cosi un miglioramento della qualita e della
quantita dei componenti prodotti dalle macchine uten-
sili. Dopo avere negli anni conquistato il mercato tede-
sco, quello americano e quello asiatico, con una forte

presenza in Cina, Marposs opera oggi con la propria
organizzazione di vendita e di assistenza, in piu di 20
Paesi nel mondo. Grazie ad un intenso programma di
acquisizioni di aziende solide e ben strutturate, ognu-
na delle quali capace di fornire prodotti di altissimo li-
vello nel proprio campo, il Gruppo Marposs puo offrire
un’ampia gamma di sistemi per il controllo della qualita
nell’ambiente di produzione.
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NET Engineering International S.p.A. &€ una multinazio-
nale di ingegneria civile attiva nel campo della proget-
tazione di infrastrutture, servizi, soluzioni e sistemi per
la mobilita e I’ ambiente ed il territorio.

NET € oggi ai primi posti tra i gruppi indipendenti di
ingegneria pura in Italia, posseduta all’80% dai soci
fondatori ed al 20% dal Gruppo Generali ed & alla guida
delle seguenti societa controllate in Europa:

e in ltalia: NET Engineering S.p.A. (www.net-italia.
com),

e in Germania: Spiekermann GmbH (www.spieker-
mann.de)

e in Bulgaria: NET Engineering EOOD con filiali anche
in Argentina Azerbaijan e Serbia

Il gruppo NET offre una gamma completa ed integrata
di servizi nei seguenti settori:

¢ Ingegneria civile, dei trasporti e delle infrastrutture:
Sistemi ferroviari, segnalamento, trazione elettrica,
telecomunicazioni, metropolitane e tram, Materiale ro-
tabile, Trasporto pubblico e mobilita urbana, Strade e
autostrade, Sicurezza stradale, Aeroporti, Servizi di lo-
gistica, Architettura e Lavori di costruzione

e Ambiente e Ciclo dell’Acqua

RECLUTAMENTO
| curricula possono essere inviati al seguente indirizzo:
gru@netspa.com
Il curriculum vitae sara memorizzato nei nostri database.
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E1 https://www.facebook.com/redturtle

Dal 1999 RedTurtle, basata a Ferrara e nota soprattut-
to per siti e portali Web, fornisce consulenza, soluzioni
workflow-based e informative, e servizi in ambito Web
e Intranet sia a Clienti della PA Locale e Centrale, sia al
settore privato. Radicata nelle tecnologie Python, con

competenze di punta sul CMS Plone e sul framework
Pyramid, RedTurtle & attiva nella community di riferi-
mento.

RedTurtle segue tutta la filiera dei contenuti digitali con
servizi tra cui Assessment, UX e IA design.
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Il Gruppo System viene fondato nel 1970 da Franco
Stefani, Presidente e capitano d’impresa, il quale oggi
guida in prima persona la squadra di Ricerca e Svi-
luppo.

Il core business & la progettazione di automazioni per
I'industria ceramica, della quale piu volte I’azienda ha
rivoluzionato i processi produttivi. Il know-how azien-
dale ha poi contaminato i settori del packaging, della
logistica, dell’intralogistica, dell’elettronica attraverso
le evoluzioni di processo introdotte attraverso novita
in ambito di meccatronica.

La storia di System parla, infatti, di innovazione di
processo, con centinaia di brevetti per invenzione im-
messi sul mercato.

L'azienda ha il proprio quartier generale su Fiorano
Modenese ed e presente in 25 Paesi del mondo at-
traverso 37 societa controllate. L'automazione firmata
System ¢ ispirata da chiari principi: internazionalizza-
zione, flessibilita produttiva, filiera produttiva sempre
pil ecosostenibile, tecnologia d’avanguardia.”
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System Logistics & un fornitore globale di soluzioni
innovative di intralogistica e material handling per la
supply chain di magazzini, centri di distribuzione e
centri produttivi in tutto il mondo.

Con un focus speciale sull’industria del Food & Beve-
rage, System Logistics sviluppa soluzioni su misura
per lo stoccaggio ed il picking automatico, progetta-
te, ingegnerizzate, prodotte e installate dall’azienda
stessa, che comprendono traslo-elevatori, sistemi di
movimentazione, software e servizi.

Da sempre parte di SYSTEM, gruppo privato italiano
con sede a Fiorano (Modena, Italy), dall’Aprile 2016
System Logistics & partecipata al 60% da KRONES,

gruppo internazionale leader nella progettazione, svi-
luppo e produzione di macchine e linee complete per
il processo delle bevande, per il riempimento e il con-
fezionamento.

Fortemente portata all’innovazione e alla internazio-
nalizzazione, System Logistics € alla costante ricerca
di nuovi talenti, facendo delle persone il primo asset
strategico.

In particolare siamo alla ricerca di brillanti laurean-
di e neolaureati in ambito tecnico-ingegneristico, in
particolare in Ingegneria Informatica, Ingegneria Mec-
canica e Meccatronica, Ingegneria dell’Automazione,
Ingegneria Gestionale, Matematica e Fisica.
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7 http://www.tasitest.com

TASITEST Packaging Test & Inspection is the world
leader focused on container closure integrity, measu-
rement and inspection. It provides dedicated solutions
based on quality, innovation, expertise & support to
the global packaging markets. Superior quality is the
core of the 3 TASITEST products lines: ALPS, BONFI-
GLIOLI ENGINEERING and SEPHA and relevant opera-
tions.

ALPS represents the historical product line for Pla-
stics Test and Inspection, Bonfiglioli Engineering for
Pharmaceutical, Food & Beverage, Metal Can and Ae-
rosol and Sepha for Pharmaceutical Solid Dose. I1SO
Quality Assurance procedures ensure excellence in
every finished product.

A highly skilled & motivated, technical work force,
continuous investment in research & product deve-
lopment alongside client consultation culminates in a
wide range of value- added and problem solving te-
chnologies. In-house R&D experts focus on creating
world class solutions to clients’ unique applications.
The TASITEST sales team is led by internationally ba-
sed Area Managers to provide local coverage worl-
dwide. Global Support is based on a network of highly
skilled and qualified technicians and offers prompt
and reliable assistance around the clock. It operates
out of local service locations, assisting customers
throughout the entire equipment life cycle.
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Torrecid Italia si occupa di fornire prodotti, servizi,
soluzioni e trend futuri ai settori della Ceramica e del
Vetro. Torrecid Italia € la prima filiale estera della mul-
tinazionale spagnola TORRECID GROUP: fondata ad
Alcora — Castellon nel 1963, ad oggi conta filiali in 27
paesi e clienti in pit di 120 paesi del mondo.
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Fondata nel 1989, TXT e-Solutions & un fornitore in-
ternazionale di prodotti e soluzioni software, leader in
“Strategic Enterprise Solutions”. Quotata alla Borsa Ita-
liana segmento STAR (TXT.MI), TXT impiega circa 800
dipendenti e ha sede a Milano e uffici in Australia, Ca-
nada, Francia, Germania, Hong Kong, Italia, Regno Uni-
to, Singapore, Spagna, Stati Uniti e Svizzera.

TXT si rivolge a mercati caratterizzati da estrema di-
namicita che richiedono soluzioni tecnologiche d’avan-
guardia. Mercati per i quali tecnologia e innovazione si
traducono in elementi fondamentali per la crescita e la
competitivita. Per rispondere ai bisogni dei suoi clienti,
TXT ha sempre puntato sull’innovazione, sia tecnolo-
gica che di processo o di business facendone uno dei
valori su cui costruire il proprio successo. Gon 30 anni
di storia, 500 clienti internazionali, TXT opera attraverso
due linee di business:

TXT Retail: leader di pianificazione integrata collabora-
tive End-to-End Planning, PLM e Supply Chain Collabo-
ration solutions per aziende del settore Luxury, Fashion
and Consumer.

TXT Next: offre un portafoglio innovativo di servizi di
ingegneria e di software specialistico, in particolare nei
settori: Aerospace, Automotive & Rail; High Tech Manu-
facturing; Banking & Finance.
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Con UMANA puoi contare su un Gruppo multinaziona-
le presente in ltalia e Brasile: 127 filiali in Italia e una
squadra di oltre 800 persone dedicate alla ricerca del
migliore lavoro per te.

Abbiamo un approccio alla gestione delle risorse uma-
ne che pone da sempre al centro la Persona, con parti-
colare attenzione ai giovani, a cui offriamo lavoro, for-
mazione, orientamento.

Questa sensibilita ci ha portati ad essere la prima Agen-
zia in Italia a dotarsi di un Codice Etico “Essere Umana”
e a dedicare importanti risorse in favore della sicurezza
sul lavoro e della cultura del lavoro.

Sede Legale e Direzione Generale: Via Colombara, 113
— 30176 Marghera, Venezia

e 127 Filiali in Italia;

¢ +800 dipendenti diretti;

e +18.000 lavoratori impegnati in media quotidiana-
mente;

e 7 Aree Specialistiche

| NOSTRI SERVIZI

Somministrazione a tempo determinato
Somministrazione a tempo indeterminato, anche con
contratto di Apprendistato

Intermediazione

Ricerca e selezione

Outplacement

Formazione

Politiche attive del lavoro

Orientamento

Iscriviti su umana.it/career e vieni a trovarci al Career
Day dell’Universita di Ferrara con il tuo CV aggiornato,
valuteremo insieme le migliori opportunita di carriera.
Filiali e offerte di lavoro su www.umana.it/career
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UNITEC: INNOVAZIONE TECNOLOGICA

AL SERVIZIO DELLORTOFRUTTA

UNITEC S.p.A. € un gruppo internazionale che opera
in oltre 60 paesi fuori dall’ltalia, all'interno dei quali
sviluppa il 95% del suo fatturato.

E specializzato nella progettazione e realizzazione di
innovative tecnologie per la lavorazione, calibratura,
selezione della qualita e confezionamento di oltre 35
tipologie di frutta ed ortaggi freschi.

Da oltre 90 anni UNITEC € impegnato a migliorare la
qualita delle lavorazioni dei prodotti ortofrutticoli nei

molti paesi del mondo dove opera, fornendo soluzioni
tecnologiche e servizi basati sull’innovazione e con i
piu alti standard di affidabilita e redditivita per i suoi
Clienti.

A livello internazionale, UNITEC ha realizzato una rete
di sue filiali operative nei paesi tra i pil importanti
in campo ortofrutticolo (Washington e California ne-
gli USA, Francia, Spagna, Cile, Argentina, Sudafrica e
Turchia) e una struttura commerciale che consente al
gruppo UNITEC di connettersi alle singole esigenze
dei clienti negli oltre 60 paesi in cui opera.
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ZF TRW ¢ il secondo leader mondiale del settore
Automotive per la produzione e fornitura di active e
passive safety technology: la corporate conta 230
stabilimenti in tutto il mondo e vanta un fatturato di
circa trenta miliardi di dollari. Lo stabilimento di Ostel-
lato nasce nel 1997 come TRW, una multinazionale
americana recentemente acquisita da ZF. All’ interno
dello stabilimento, con piu di 360 dipendenti, & pre-
sente sia la parte produttiva che la parte di ricerca e
sviluppo, un elemento raro nelle grandi organizza-

zioni. Proprio questa peculiarita ha portato lo stabili-
mento ad entrare nel mercato dei cambi robotizzati,
agganciando le case automobilistiche piu innovative
ed importanti dell’attuale panorama: una tra tutte il
gruppo Volkswagen. L'incessante innovazione del set-
tore Automotive impone ai nostri tecnici ed ingegneri
un costante aggiornamento ed adeguamento ai trend
mondiali, rendendo necessario il contributo di giovani
laureati e personale altamente qualificato.

CAREER DAY
UNIFE 2017




