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People — Azioni Marie Curie

Formazione iniziale dei ricercatori
= Marie Curie Networks @lm
Formazione Life-long a sviluppo delle carriere
=> Individual Fellowships
=> Cofinanziamento di programmi regionali/nazionali/internazionali
Passerelle e partnership Industria Universita
=> Industry-Academia Knowledge—sharing Scheme @[m
Dimensione internazionale
=>» Outgoing & Incoming International Fellowships
=> International Cooperation Scheme @p@n
=>»Reintegration grants;
=>» Support to researcher ‘diasporas’
Azioni specifiche
=> Mobility and career enhancementactions \E
=>Excellence awards ©Im

Open
soon
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People

Migliorare la ricerca potenziale in Europa :
Opportunita per: 4
v Sviluppo della carriera dei ricercatori (focus: ricercatori co
esperienza)

v/ Reti di training (focus: giovani ricercatori)

v’ Reti di collaborazione tra industria e mondo accademico
v/ Bottom up approach

Obiettivi:
= Migliorare la qualita del potenziale umano in Europa R&D
e Aumentare il numero dei ricercatori

Come:

= Stimolare le persone ad entrare nella ricerca professionale

« Incoraggiare i ricercatori europei a rimanere in Europa

« Rendere I’Europa piu attrattiva per i migliori ricercatori dal resto

del mondo
Moverim




AZIONI MARIE CURIE per le Universita

L Funded
L, e,
A

« Initial training networks (ITN) ndividual
* Industry-accademia partnerships and

pathways (IAPP)
* International research staff exchange

scheme (IRSES)
e CO-FUND

Moverim

INITIAL TRAINING NETWORKS (ITN)

Open

Pubblicazione: 20 luglio 2010
Scadenza: 26 gennaio 2011
Budget: 318 M di € circa
Valutazioni: 4 mesi circa

Firma GA prevista: ottobre 2011

Moverim




FP7-PEOPLE-2011-ITN

Caratteristiche

- Networks Internazionali

- Programmi comuni di ricerca e formazione: _
(i) training per ricercatori in fase iniziale (incluso dottorato di
ricerca) _ _
(i) moduli per sviluppare competenze complementari (es per
ricercatori esperti presso privato) _ _
(iii) interesse sia per I'accademia che per I'industria

- Coinvolgimento del settore privato (incl. PMI/Industria)

- Riconoscimento reciproco della qualita della formazione/training

- Durata quadriennale; approccio bottom-up

Moverim

FP7-PEOPLE-2011-ITN

| progetti dovranno prevedere:

« il coinvolgimento diretto o indiretto di organizzazioni provenienti da
differenti settori

« Istituzioni di ricerca generalmente coinvolte in attivita di ricercae
formazione propongono un network e chiedono il finanziamento

* | network, se selezionati, devono procedere al reclutamento di
early/experienced fellows

Interdisciplinarieta = Programmi di ricerca comuni, in diversi settori
scientifici e tecnologici

Intersettorialita = Inserimento dei ricercatori in altri settori es. Compagnie
private

Complementarieta = offrono ai ricercatori una formazione su competenze
complementaries. IPR, progect management, etc

Mutuo riconoscimento della qualita della formazione all’interno del network
= stabilire collaborazioni durevoli tra i teams europei

Moverim




Organizzazioni eleggibili

Partners di un consorzio

 Universita, Centri/Enti di ricerca, sia privati che pubblichi
* Industria e imprese commerciali, in particolare PMI

» Organizzazioni non-profit o di volontariato

» Organizzazioni internazionali di interesse

» Centro Comune di Ricerca della CE - JRC

* Organizzazioni internazionali

Moverim

Condizioni eleggibilita

Multi-site networks Mono-site Networks

Almeno 3 partecipanti (Universita, Centri di ricerca, 1 solo full network partner situatoin
industrie, PMI) di 3 SM o Associati diversi, di cui un Paese Membro o Associato
almeno 1 deve essere industriale

In via eccezionale e laddove sia giustificato,perle Sara presente un network di partners
aree di ricerca che generalmente non hanno associati accademia e industria
interazioni con I'industria, € possibile coinvolgere il

partner industriale solamente come associato

Non piu del 40% del contributo comunitario puo
essere allocato a beneficio di organizzazioni di uno
stesso Paese

Moverim




Ricercatori eleggibili

Visiting
Early stage Experi d researchers
researchers r:g:;:iﬂ%?,s limited
(> 80%)* (a limite
number)
Criter_i dl . Experienced
eleggibilita al researchers
momento PhD o almeno 4 (esperienza >=> 4
della 0 < Research anni di esperienza anni)
selezione experience < 4 anni di ricerca with outstanding
No PhD Ma con esperienza stature in
di ricerca < 5 anni international
training and
collaborative
research
Durata i
) ) . > 1 mesi
della carica 3-36 mesi 3-24 mesi .
Multiple stays
movenm

Attivita previste

* Reclutamento di ricercatori in fase iniziale/esperti (mobilita
transnazionale)/FORMAZIONE

»  'Visiting senior scientists’, per trasferimento di conoscenze e
supervisione

» Organizzazione di brevi eventi o corsi mirati, aperti ai ‘fellows’
e ai ricercatori esterni alla rete

e Attivita di networking

Valutazione

' Trainin [
o — S&T Quality g | Implementation | Impact
Sogliaminima 3/5 4/5 3/4
Peso 30% 30% 20% 20%

Cxnem) Moverim
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Qualche suggerimento....

Dimensione ideale é tra i 6-10 partners

< No limitazioni di budget tuttavia:
e Da €1,5 milioni per i Mono-site network
e Da €3 a 3,3 milioni per i Multi-site network

La dimensione dipende dallo scopo del programma di
ricerca e formazione (grandi Network in quei settori di

ricerca che risultano frammentati)

e Pubblicazione bandi reclutamento ricercatori su
EURAXESS

Moverim

Industry-accademia Partnerships And Pathways (IAPP)

Open
FP7-PEOPLE-2011-IAPP

Pubblicazione: 20 luglio 2010

Scadenza: 7 dicembre 2010

Budget: 80 M di €

Valutazione: 4 mesi (aprile 2011)

Firma GA prevista: settembre 2011

Moverim




FP7-PEOPLE-2011-1APP

*Promuove scambi aperti e dinamici tra istituti pubblici di
ricerca (Universita; enti di ricerca) e imprese private
commerciali (incl. PMI, incubators, start-ups, spin-offs,
venture capital companies, etc)

*Programmi di collaborazione a lungo termine (nuovi o
esistenti), basati su un progetto comune di ricerca, per
condivisione di conoscenze attraverso scambi inter-settoriali

*Permette diverse opzioni di carriera ai ricercatori

Moverim
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Regole di partecipazione

Partenariato minimo:
v'1 organizzazione di ricerca non commerciale

(Universita/Centri di Ricerca Pubblici, Organizzazioni non profit;
Organizzazioni Internazionali (UNESCO), IEIO (Intern. European
Interest Organisations; CERN))

v' 1 organizzazione di ricerca commerciale

(SME - Spin offs, start ups, incubators, venture capital, etc; Grandi
industrie manifatturiere)

- di 2 diversi Stati Membri e/0 Associati
(paesi terzi ammessi oltre il partenariato minimo)

Moverim
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Attivita previste

» Distacchi di personale (ricercatori fase iniziale/esperti ma
anche tecnico-amministrativo) tra i due settori

* Reclutamento di ricercatori esperti esterni alla rete

o Attivita di Networking: organizzazione di workshops,
trainings e conferenze per scambi intersettoriali di
conoscenze

* PMI: anche piccolo contributo per attrezzatura (max 10%

contributo UE totale per PMI ); acquisto giustificato nella
proposta; previo accordo con la CE

Moverim
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Quale personale?

* Ricercatori di qualsiasi nazionalita (anche Paesi Terzi) e livello di
carriera (fase iniziale/esperti)

In particolare:

» Distacchi: ricercatori fase iniziale/esperti; personale
tecnico/amministrativo (anche senza PHD status di ricercatori
esperti); 1 anno di affiliazione presso ente; durata distacco: 2-24
mesi, con meccanismo di ritorno obbligatorio; mobilita nazionale
tra settori fino max 30% p/m totali

» Reclutamento: ricercatori esperti, durata contratto 12-24 mesi;

regola della mobilita (non piu di 12 mesi durante gli ultimi 3 anni
nel Paese ospitante)

Moverim
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Distacco e Reclutamento
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Specific Actions" Researchers' Night (NIGHT)

Open

Pubblicazione: 28 settembre 2010
Scadenza: 12 gennaio 2011

Budget: 4 M di € circa

Valutazioni: 1 mese circa

Firma GA prevista: maggio 2011

Moverim




Specific Actions" Researchers' Night (NIGHT)
Oggetto dell'azione:

e 'azione si propone di far conoscere al grande pubblico la figura
del ricercatore con l'intenzione di accrescere I'importanza del suo
ruolo nella societa , in particolare nella vita quotidiana dei
cittadini. Il progetto deve assicurare una copertura geografica
estesa, coinvolgendo il maggior numero possibile di paesi membri
e associati.

eSara data la precedenza a quei progetti che prevedano un
coinvolgimento finanziario di realta locali, regionali o nazionali. Le
attivita organizzate dovranno rivolgersi ad un pubblico ampio,
dovranno svolgersi in un contesto festoso e tranquillo, i ricercatori
coinvolti entreranno direttamente in contatto con il

Moverim

International Research Staff Exchange Scheme (IRSES)
Cos’e?
Mira a rafforzare le partnership di ricerca attraverso brevi periodi di
scambio di personale e attivita di networking tra organizzazioni di
ricerca europee e “controparti” che hanno stipulato accordi S&T e
Paesi coinvolti nella European Neighbourhood Policy
Chi puo partecipare?
Almeno due organizzazioni di ricerca situate in due stati diversi
(membri o associati) e una “controparte”

Quali temi di ricerca sono supportati?

In tutti i campi scientifici e tecnologici del trattato EC.

Attivita possibili:

— Attivita congiunte di ricerca e formazione

— Workshop e seminari organizzati insieme

— Altre attivita di networking

Come funziona?

La proposta di “staff exchange” e per un periodo di 24-48 mesi, con
un massimo individuale di 12 mesi Universita

Finanziamento? .
1900 € al mese per singolo staff exchange M‘“’e“m




International Research Staff Exchange

Scheme (IRSES) Open

Pubblicazione prevista : 20 ottobre 2010
Due deadline annuali: 17 marzo 2011
Budget: 30 M di € circa

Valutazioni: 4 mesi circa

Firma GA prevista: dicembre 2011

Moverim

Co-financing of regional/national/international progr.
(COFUND)
Cos’e?
Incoraggia esistenti o nuovi programmi per borse post-dottorato ad
aprirsi alla mobilita internazionale;
Trans-nazionalita senza limiti rispetto al Paese di provenienza e di
destinazione;

Chi puo partecipare?
Organismi finanziatori bandiscono e selezionano i “ricercatori
esperti”

Quali temi di ricerca sono supportati?
Tutti i campi scientifici e tecnologici del trattato EC

Come funziona? \
Il cofinaziamento comunitario ammonta al 40% dei costi per il
programma di dottorato trans-nazionale per un periodo che varia dai

24 ai 48 mesi.




Co-financing of regional/national/international progr.
(COFUND)

Open
Pubblicazione prevista : 20 ottobre 2010
Due deadline annuali: 17 febrbaio 2011
Budget: 90 M di € circa
Valutazioni: 4 mesi circa
Firma GA prevista: novembre 2011
AAoverim

Marie Curie azioni individuali
Reintegrazione

PEOPLE

Sp

MARIE CURIE

Moverim




Azione per la reintegrazione a livello
Europeo- Career Integration Grants (CIG)

» Solo per ricercatori esperti, qualsiasi nazionalita

« Peraiutare lareintegrazione in Paesi
Membri/Associati, incluso paese di nazionalita

* Regoladella mobilita
e contratto di 2-4 anni

e Contributo forfettario per co-finanziare
stipendio, per le spese di ricerca / un
collaboratore: 25.000€/anno (lordo)

Moverim
Azione per la reintegrazione a livello
Europeo- Career Integration Grants (CIG)

Open

Pubblicazione prevista : 20 ottobre 2010
Due deadline annuali: 08 marzo 2011

06 settembre 2011
Budget: 40 M di € circa
Valutazioni: 4 mesi circa

Firma GA prevista: dopo 6 mesi della deadline

Moverim




Marie Curie azioni individuali
Formazione Continua
e Sviluppo alla Carriera

PEOPLE

)52

MARIE CURIE

()}
2
0
=
0
<
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Approccio bottom-up

Tutti gli argomenti di 'ricerca e sviluppo’, esclusa ricerca
su:

++cloning umano

+»*modifiche del genoma umano che possono diventare
ereditabili (trattamento tumori delle gonadi & permesso)

«»creazione di embrioni umani allo solo scopo di creare
cellule staminali

«»attivita di ricerca vietata in tutti gli SM, o ricerca da
svolgersi in uno SM dove tale ricerca € vietata

«» Attivita nucleare (=» Euratom)

Moverim




International Outgoing Fellowships for career development (IOF)
Obiettivi
-rafforzare la dimensione internazionale della carriera scientifica di
ricercatori esperti, attraverso un periodo di formazione presso un ente
di alto livello di un Paese Terzo. E poi trasferire la conoscenza acquisita
reintegrandosi in Europa.
Attivita finanziabili
v formazione e di acquisizione di nuove conoscenze in una
organizzazione di ricerca di alto livello di un Paese Terzo, seguito
da un periodo di reintegrazione nel Paese di provenienza. Le
proposte sono fatte congiuntamente dal ricercatore e
dall’'organizzazione di provenienza, il periodo all’estero &€ da 1 a
2 anni, seguito da un periodo di reintegration, fino a un
massimo di 3 anni complessivi

Chi pu0 partecipare?
Ricercatori di stati membro o associati in possesso di dottorato o
almeno 4 anni di esperienza

Tipologia e modalita finanziamento

[l contributo comunitario, a fondo perduto, copre fino al 100%
delle spese del ricercatore. A overim

Evalutation IOF

S&T Quallty (award) Threshold: 3, Weighting:25%
Scientific/technological quality, including any interdisciplinary and
multidisciplinary aspects of the proposal
* Research methodology
* Originalityand innovative nature of the project and relationship to the 'state of
the art' of research in the field
* Timelinessand relevance of the project
* Hostscientificexpertise in the field (outgoing and return host)
Quality of the group/supervisors (outgoing and return host)
Tralnlng (award) Threshold: 3, Weighting:15%
Clarity and quality of the research training objectives for the researcher
* Relevance and quality of additional scientific training, as well as
complementary skills offered
* Hostexpertise in training experienced researchers in the field and capacity
to provide mentoring/tutoring (outgoing and return host)

Researcher (award) Threshold: 4, Weighting:25%
Research experience

* Research resultsincluding patents, publications, teaching etc., taking into account
the level of experience
Independent thinkingand leadership qualities
Match between the fellow's profile and project.
Potential for reaching a position of professional maturity
Potential to acquire new knowledge

Moverim




Implementation (selection) Weighting:15%, split where appropriate between
the 3rd country institution and the European host
Quality of infrastructure / facilities and International collaborations of host
(outgoing and return host)
* Practical arrangements for the implementation and management of the scientific
project (outgoing and return host)
* Feasibilityand credibility of the project, including work plan
* Practical and administrative arrangements, and support for the hosting of the
fellow (outgoing and return host)

Impact (award) Threshold: 3.5; Weighting:20%

Potential of acquiring competencies during the fellowship to improve the
prospects of reaching and/or reinforcing a position of professional maturity,
diversity and independence, in particular through exposure to
complementary skills training

* Contributionto career development, or reestablishmentwhere relevant.

* Potential for creating long term collaborations and mutually beneficial co-
operation between Europe and the third country

* Contribution to European excellence and European competitiveness

* Benefit of the mobility to the European Research Area

Moverim

FP7 PEOPLE: Marie Curie Intra-European Fellowships for Career Development (|EF)

Obiettivi
- Supporto allo sviluppo delle carriere dei ricercatori con esperienza
(esempio ricercatori che sono in possesso di un dottorato) o che
abbiano almeno 4 anni (full-time) di esperienza in ricerca;
- per accrescere la diversificazione delle competenze individuali in
termini di acquisizione di skill a livello interdisciplinare e/o ad
intraprendere esperienze intersettoriali.
Attivita finanziabili
v Formazione/training avanzato e la mobilita transnazionale
per un periodo di 12-24 mesi, per progetti individuali
presentati da ricercatori con esperienza in collegamento con
una organizzazione ospitante appartenente ad un altro paese
membro o associato.
Chi puo partecipare?
Ricercatori in collegamento con Imprese, Universita, Centri di
Ricerca

Tipol}oqiate gmtdalita fina{]ziamenfto d dut - 00
contributo comunitario, a fondo perduto, copre fino (
delle spese del ricercatore. ﬁ% i




Evalutation IEF

S&T Quallty (award) Threshold: 3, Weighting:25%

Scientific/technological quality, including any interdisciplinary and
multidisciplinary aspects of the proposal

* Research methodology

* Originalityand innovative nature of the project and relationship to the 'state of
the art’ of research in the field

* Timelinessand relevance of the project

* Hostscientific expertise in the field

* Quality of the group/supervisors

Training (award) Threshold: 3, Weighting:15%
» Clarity and quality of the research training objectives for the researcher
* Relevance and quality of additional scientific training, as well as complementary
skills offered with special attention to exposure to the industry sector
* Hostexpertise in training experienced researchers in the field and capacity to
provide mentoring/tutoring

Researcher (award) Threshold: 4, Weighting:25%
Research experience
* Research resultsincluding patents, publications, teaching etc., taking into account
the level of experience
Independent thinkingand leadership qualities
Match between the fellow's profile and project
Potential for reaching a position of professional maturity
Potential to acquire new knowledge
Moverlm

Implementatlon(selectlon)Welghtlng 15%,
Quality of infrastructure / facilities and International collaborations of host
* Practical arrangements for the implementation and management of the scientific
project
* Feasibilityand credibility of the project, including work plan
* Practical and administrative arrangements, and support for the hosting of the
fellow

Impact (award) Threshold: 3.5; Weighting:20%

Potential of acquiring competencies during the fellowship to improve the
prospects of reaching and/or reinforcing a position of professional maturity,
diversity and independence, in particular through exposure to complementary
skills training with special attention to exposure to the industry sector, where
appropriate

* Contributionto career development, or reestablishmentwhere relevant.

* Potential for creating long term collaborations and mutually beneficial co-
operation between Europe and the third country

* Contribution to European excellence and European competitiveness

* Benefit of the mobility to the European Research Area

Moverim




FP7 PEOPLE: Marie Curie International Incoming Fellowships (lIF)

Obiettivi

- rafforzare I'eccellenza scientifica degli SM ed AC attraverso lo scambio di
conoscenze con l'ingresso di ricercatori di alto livello dai Paesi Terzi per
contribuire col proprio lavoro a progetti di ricerca in Europa.

Attivita finanziabili

L'azione finanzia progetti di ricerca proposti da ricercatori provenienti da paesi
terzi. Il contratto sara concluso con l'organizzazione ospitante (Stato Membro o
Paese Associato) per tutta la durata, compresa tra uno e due anni.

Eventuale fase di Ritorno: nel caso in cui il ricercatore provenga da un paese
partner della Cooperazione Internazionale (paesi INCO) pud essere prevista una
fase finalizzata al reinserimento del ricercatore nel paese di origine al fine di
sfruttare le esperienze acquisite durante il periodo di mobilita internazionale. La
fase di ritorno deve essere prevista nella proposta iniziale cosi come deve essere
identificata I'organizzazione ospitante nel paese di origine. Questa fase comincia
normalmente sei mesi dopo il completamento della fase di accoglienza.
Chi puo partecipare?

Ricercatoriin collaborazione con Imprese, Universita, Centri di Ricerca

Tipologia e modalita finanziamento _
Il contributo comunitario, a fondo perduto, copre fino al 100% delle spese del

ricercatore.
Moverim

Evalutation IIF

S&T Quallty (award) Threshold: 3, Weighting:25%

Scientific/technological quality, including any interdisciplinary and
multidisciplinary aspects of the proposal

* Research methodology

* Originalityand innovative nature of the project and relationship to the 'state of
the art’ of research in the field

* Hostscientificexpertise in the field

* Quality of the group/researchersin charge

Transfer of knowledge (award), Weighting:15%
* Potential of transferring of knowledge to European host/or bringing knowledge
to Europe
* Clarity and quality of the transfer of knowledge

Researcher (award) Threshold: 4, Weighting:25%
Research experience
* Research resultsincluding patents, publications, teaching etc
* Independent thinking, leadership qualities and capacity of transfer of knowledge
* Match between the fellow's profile and project

Moverim




Implementatlon(selectlon)Welghtlng 15
Quality of infrastructure / facilities and International collaborations of host
* Practical arrangements for the implementation and management of the scientific
project
* Feasibilityand credibility of the project, including work plan
* Practical and administrative arrangements, and support for the hosting of the
fellow

Impact (award) Threshold: 3.5; Weighting:20%
Potential for creating long term collaboration and mutually beneficial co-
operation between Europe and the third country
* Contribution to European excellence and European competitiveness
* Benefit of the mobility to the European Research Area

Moverim

FP7 PEOPLE s

Marie Curie “International Incoming Fellowships” (IIF)% é

o Em . ol
Scenario di progetto

In una tematica di ricerca di interesse della azienda, si identificano
delle universita con cui collaborare, ed all’interno di queste, si
identificano dei ricercatori (PhD o con 4 anni di esperienza post
laurea) con un CV ed esperienze di ricerca di particolare interesse
per la Azienda. Il ricercatore viene contattato e mostra interesse nel
passare un periodo (generalmente 2 anni) presso la Azienda.

v" Il ricercatore passa due anni presso la Azienda, portando avanti una
azione di ricerca di interesse della azienda (contratto a progetto)

v" Durante la sua permanenza, realizza delle sessioni di training verso il
personale della Azienda.

v' La Azienda prende accordi con il ricercatore per la proprieta intellettuale
dei risultati (della azienda, si da al ricercatore eventuale possibilita di
realizzare pubblicazioni)

v" Il finanziamento comunitario copre il 100% dei costi del ricercatore,
inoltre viene data una somma di 500-800 Euro mensili pit il 10% di spese
generalied il 3% di management

Moverim




Action

Call ID

Riepilogo calls

Call Opens

Call Deadline

IAPP Industry —Academia
Partmerships and Pathways

FP7-PEOPLE-2011-
IAPP

20 July 2010

7 December 2010

NIGHT Researchers' Night

FP7-PEOPLE-2011-
NIGHT

28 September 2010

12 January 2011

ITN Initial Training Networks

FP7-PEOPLE-2011-
ITN

20 July 2010

26 January 2011

EURAXESS Services Network IT

FP7-PEOPLE-2011-
EURAXESS-II

14 October 2010

27 January 2011

COFUND Co-funding of Regional,
National & International
Programmes

FP7-PEOPLE-2011 -
COFUND

20 October 2010

17 February 2011

CIG Career Integration Grants 1st
deadline

FP7-PEOPLE-2011-
CIG

20 October 2010

08 March 2011

IRSES International Research Staff
Exchange Scheme

FP7-PEOPLE-2011-
IRSES

20 October 2010

17 March 2011

NCP Trans-national cooperation

FP7-PEOPLE-2011-

among NCPs NCP 10 March 2011 22 June 2011
] 2011-

IEF Intra-European Fellowships f}l;; R 16 March 2011 11 August 2011

ITF International Incoming FP7-PEOPLE-2011-

Fellowships IIF 16 March 2011 11 August 2011

IOF International Outgoing FP7-PEOPLE- 2011-

Fellowship IOF 16 March 2011 11 August 2011

CIG Career Integration Grants 2nd
deadline

FP7-PEOPLE-2011-
CIG

20 October 2010

06 September 2011

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

e Marie Curie Actions prov
career development and mob

“researchers to be truly mobile both internationally ™
—and between commercial and non-commercial———
sectors, There are opportunities for research ™
_any career stage and of any nationality

=Un

European (ommissionm
RESEARCH

European Commission > Research > Marie Curie Actions

Marie Curie Actions

(’i[f"f.!
)
ASEELS

Highlights

P

Other useful information

EURAXESS
Re: hers in

Moverim




Portale Europeo per la Mobilita dei
Ricercatori

European Commission

EURAXESS
Research Job Vacancies 8
This section provides
access to existing 2UJAXESS Jobs

international, RESEARCHERS IN MOTION
European, national,
regional and sectoral
websites providing general
information
about research job
vacancies published by the Rights
different actors Links
of the Research community
(universities, industries,
research organisations,
foundations...).

‘ Links ’

http://ec.europa.eu/euraxess/
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Grazie per I'attenzione

Laura Vivani
vivani@moverim.eu

www.moverim.eu
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