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Informazioni personali
Cognome /Nome

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Sesso

Esperienza professionale

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istruzione e formazione

Mori Rita
r.mori@ospfe.it
Italiana
13/07/1969
Femmina

Dal Dicembre 2007 a tuttoggi in qualita di C.P.S.I con Funzioni di Anestesia.
Dal 1998 al Dicembre 2007 in servizio presso “Unita Operativa Chirurgia Generale”.

Dal Maggio 1997 al Giugno del 1998, Corso di perfezionamento per Infermieri Professionali addetti
alla camera operatoria (600 ore).

Dal Gennaio 1995 al Maggio 1997, in servizio presso Unita Operativa di
Ginecologia.

Dal 14/09/1988 al 21/01/1989, dal 25/06/1990 al 15/08/1990, dal 22/07/1991 al
29/09/1991, dal 29/06/92 al 27/09/92, dal 05/07/1993 al 30/01/1995, prestato
servizio presso Ospedale Privato Accreditato SALUS.

Dal Gennaio 1989 al Marzo 1989 Supplente al USL 31

Addetta alla anestesia piastra operatoria. Da due anni, attivita di affiancamento agli studenti del corso
di Laurea in Scienze infermieristiche.

Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara Via Aldo Moro (www.ospfe.it)

1998: Attestato di formazione professionale (corso di perfezionamento per Infermieri Professionali
addetti alla camera operatoria);

1993: Attestato di Iscrizione e frequenza al 2° anno della Facolta di Medicina e Chirurgia con 9 esami
ad esito positivo.




Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione
Livello
europeo

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative gestionali

Capacita e competenze
professionali

Capacita e competenze
informatiche

1992: Diploma di Terapista della Riabilitazione, conseguito presso la Scuola regionale di Ferrara
(USL 31);

1989: Diploma di Maturita Professionale (Istituto G. Sidoli Bellerio n.2 Reggio Emilia)

1988: Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso la Scuola Regionale di Ferrara
(USL 31);

La mia unga esperienza lavorativa mi porta ad aver raggiunto una ottima consapevolezza del lavoro
di sala, prima, ed ora di Sala Operatoria tanto da sentirmi sicura delle competenze e mansioni che
svolgo quotidianamente sia in ordinaria attivita che in situazioni di urgenza-emergenza con ottima
gestione dello stress. Otfima la predisposizione a fronteggiare eventuali problemi trovando soluzioni
alternative.

ltaliana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto i Lettura Interazione orale | Produzione orale
| LieloBase | Libello Base LveloBase | Livello Base Livello Base

La disponibilita all'ascolto , al confronto e la collaborazione con molteplici figure professionali e il
contatto continuo con I'utente, hanno allenato ed affinato le mie abilita professionali e comunicative,
dando particolare rilievo alle mie qualita di sensibilita verso I'utente, raggiungendo un’ottima intesa
con lo stesso ei colleghi.

Le competenze nell'ambito della mia Unita Operativa in riferimento alla mansione specifica,
comportano una pianificazione continua del lavoro per favorire una migliore ottimizzazione delle
tempistiche della attivita chirurgica ,con I'obiettivo di raggiungere il miglior risultato per il paziente .
Essere precisi, osservare e saper prevenire , Sono per me, requisiti fondamentali da possedere e
quindi trasmettere al neo inserito.

La conoscenza aggiornata di tutte le apparecchiature, di tutti i protocolli relativi ai singoli interventi
chirurgici, mi permettono di collaborare in equipe per un miglior svolgimento dell’attivita lavorativa.

Buona padronanza dei sistemi operativi Microsoft, gestionali, capacita di navigazione sul Web e
gestione della posta elettronica.



Patente

Ulteriori informazioni

Categoria B.

Di aver frequentato i seguenti corsi:

-2002 Crediti di Comparto;

-2003 Revisione degli strumenti informativi per infermieri di chirurgia generale e neurochirurgia;

-2003 Ferrara- Congresso sfide in chirurgia addominale;

-2004 Ospedale senza dolore: Il dolore ed il suo trattamento;

-2004 Aggiornamento in chirurgia Toraco polmonare;

-2004 Ferrara- Simposio internazionale: | tumori Colon-Retto;

-2004 B.L.S.D.B;

-2005 La cartella infermieristica;

-2005 Inserimento del personale OSS nel dipartimento chirurgico e chirurgico specialistico e nella U.O.
di pediatria;

-2005 Inserimento OSS-Istituto di Chirurgia Generale;

-2005 Surviving Sepsit Campaign;

-2005 Ferrara-La Gestione del rischio in Chirurgia Generale;

-2006 Infroduzione alla Qualita in Sanit3;

-2006 Progetto ECCE;

-2006 Ferrara- Sorveglianza delle Infezioni del Sito Chirurgico;

-2007 Progetto ECCE;

-2007 Retraining B.L.S.D.B;

-2008 Progetto ECCE;

-2008 Importare le Best Practices in Chirurgia-Esperienze formative all'estero a confronto;

-2009 La Gestione della ‘Crisi in Anestesia’;

-2009 Corso base su Analizzatore emogasanalisi ROCHE OMNI-S;

-2009 Progetto OMS-Le cure pulite sono cure sicure;

-2010Addestramento Apparecchiature in Camera Operatoria;

-2010Prelievo Organi e Tessuti: Riflessioni Emotive e Risposte per il Professionista;

-2011 S.0.S. NET- Rete Sale Operatorie Sicure;

-2011 Multidisciplinarieta e Sicurezza nell'esecuzione della Procedura di Chemioterapia
Intraoperatoria;

-2011La Radioterapia Intraoperatoria (IORT): Competenze e Responsabilita del’Equipe;

-2011 B.L.S.D;

-2012 Formazione per ‘Nuovo Polo di Cona’: Funzioni di Anestesia e Chirurgia Plastica;

-2012 Laboratorio Didattico per la Gestione del Passa Malati nella Piastra Operatoria di Cona;

-2012 Laboratorio Didattico per la Gestione dei Pensili, delle Sciallitiche e del Sistema Immagini nella
Piastra Operatoria di Cona;

-2012 Laboratorio Didattico per la Gestione dei Tavoli Operatori (OPT-VANTO) nella Piastra
Operatoria di Cona;

-2012 Laboratorio Didattico per la Gestione del Sistema di Monitoraggio con Monitor C500+e con
C500 nella Piastra Operatoria di Cona;

-2013 Governi Clinico: Innivazioni, Monitoraggio,Performance Cliniche, Formazione;

-2013 Il Programma Nazionale Esiti: Supporto alle Attivita di Audit Clinico ed Organizzativo;

-2013 Appropriatezza delle Cure;

-2013 Prelievo, Raccolta e Conservazione dei Campioni per indagini Microbiologiche e di Laboratorio;

-2013 P.E.LM.AF. Piano Emergenza Interno Massiccio Aflusso Feriti;

-2014 Corso di Formazione sulla Prevenzione del Rischio Incendio, sulle Prove di Evacuazione e sulla
Gestione delle Emergenze (B8);

-2014 Gli Interventi Endovascolari da Eseguire in Urgenza-Emergenza;

-2015 Il Programma Nazionale Esiti: come Interpretare ed Usare i Dati;

-2015 Gestione delle Linee Venose;

-2015 Addestramento alf’Utilizzo del Tavolo Operatorio ed Approfondimento sul Posizionamento del
del Paziente in Sicurezza;

-2015 Le Competenze dell'Infermiere Addetto all’Anestesia: dal Blocco Operatorio Chirurgie Generali,
verso Blocco Operatorio Ortopedia-Traumatologia;

-2015 Sice 2015 Evidenza e Linguaggio in Chirurgia Laparoscopica-Giornata Infermieristica;

-2016 La Sedazione Terminale Palliativa: Aspetti Clinici ed Etici;



-2016 Gestione della Mobilizzazione del Paziente in Ospedale: Problemi e Soluzioni Pratiche;

-2016 L'Evidence Based Practice delle Procedure Infermieristiche;

-2016 La Gestione dell'Incontinenza Urinaria e Fecale;

-2016 Il Ruolo del Bispectral Index (BIS) Monitoring in sala Operatoria;

-2016 Il Corretto Utilizzo degli Elastomeri EasyPump Braun in Sala Operatoria;

-2016 La Prevenzione dell'lpotermia Peri-Operatoria ed il Corretto Utilizzo del Sistema per il
riscaldamento ad una Aria Forzata del Paziente;

-2017Analgesia Post-Operatoria in Chirurgia Toracica 2;

-2017 La Responsabilita Professionale del Personale Sanitario-Cosa Cambia con la D.D.I. GELLI;

-2017 B.L.S.H.P (Basic Life Support Health Care Provider).

Allegati

La sottoscritta acconsente, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, al trattamento dei propri dati personali.
La sottoscritta acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito dell Universita di Ferrara.
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