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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  ANNA MARIA LEPORE
E-mail lepore@qapartners.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 23/05/1948

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1994 Fondatore, proprietario unico e direttore di QA Partners srl, societa dedicata alla verifica del
rispetto della GCP negli studi clinci, al training alla GCP e a tutte le attivita di assicurazione de|a
qualita secondo le norme di GCP

» Nome e indirizzo del datore di lavoro QA Partners srl
via Antonia Pozzi 3 20149, Milan, Italy
* Tipo di azienda o settore Contrae! Research Organisation
* Tipo di impiego GCP auditor and Generai Manager
« Principali mansioni e responsabilita Prparazione delle offerte ai clienti, finalizzazione delcontratto, pianificazione degli audit,

realizzazione degli audit assegnati, formazione del personale alla GCP ed alle tecniche di
auditing, organizzazione e implementazione dicorsi GCP per gli addetti alla ricerca clinica sia d
CRO che di industrie farmaceutiche

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date 1967-1971 Universita di Pisa
1977-1978 Universita di Milano
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Scienze Biologiche (Universita di Pisa, 1971)
formazione Farmacologiaad indirizzo terapeutico (Universita di Milano, 1978)
* Principali materie | abilita chimica (generale e organica)
professionali oggetto dello studio anatomia umana
fisiologia umana
biochimica
genetica
botanica
zoologia
biostatistica
farmacologia
disegno sperimentale
+ Qualifica conseguita laurea in Scienze Biologiche (1971, Universita di Pisa)

specializzazione in Farmacologia (1978, Universita di Milano)

e Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente) NA


mailto:lepore@qapartners.it

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso de/Ja vita e de/Ja
carriera manon necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZA TIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANA

INGLESE
TEDESCO

INGLESEECELLENTE
TEDESCO BUONA

INGLESEECELLENTE
TEDESCO ELEMENTARE
INGLESE ECELLENTE
TEDESCO BUONA

NELLAPRIMAPARTE DELLAMIAVITAPROFESSIONALE (1972-1994) HOLAVORATO NELRESEARCH &
DEVELOPMENT DIALCUNE INDUSTRIE FARMACEUTICHE SIA ITALIANE CHE MULTINAZIONALI PER
PROGETIIpIRICERCA CLINICA DIFASIDIVERSE (1-3), PERTANTO LACAPACITA' DIRAPPORTO E
COMUNICAZIONE CHIARA ERANO ESSENZIALI SIA INTERNAMENTE CHE CON L'ESTERNO.

SONOSTATADIRIGENTE D'AZIENDADAL 1984 AL 1994 CONLARESPONSABILITA' DICONDURRE GRUPP|
DIPERSONE ESPERTE, DIGESTIRE IBUDGET DIPROGETIIDIVERSI EDIRISPETIARE TEMPI ECOSTI.

[l mio ruolo richiede un aggiornamento continuo, quind la formazione non termina mai. La lista di
corsi e convegni a cui ho partecipato ogni anno € disponibile per chiunque larichieda.

nessuna

nessuna

patente di guida

Consulente dal 2011 per la funzione di Quality Assurance di OPBG C&RS srl (CRO di proprieta
esclusiva dell'Ospedale Bambino Gesu di Roma)

nessuno

Il sottoscritto acconsente, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, al trattamento dei propri dati

personali.
Il sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito dell’Universita di

Ferrara



	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM

