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IPARTI

ENTO DI SCIENZE MEDICHE

Dipartimento

Classe

Corso di Studio

SCIENZE
MEDICHE

L/SNT3

Dietistica

L/SNT1

Ostetricia

L/SNT3

Igiene dentale

L/SNT1

Infermieristica (Ferrara)

L/SNT1

Infermieristica (Codigoro)

L/SNT1

Infermieristica (Pieve di Cento)

LM/SNT1

Scienze infermieristiche e ostetriche




Universita degli Studi di Ferrara
Nucleo di Valutazione di Ateneo

DIETISTICA

Indicazioni sul gruppo di riesame

VEDI ALLEGATO A
Componenti, funzioni,
organizzazione,
ripartizione dei
compiti, condivisione

Osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR
relativi agli elementi costitutivi e organizzativi del Gruppo di Riesame risultano
adeguati.

Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS

Al -A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

non presente per I'anno 2013

ANALISI ANDAMENTO CORSO OSSERVAZIONI

A2 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

tempi/scadenze/modalita di

verifica

responsabile del processo

A1 -B ANALISI DELLA DI STUDIO
SITUAZIONE, attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di Riesame risulta
COMMENTO Al DATI esiti didattici esauriente, la presentazione dei dati e
laureabilita accompagnata da un'attenta valutazione.
OBIETTIVI
L'obiettivo proposto si limita a un monitoraggio
Al -C AZIONI azioni da intraprendere . ‘p P . . &8
della situazione per gli anni. Sarebbe opportuno
CORRETTIVE come/chi/risorse porre azioni piu specifiche per cercare di risolvere
PROPOSTE

le criticita emerse.

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

non presente per I'anno 2013

A2 -B ANALISI DELLA

ANALISI OPINIONI,
SEGNALAZIONI,

OSSERVAZIONI

segnalazioni sui servizi

SITUAZIONE, OSSERVAZIONI
COMMENTO Al DATI
E ALLE opinioni degli studenti sulle L'analisi risulta oggettiva e completa sia per
SEGNALAZIONI attivita didattiche quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza

che delle principali criticita emerse.




Universita degli Studi di Ferrara
Nucleo di Valutazione di Ateneo

segnalazioni su appelli d'esame

segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e
effettiva messa in atto

A2 -C AZIONI
CORRETTIVE
PROPOSTE

A3 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

OBIETTIVI

azioni da intraprendere

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

Gli obiettivi posti risultano generici e in parte
limitati a monitoraggio. Sarebbe opportuno porre
azioni piu specifiche per cercare di risolvere le
criticita emerse.

- ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

non presente per I'anno 2013

A3 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI

ANALISI DATI OCCUPABILITA'

OSSERVAZIONI

Statistiche stato occupazionale

Contatti documentati con
enti/imprese

Dopo la presentazione dei dati sullo stato
occupazionale dei laureati, vengono proposte
nuove tematiche finalizzate allo sviluppo
dell'offerta didattica, a beneficio di una apertura
nel modo del lavoro. L'analisi rispetta
compiutamente le indicazioni ANVUR. Sarebbe
indicato spostare |'analisi della provenienza
geografica nella scheda Alb.

A3 -C AZIONI
CORRETTIVE
PROPOSTE

OBIETTIVI

azioni da intraprendere

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

L'obiettivo indicato risulta chiaro e realizzabile
entro i tempi indicati. Apprezzabile la proposta di
determinare nuovi filoni di ricerca in ragione degli

sbocchi lavorativi.

Osservazioni finali del NdV

Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione e operazioni svolte dal
Gruppo di Riesame risultano complete e che ha regolarmente condiviso I'esito del riesame con il Consiglio
di CdS. Il Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. |
contenuti di tutte le sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le
indicazioni operative di Ateneo.
L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle
principali aree da migliorare. Gli obiettivi posti sono chiari ma talvolta limitati al solo monitoraggio, per il
resto sono verificabili a breve termine e chiari nelle modalita per il loro raggiungimento.
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Nucleo di Valutazione di Ateneo

OSTETRICIA

INTRODUZIONE

Indicazioni sul gruppo di riesame

VEDI ALLEGATO A
Componenti, funzioni,

organizzazione,
ripartizione dei compiti, Osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR

condivisione relativi agli elementi costitutivi e organizzativi del Gruppo di Riesame risultano
adeguati.

Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS

A1l -A AZIONI INTRAPRESE

E LORO ESITI non presente per I'anno 2013

ANALISI ANDAMENTO CORSO DI

OSSERVAZIONI
A1l -B ANALISI DELLA STUDIO
SITUAZIONE, COMMENTO attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di
Al DATI esiti didattici Riesame risulta esauriente, la
R presentazione dei dati € accompagnata
laureabilita da un'attenta valutazione.
OBIETTIVI

L'obiettivo posto risulta chiaro, concreto
azioni da intraprendere e verificabile a breve termine, come
indicati nelle linee guida ANVUR. Non

Al -C AZIONI CORRETTIVE

PROPOSTE come/chi/risorse ) s i )
- — risulta indicato il responsabile del
tempi/scadenze/modalita di
- processo.
verifica

responsabile del processo

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

A2 - A AZIONI

INTRAPRESE E LORO ESITI non presente per I'anno 2013

ANALISI OPINIONI,

A2 -B ANALISI DELLA SEGNALAZIONI, OSSERVAZIONI
SITUAZIONE, COMMENTO

Al DATI E ALLE opinioni degli studenti sulle attivita | L'analisi risulta oggettiva e completa sia
SEGNALAZIONI didattiche per quanto riguarda la rilevazione dei
segnalazioni sui servizi punti di forza che delle principali criticita

OSSERVAZIONI
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segnalazioni su appelli d'esame emerse.

NIVERg,
ayyuad

)

segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e effettiva
messa in atto

OBIETTIVI

azioni da intraprendere Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,

A2 -C AZIONI CORRETTIVE — verificabili a breve termine, e riportano
PROPOSTE come;/chi/risorse in maniera chiara le modalita previste
tempi/scadenze/modalita di per il loro raggiungimento
verifica

responsabile del processo

A3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

A3 - A AZIONI

INTRAPRESE E LORO ESITI non presente per I'anno 2013

ANALISI DATI OCCUPABILITA' OSSERVAZIONI

Statistiche stato occupazionale
A3 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE, COMMENTO
Al DATI

L'analisi risulta incompleta data I'assenza

dei dati richiesti e privilegiando inoltre i

Contatti documentati con soli punti di forza.
enti/imprese

OBIETTIVI

ioni da int d
A3 -C AZIONI CORRETTIVE azioni da intraprendere Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,

PROPOSTE come/chi/risorse realizzabili a breve termine
tempi/scadenze/modalita di

verifica
responsabile del processo

Osservazioni finali del NdV

Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione e operazioni svolte dal
Gruppo di Riesame risultano complete e che ha regolarmente condiviso I'esito del riesame con il Consiglio
di CdS. Il Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. |
contenuti di tutte le sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le
indicazioni operative di Ateneo.

L'analisi, esclusa la scheda A3b, risulta complessivamente oggettiva e completa sia per quanto riguarda la
rilevazione dei punti di forza che delle principali aree da migliorare. Gli obiettivi posti sono
complessivamente chiari e concreti, verificabili a breve termine, e riportano in maniera chiara le modalita
previste per il loro raggiungimento.
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Universita degli Studi di Ferrara

Nucleo di Valutazione di Ateneo

IGIENE DENTALE

INTRODUZIONE

Indicazioni sul gruppo di riesame

VEDI ALLEGATO A

Componenti, funzioni,

organizzazione, ripartizione | osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR
dei compiti, condivisione | re|ativi agli elementi costitutivi e organizzativi del Gruppo di Riesame
risultano adeguati.

Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS

Al -A AZIONI INTRAPRESE .
non presente per I'anno 2013

E LORO ESITI
ANALISI ANDS.iArI:j/I;:\(I;I'O CORSO DI OSSERVAZIONI
A1l -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE, COMMENTO attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di
Al DATI esiti didattici Riesame risulta esauriente, la
R presentazione dei dati € accompagnata
laureabilita da un'attenta valutazione.
OBIETTIVI
A1 -C AZIONI CORRETTIVE azioni da intraprendere Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,
PROPOSTE come/chi/risorse verificabili a breve termine, come
tempi/scadenze/modalita di indicati nelle linee guida ANVUR.
verifica
responsabile del processo

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

A2 - A AZIONI INTRAPRESE .
non presente per I'anno 2013

E LORO ESITI
A2 -B ANALISI DELLA ANALISI Oglsl\;lg;\\lll,AilEgNNlALAﬂONl, OSSERVAZIONI
SITUAZIONE, COMMENTO
AIDATIE ALLE opinioni degli studenti sulle attivita | L'analisi risulta oggettiva e completa sia
SEGNALAZIONI didattiche per quanto riguarda la rilevazione dei
segnalazioni sui servizi punti di forza che delle principali
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segnalazioni su appelli d'esame criticita emerse.

NIVERg,
ayyuad

)

segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e effettiva
messa in atto

OBIETTIVI

azioni da intraprendere Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,

A2 -C AZIONI CORRETTIVE — verificabili a breve termine, e riportano
PROPOSTE come;/chi/risorse in maniera chiara le modalita previste
tempi/scadenze/modalita di per il loro raggiungimento.
verifica

responsabile del processo

A3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

A3 - A AZIONI INTRAPRESE
E LORO ESITI

non presente per I'anno 2013

ANALISI DATI OCCUPABILITA' OSSERVAZIONI

Statistiche stato occupazionale
A3 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE, COMMENTO
Al DATI

L'analisi rispetta compiutamente le

indicazioni ANVUR e prospetta un

Contatti documentati con quadro particolarmente positivo.
enti/imprese

OBIETTIVI

Non sono presentati obiettivi e

azioni da intraprendere . . o . e s
identificate azioni correttive, ai fini di un

A3 -C AZIONI CORRETTIVE

PROPOSTE come/chi/risorse reale miglioramento, secondo le linee
tempi/scadenze/modalita di guida ANVUR.
verifica

responsabile del processo

Osservazioni finali del NdV

Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione e operazioni svolte dal
Gruppo di Riesame risultano complete e che ha regolarmente condiviso I'esito del riesame con il Consiglio
di CdS. Il Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. |
contenuti di tutte le sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le
indicazioni operative di Ateneo.

L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle
principali aree da migliorare. Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, verificabili a breve termine, e
riportano in maniera chiara le modalita previste per il loro raggiungimento. Si evidenzia, tuttavia, che nella
sezione A3 non sono presentati obiettivi da perseguire per il miglioramento del CdS.
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Nucleo di Valutazione di Ateneo

INFERMIERISTICA SEDE FERRARA

Indicazioni sul gruppo di riesame

VEDI ALLEGATO A
Componenti, funzioni,
organizzazione,

ripartizione dei Osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR
compiti, condivisione relativi agli elementi costitutivi e organizzativi del Gruppo di Riesame risultano
adeguati.
Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS
A1l -A AZIONI
INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013
ESITI
ANALISI ANDAMENTO CORSO
DI STUDIO OSSERVAZIONI
Al -B ANALISI DELLA attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di Riesame risulta
SITUAZIONE, esiti didattici esauriente, la presentazione dei dati &
COMMENTO Al DATI accompagnata da un'attenta valutazione. Non
laureabilita risulta indicato il dato sul voto di laurea medio
degli studenti, trasferimenti e abbandoni.
OBIETTIVI
Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,
Al -C AZIONI azioni da intraprendere verificabili a breve termine, come indicati nelle
CORRETTIVE come/chi/risorse ‘Ilr'lee gmd.a ‘A.NVUR. ?arebbe opp‘)c‘)rtl.l‘na una '
PROPOSTE - — . migliore definizione dei responsabili dei processi,
tempi/scadenze/modalita di .
- assenti nel punto 2.
verifica
responsabile del processo

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

A2 - A AZIONI

INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013
ESITI
A2 -B ANALISI DELLA ANALISI OPINIONI,
SITUAZIONE, SEGNALAZIONI, OSSERVAZIONI
COMMENTO Al DATI OSSERVAZIONI
EALLE opinioni degli studenti sulle L'analisi risulta oggettiva e completa sia per
SEGNALAZIONI attivita didattiche quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza
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Universita degli Studi di Ferrara
Nucleo di Valutazione di Ateneo

segnalazioni sui servizi

segnalazioni su appelli d'esame

segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e
effettiva messa in atto

che delle principali criticita emerse.

A2 -C AZIONI
CORRETTIVE
PROPOSTE

A3 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

OBIETTIVI

azioni da intraprendere

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

L' obiettivo posto e chiaro e concreto, verificabile
a breve termine, e riporta in maniera chiara le
modalita previste per il suo raggiungimento.
Tuttavia non risultano indicati obiettivi volti a
migliorare le criticita emerse in merito a:
accettabilita carico di lavoro, organizzazione e il
corso di basi funzionali della vita-fisiologia umana.

- ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

non presente per I'anno 2013

A3 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI

ANALISI DATI OCCUPABILITA'

OSSERVAZIONI

Statistiche stato occupazionale

Contatti documentati con
enti/imprese

L'analisi rispetta compiutamente le indicazioni
ANVUR.

A3 -C AZIONI
CORRETTIVE
PROPOSTE

raggiungimento.

OBIETTIVI

azioni da intraprendere

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,
realizzabili a breve termine.

Osservazioni finali del NdV

Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione e operazioni svolte dal
Gruppo di Riesame risultano complete e che ha regolarmente condiviso I'esito del riesame con il Consiglio
di CdS. Il Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. |
contenuti di tutte le sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le
indicazioni operative di Ateneo.
L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle
principali aree da migliorare. Le criticita emerse sono quasi sempre affrontate con obiettivi chiari e
concreti, verificabili a breve termine, e che riportano in maniera chiara le modalita previste per il loro




Universita degli Studi di Ferrara
Nucleo di Valutazione di Ateneo

INFERMIERISTICA SEDE CODIGORO

INTRODUZIONE

Indicazioni sul gruppo di riesame

Componenti, funzioni,
organizzazione,
ripartizione dei

compiti, condivisione

Al -A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

VEDI ALLEGATO A

Osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR relativi agli
elementi costitutivi e organizzativi del Gruppo di Riesame risultano adeguati.

Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS

non presente per I'anno 2013

ANALISI ANDAMENTO CORSO

Al -C AZIONI
CORRETTIVE
PROPOSTE

A2 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

azioni da intraprendere

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

DI STUDIO OSSERVAZIONI
AL-B ANALISI DELLA attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di Riesame risulta
SITUAZIONE, esiti didattici esauriente, la presentazione dei dati € accompagnata
COMMENTO Al DATI da un'attenta valutazione. Non risulta indicato il dato
laureabilita sul voto di laurea medio degli studenti, trasferimenti e
abbandoni.
OBIETTIVI

Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, verificabili a
breve termine, come indicati nelle linee guida ANVUR.
Sarebbe opportuna una migliore definizione dei
responsabili dei processi, assenti in entrambi i punti

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

non presente per I'anno 2013

A2 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI
E ALLE SEGNALAZIONI

ANALISI OPINIONI,
SEGNALAZIONI, OSSERVAZIONI

OSSERVAZIONI

opinioni degli studenti sulle
attivita didattiche

L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto
riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle

10




G\l STy
o, 0,

NIVERg,
K
ayyuad

Universita degli Studi di Ferrara
Nucleo di Valutazione di Ateneo

)

segnalazioni sui servizi

segnalazioni su appelli d'esame

segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e
effettiva messa in atto

principali criticita emerse.

OBIETTIVI

A2 -C AZIONI azioni da intraprendere
CORRETTIVE come/chi/risorse
PROPOSTE

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

A3 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, verificabili a
breve termine, come indicati nelle linee guida ANVUR.
Tuttavia si sottolinea come I'obiettivo 1 non sia
correlato a nessuna delle criticita emerse. Inoltre non
risultano indicati obiettivi volti a migliorare le criticita
emerse in merito a: accettabilita carico di lavoro,
organizzazione e il corso di basi funzionali della vita-
fisiologia umana.

A3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

non presente per I'anno 2013

ANALISI DATI OCCUPABILITA!

OSSERVAZIONI

Statistiche stato occupazionale
A3 -B ANALISI DELLA

SITUAZIONE,

COMMENTO Al DATI , ,
Contatti documentati con

enti/imprese

L'analisi rispetta compiutamente le indicazioni
ANVUR.

OBIETTIVI
A3 -C AZIONI azioni da intraprendere
CORRETTIVE come/chi/risorse
PROPOSTE

tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, realizzabili a
breve termine.

Osservazioni finali del NdV

Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione e operazioni svolte dal Gruppo
di Riesame risultano complete e che ha regolarmente condiviso I'esito del riesame con il Consiglio di CdS. Il
Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. | contenuti di tutte le
sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le indicazioni operative di Ateneo.
L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle principali
aree da migliorare. Le criticita emerse sono quasi sempre affrontate con obiettivi chiari e concreti, verificabili a
breve termine, e che riportano in maniera chiara le modalita previste per il loro raggiungimento.
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Nucleo di Valutazione di Ateneo

INFERMIERISTICA SEDE PIEVE DI CENTO

INTRODUZIONE

Indicazioni sul gruppo di riesame

VEDI ALLEGATO A
Componenti, funzioni,

organizzazione,
ripartizione dei compiti, Osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR

condivisione relativi agli elementi costitutivi e organizzativi del Gruppo di Riesame risultano
adeguati.
Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS
Al -A AZIONI
INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013
ESITI

ANALISI ANDAMENTO CORSO DI OSSERVAZIONI

STUDIO
A1l -B ANALISI DELLA attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di Riesame
SITUAZIONE, esiti didattici risulta esauriente, la presentazione dei dati &
COMMENTO Al DATI accompagnata da un'attenta valutazione. Non
o risulta indicato il dato sul voto di laurea
laureabilita medio degli studenti, trasferimenti e
abbandoni.
OBIETTIVI

azioni da intraprendere

Al -C AZIONI Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, come
CORRETTIVE PROPOSTE come/chi/risorse indicati nelle linee guida ANVUR.
tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

A2 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013
ESITI

A2 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI E

ANALISI OPINIONI,

SEGNALAZIONI, OSSERVAZIONI OSSERVAZIONI




Universita degli Studi di Ferrara
Nucleo di Valutazione di Ateneo

ALLE SEGNALAZIONI

opinioni degli studenti sulle
attivita didattiche

segnalazioni sui servizi

segnalazioni su appelli d'esame

segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e effettiva
messa in atto

L'analisi risulta oggettiva e completa sia per
guanto riguarda la rilevazione dei punti di
forza che delle principali criticita emerse.

OBIETTIVI

azioni da intraprendere

A2 -C AZIONI
CORRETTIVE PROPOSTE

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

A3 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO
ESITI

responsabile del processo

Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,
verificabili a breve termine, e riportano in
maniera chiara le modalita previste per il loro
raggiungimento.

A3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

non presente per I'anno 2013

ANALISI DATI OCCUPABILITA'

OSSERVAZIONI

A3 -B ANALISI DELLA

Statistiche stato occupazionale

SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI

Contatti documentati con
enti/imprese

L'analisi rispetta compiutamente le
indicazioni ANVUR.

A3 -C AZIONI
CORRETTIVE PROPOSTE

OBIETTIVI

azioni da intraprendere

come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica

Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,
realizzabili a breve termine.

responsabile del processo

Osservazioni finali del NdV

Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione e operazioni svolte dal
Gruppo di Riesame risultano complete e che ha regolarmente condiviso I'esito del riesame con il Consiglio
di CdS. Il Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. |
contenuti di tutte le sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le
indicazioni operative di Ateneo.
L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle
principali aree da migliorare. Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, verificabili a breve termine, e
riportano in maniera chiara le modalita previste per il loro raggiungimento.
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SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Indicazioni sul gruppo di riesame

VEDI ALLEGATO A
Componenti, funzioni,
organizzazione,
ripartizione dei compiti,
condivisione

Osservazioni: Tutti i requisiti essenziali previsti dalla documentazione ANVUR
relativi agli elementi costitutivi del Gruppo di Riesame risultano adeguati. Non
risultano indicati gli elementi organizzativi del gruppo di riesame e la sintesi
della discussione in consiglio di corso di studio.

Al - INGRESSO, PERCORSO E USCITA DAL CDS

A1l -A AZIONI
INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013
ESITI
ANALISI ANDS»:_I\J;:\:;I'O CORSO DI OSSERVAZIONI
Al -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE, attrattivita L'analisi effettuata dal Gruppo di Riesame
COMMENTO Al DATI esiti didattici risulta completa anche se particolarmente
R sintetica. Vengono evidenziati sia i punti di
laureabilita forza che quelli di criticita.
OBIETTIVI
azioni da intraprendere Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,
CORRI;E\':IL"I:I?I':ZPI:(TIIDOSTE come/chi/risorse verificabili a breve termine, come indicati
- T nelle linee guida ANVUR.
tempi/scadenze/modalita di
verifica
responsabile del processo

A2 - ESPERIENZA DELLO STUDENTE

A2 - A AZIONI

INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013
ESITI

A2 -B ANALISI DELLA
SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI E

ANALISI OPINIONI,

SEGNALAZIONI, OSSERVAZIONI OSSERVAZIONI




G\l STy
o, 0,

I )
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ALLE SEGNALAZIONI opinioni degli studenti sulle
attivita didattiche

NIVERg,
K
ayyuad

)

L'analisi risulta oggettiva e completa sia per
quanto riguarda la rilevazione dei punti di
forza che delle principali criticita emerse.

segnalazioni sui servizi
segnalazioni su appelli d'esame
segnalazioni su corrispondenza
programmi pubblicati e effettiva
messa in atto

OBIETTIVI
Gli obiettivi posti sono chiari e concreti,

azioni da intraprendere verificabili a breve termine, e riportano in

maniera chiara le modalita previste per il

loro raggiungimento. Non risulta indicato il
responsabile del processo.

A2 -C AZIONI

CORRETTIVE PROPOSTE come/chi/risorse

tempi/scadenze/modalita di
verifica
responsabile del processo

A3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

A3 - A AZIONI
INTRAPRESE E LORO non presente per I'anno 2013

ESITI

ANALISI DATI OCCUPABILITA' OSSERVAZIONI

A3 -B ANALISI DELLA Statistiche stato occupazionale

SITUAZIONE,
COMMENTO Al DATI

L'analisi rispetta compiutamente le
indicazioni ANVUR.

Contatti documentati con
enti/imprese

OBIETTIVI
Non sono presentati obiettivi e identificate
azioni da intraprendere azioni correttive, ai fini di un reale
A3 -C AZIONI P azt ! .
miglioramento, secondo le linee guida

come/chi/risorse
tempi/scadenze/modalita di
verifica

responsabile del processo
Osservazioni finali del NdV
Il Nucleo di Valutazione accerta che tutte le informazioni relative a composizione dell Gruppo di Riesame
risultano complete mentre non risultano indicati gli elementi organizzativi. Inoltre ha regolarmente
condiviso I'esito del riesame con il Consiglio di CdS seppur non viene riportata la sintesi della discussione. I|

Gruppo di Riesame ha valutato in dettaglio i diversi ambiti di analisi individuati nel RdR. | contenuti di tutte
le sezioni esaminate sono in linea con le disposizioni previste da ANVUR e con le indicazioni operative di

CORRETTIVE PROPOSTE ANVUR nonostante il preoccupante dato

riguardante I'utilita della laurea.

Ateneo.
L'analisi risulta oggettiva e completa sia per quanto riguarda la rilevazione dei punti di forza che delle

principali aree da migliorare. Gli obiettivi posti sono chiari e concreti, verificabili a breve termine, e
riportano in maniera chiara le modalita previste per il loro raggiungimento. Si evidenzia, tuttavia, che nella
sezione A3c non sono presentati obiettivi da perseguire per il miglioramento del CdS.
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