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Relazione sull’incontro della Commissione tecnica per le attività formative dirette al PTA dell’Università di Ferrara tenutosi l’11 luglio 2014 ore 09,00 presso la Sala riunioni Ripartizione Risorse Umane del complesso di S. Lucia.
Presenti: 
Alessandro Perfetto


Annachiara Carniello



Paola Rossi


Riccardo Raneri



Maria Giovanna Marega



Oliva Villafranca



Letizia Minotti



Antonella Verde Responsabile Commissione Formazione CPTA
L’incontro si è aperto con l’aggiornamento sulla situazione del fondo a disposizione per la formazione: 

· € 30.357
importo totale a disposizione per la formazione
di cui

· € 17.331
utilizzati fino ad oggi per evadere richieste con “priorità 1”

· € 13.000 ca.
 a disposizione per priorità inevase

Le richieste pervenute all’Amministrazione da parte dei vari responsabili di struttura ammonta a € 56.000 circa. 


E’ seguita una discussione sul problema della formazione del personale tecnico di Ateneo, dalla quale è emerso un problema ormai annoso e riconosciuto dalla stessa Amministrazione. Sostanzialmente, la formazione di questo tipo di personale risulta assai difficile da programmare per due principali motivi:

1) Per il fatto che la maggioranza del personale tecnico collabora con docenti/gruppi di ricerca i quali, nel 90% dei casi, sono direttamente responsabili con i propri fondi della formazione di questo personale e sono anche gli unici che conoscono le esigenze specifiche di formazione di questi collaboratori.
2) Perché da un’analisi risultano mappati ben 120 profili diversi di tecnici; tale diversificazione rende assai difficile pianificare una formazione così specifica da parte dell’Amministrazione. Quest’ultima, infatti, ha precisato che la programmazione e gestione risulterebbero più semplici nell’eventualità in cui si creassero le condizioni per organizzare “corsi trasversali”; in questo caso i corsi stessi potrebbero gravare sul fondo generale a disposizione per la formazione, anziché sui fondi personali di cui dispone ciascun docente o il Dipartimento.

L’Amministrazione ha poi comunicato che avrebbe inviato una nuova nota informativa ai vari responsabili di struttura per aggiornare le necessità di formazione già pervenute,  in vista del prossimo tavolo tecnico che si dovrebbe tenere ad ottobre 2014 e nel corso del quale si dovrebbe arrivare alla stesura del piano per la formazione 2014/15.
Alla luce di tutto ciò, la Commissione per la Formazione del CPTA ha consegnato il proprio Parere sulla Relazione Formazione 2013, oltre al Resoconto sul questionario per la formazione (documenti già anticipati all’Ufficio Programmazione e Sviluppo). Tutti i presenti ne hanno preso atto, anche se non c’è stato il tempo di aprire una discussione in merito, ma ci auspichiamo che tutto venga tenuto in considerazione proprio in previsione del prossimo incontro. 
Il Presidente della Commissione Formazione
Antonella Verde
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