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VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE TECNICA PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE RELATIVE
ALL'EROGAZIONE DEI SUSSIDI ANNO 2021

Il giorno giovedi 2 marzo 2023, in modalita in presenza e telematica, si € riunita la Commissione tecnica per
la valutazione delle istanze relative all’erogazione dei sussidi al personale tecnico-amministrativo, composta
dai seguenti membri (D.D.G. rep.290/2023 prot.n.68103 del 02/03/23):

- Annachiara Carniello, Dirigente dell’Area Personale, Performance e Semplificazione.

- Stefano Mattioli, Professore Ordinario di questa Universita, con competenze in area socio-sanitaria.

- Simona Tosi, Responsabile della Ripartizione Didattica, dipendente di categoria EP.

- M.Giovanna Marega, Responsabile dell’Ufficio Formazione e Politiche del Personale, in qualita di
segretario verbalizzante.

Partecipano ai lavori Umberto Tessari rappresentante designato dalle RSU in qualita di uditore, ai sensi
dell’accordo sottoscritto con le 0o.ss. il 25.10.2022, e Antonino Gagliano dell’Ufficio Formazione e Politiche
del Personale per garantire il necessario supporto informatico.

La Presidente del CUG, Roberta Russo, invitata in qualita di uditore, risulta assente giustificata.

Il Prof. Stefano Mattioli e collegato telematicamente.

L'ufficio Formazione e Politiche del Personale ha elaborato i dati delle istanze pervenute, ponendo
all’attenzione della commissione i casi che richiedono un esame puntuale da parte della stessa.

Le istanze pervenute sono relative alle seguenti voci previste dall’accordo sottoscritto con le 0O.SS il
25.10.2022, allegato e parte integrante di questo verbale, consultabile alla pagina intranet: PTA/famiglia
agevolazioni e benessere/benefit:

A) Decesso del dipendente o di un familiare
B) Malattia di particolare gravita

D) Spese mediche

E) Spese scolastiche

F) Spese universitarie

G) Spese veterinarie

H) Condizioni economiche gravose

I) Bisogni di altra tipologia

Non sono pervenute richieste relative al punto C) Dipendente senza stipendio a causa di periodo prolungato
di malattia.

Le informazioni necessarie alla presentazione della domanda sono state inserite nella nota inviata a tutto il
personale tecnico amministrativo prot. n. 328511 del 22 novembre 2022 ed indicate nelle FAQ pubblicate
sull’apposito sito, cui si fa integrale riferimento.

| criteri di valutazione adottati dalla Commissione sono pienamente coerenti con quelli indicati nell’accordo.
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Sono pervenute 128 domande, di queste tre non avevano i requisiti per essere ammesse alla valutazione
della commissione.
Sono quindi state valutate le seguenti 125 domande.

La Commissione ricorda che, per il personale che svolge attivita lavorativa part time, ai sensi dell’art. 2
comma 2 dell’accordo vigente, I'importo spettante & considerato in proporzione alla percentuale di part
time.
Il Prof. Mattioli comunica che, a seguito di puntuale analisi, possono essere accettate le domande relative ai
seguenti punti dell’accordo:

e art. 5 comma 1 punto B) Malattie di particolare gravita;

e art. 5comma 1 punto H) Condizioni economiche gravose - gravi patologie certificate.

La commissione valuta le criticita presenti nelle istanze di sette partecipanti e legate a spese sostenute.
Cinque vengono respinte e due accolte, previo parere del consulente fiscale di UniFe.

La Commissione, verificato che non sono piu presenti istanze da valutare, comunica di accogliere le istanze
presentate ai fini dell’erogazione degli importi.

La Commissione ricorda che il budget iniziale per i benefit 2021 era pari ad euro 155.651,82, di questi euro
55.651,82 sono stati resi disponibili al fine di erogare ai dipendenti, ai sensi del Decreto-legge 9 agosto 2022
n. 115, un contributo per il pagamento delle utenze domestiche. L’Ufficio trattamenti economici personale
strutturato comunica che, essendo le somme rimborsate esenti da tassazione, il residuo € pari ad euro
11.188,41, che confluiscono nel budget relativo ai Benefit 2021.

| fondi disponibili risultano pertanto euro 111.188,41.

La Commissione elabora quindi la modalita degli importi da erogare, utilizzando a scopo esplicativo le
seguenti tabelle:

A | Somma totale relative alle istanze pervenute € 120.856,69
B | Budget disponibile anno 2021 €111.188,41
A tra le due poste € 9.668,28

La commissione stabilisce di stralciare dalla voce A gli importi relativi alle domande “bisogni di altra
tipologia”, ai sensi dell’art. 5 comma 1, punto |) del citato accordo.

A | Somma totale relative alle istanze pervenute € 120.856,69
C | Totale importi “bisogni di altra tipologia” € 1.864,04
D | Somma totale delle voci da erogare €118.992,65

Calcolo dello scarto fra I'importo totale da erogare ed il budget effettivo a disposizione
E | Somma totale delle voci da erogare € 118.992,65

B | Budget disponibile anno 2021 €111.188,41

A tra le due poste €7.804,24
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La Commissione stabilisce che il recupero del delta sia effettuato con una riduzione percentuale lineare pro-
capite pari al 6,56%.

In virtu di quanto sopra, la Commissione ritiene di accogliere le istanze presentate dagli interessati e di
erogare i relativi importi calcolati nella tabella allegata e pertanto parte integrante del presente verbale.
Il prospetto riepilogativo € il seguente:

SUSSIDI AL PERSONALE TECNICO — AMMINISTRATIVO, ANNO DI RIFERIMENTO 2021
Importo totale a disposizione (OCE esclusi) € 111.188,41

Tipologia Importi N. richieste % ripartizione
esaminate fondo

A) Decesso familiare €4.398,71 4 3.95

B) Spese per malattie di particolare gravita € 1.377,20 1 1.24

D) Spese mediche €76.842,47 122 69.11

E) Spese scolastiche € 19.078,76 52 17.16

F) Spese universitarie € 4.066,89 12 3.66

G) Spese veterinarie € 3.445,13 24 3.10

H) Condizione economiche gravose €1.977,56 2 1.78

Totale €111.186,70 217 100

La seduta si chiude alle ore 16,15

La Commissione:

Annachiara Carniello Firmato
Stefano Mattioli Firmato
Simona Tosi Firmato
M. Giovanna Marega Firmato




