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VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE TECNICA PER LA VALUTAZIONE
DELLE ISTANZE RELATIVE ALL’EROGAZIONE DEI SUSSIDI AL PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO - ANNO 2016

Il giorno giovedi 4 maggio 2017 alle ore 9.30, nei locali dell’Universita di Ferrara, in Via Ariosto

35, si e riunita la Commissione tecnica per la valutazione delle istanze relative all’erogazione dei

sussidi al personale tecnico-amministrativo, composta dai seguenti membri (D.D.G. rep. 619 del

03/05/2017):

- Annachiara CARNIELLO, dirigente dell’Area Personale, organizzazione e semplificazione,
con compiti di coordinamento,

- Piera BOSCHETTO, professore associato di questa Universita, con competenze in area socio-
sanitaria,

- Sabrina LANDINI, Responsabile della Ripartizione legale, dipendente di categoria EP, con
competenze in materie economico-finanziarie,

- Sabrina TRAPANI, Responsabile dell’Ufficio Personale tecnico-amministrativo e relazioni
sindacali.

Partecipano ai lavori Lucia MANZALINI, rappresentante designato dal CUG e Umberto TESSARI,
rappresentante designato dalle RSU, in qualita di uditori.

L’ufficio Personale tecnico-amministrativo ha elaborato 1 dati delle istanze pervenute,
predisponendo un file con tutte le informazioni delle istanze regolari, e lasciando in sospeso i casi
dubbi, non rientranti nei canoni standard dell’Accordo per I’erogazione dei sussidi, per I’esame
puntuale da parte della Commissione. Le istanze pervenute sono relative alle seguenti tipologie di
bisogno:

A) Decesso del dipendente o di un familiare
D) Spese mediche

E) Spese scolastiche

F) Condizioni economiche gravose

G) Bisogni di altra tipologia

L’Accordo cui si fa riferimento e consultabile al link http://ateneo.unife.it/ripartizione-risorse-
umane/ufficio-personale-tecnico-amministrativo/benefit-1

Le regole di valutazione applicate, e confermate dalla Commissione, sono quelle emerse dalle
procedure svoltesi negli anni precedenti ed indicate nelle FAQ pubblicate sull’apposito sito, cui si
fa integrale riferimento. Inoltre, la Commissione delibera di:

- vista I’esiguita del fondo a disposizione, non esaminare le istanze la cui certificazione ISEE
risulti pervenuta oltre il termine del 14/04/2017 (termine indicato nella comunicazione del
03/03/2017); di conseguenza viene esclusa I’istanza prot. 26188.

- esaminare le istanze la cui attestazione ISEE sia pervenuta entro il termine del 14/04/2017
anche nel caso in cui tale attestazione venga successivamente modificata ma in tempo utile per
i lavori della Commissione (03/05/2017);
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- analogamente e vista la fag INPS V_25 del 14/10/2015, esaminare le istanze nella cui
certificazione ISEE (pervenuta entro il 14/04/2017) siano state rilevate dall’INPS
omissioni/difformita se I’attestazione ISEE rettificata & pervenuta in tempo utile per i lavori
della Commissione (03/05/2017), in caso contrario le istanze vengono escluse poiché le
omissioni potrebbero portare ad un valore ISEE non compatibile con I’ Accordo;

- ammettere I’integrazione documentale se pervenuta entro le ore 12.30 del 31/03/2017,

- non ammettere a rimborso le spese per le quali, dalla documentazione allegata alla richiesta,
non sia possibile risalire alla data dell’effettivo pagamento (es. fatture/note senza la dicitura
“pagato”) e all’ente beneficiario (es. quietanze senza intestazione).

Sono escluse d’ufficio le seguenti istanze perché non rispondenti ai requisiti dell’ Accordo:

istanze prot. 30837, 30834, 31445 e 31444, 33258 e 33256 in quanto la certificazione ISEE é
maggiore della soglia fissata dall’ Accordo,

istanze prot. 33260, 33259, 29463, 31480, 32705, 33365 e 33390 poiché non risulta pervenuta
I’attestazione ISEE.

Considerata la disponibilita del fondo pari a € 81.637,47 lordo dipendente, e considerato che il

rimborso totale, calcolato secondo le percentuali ed i limiti massimi previsti all’Accordo, porterebbe

ad una spesa di € 88.369,30, la Commissione definisce le seguenti percentuali di rimborso ed i

massimali, nei limiti previsti dall’ Accordo, per le varie tipologie di bisogno:

- per le spese legate a decesso di familiare del dipendente (punto A, c. 1, art. 5 dell’Accordo), la
percentuale di rimborso é fissata al 30%, con un importo massimo erogabile che rimane stabilito
a € 1.500;

- per le spese mediche (punto D, c. 1, art. 5 dell’Accordo), la percentuale di rimborso ¢ fissata al
36,35% per le spese mediche di tipo specialistico, comprese protesi ed al 35,50% per le spese
farmaceutiche, con un importo massimo erogabile che rimane stabilito a € 1.500;

- per le spese scolastiche (punto E, c. 1, art. 5 dell’Accordo), la percentuale di rimborso e fissata al
34,7% con un importo massimo erogabile che rimane stabilito a € 450 per ogni figlio;

- per le condizioni economiche gravose (punto F, c. 1, art. 5 dell’ Accordo), la Commissione non
ritiene di dover modificare i parametri dell’Accordo.

Soddisfatte tutte le richieste presentate per le tipologie dalla lett. A) alla lett. F) con le percentuali
ed i massimali sopra indicati, la Commissione rileva I’insussistenza di disponibilita economica nel
fondo; non vengono quindi accolte le istanze prot. 30867 e 32300 per bisogno di altra tipologia (lett.
G).

In virtu di quanto sopra, la Commissione ritiene di accogliere le istanze presentate dagli interessati e
di erogare i relativi importi. 1l prospetto riepilogativo e il seguente:
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Importo totale a disposizione (OCE esclusi) €81.637,47
. . 4 n.richieste | % ripartizione

Tipologia Import esaminate fondo

A) Decessi di familiare €947,77 1 1,16

B) Degenze per malattie di particolare gravita €0,00 0 0,00

D) Spese mediche € 56.130,54 98 68,76

E) Spese scolastiche € 23.551,09 64 28,85

F) Condizioni economiche gravose € 1.000,00 3 1,23

G) Bisogni di altra tipologia €0,00 2 0,00
Totali € 81.629,40 168 100,00

La seduta si chiude alle ore 10.00.

La Commissione

Annachiara CARNIELLO Firmato

Piera BOSCHETTO Firmato

Sabrina LANDINI Firmato

Sabrina TRAPANI Firmato
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