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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GE NERALE

COMPARTO UNIVERSITA' - anno 2012

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 00434690384
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80007370382
TELEFONO 0532/293300
FAX 0532/293355
E-MAIL UFFICIOPTA@UNIFE.IT
INDIRIZZO SAVONAROLA 9 44121 FERRARA FE
VIA N° Civico C.AP. CITTA' PROV.
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE WWW.UNIFE.IT

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALE NTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
|CASTIGLIONE GIANCARLO GIANCARLO.CASTIGLIONE@GMAIL.COM
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail
CANANZI GIUSEPPE GIUSEPPE.CANANZI@TESORO.IT
CIOFFI ASSUNTA ASSUNTA.CIOFFI@MIUR.IT
BRUNETTI LUCIA LUCIA.BRUNETTI@TESORO.IT
ARENA LUIGI LUIGI.ARENA.RN@ISTRUZIONE.IT
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
PERFETTO ALESSANDRO  [PRAGUNIFE.IT

0532/293283 0532/293355
| REFERENTE DA CONTATTARE
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
|TRAPAN' SABRINA TPSEUNERIT 0532293300 0532293355

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero di contratti a titolo oneroso per attivita di insegnamento di cui all'art. 23, commi 1 e 2, Legge 240/2010

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art.
71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.
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Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge
n.68/99).

Non Compilare

Unita di personale trattenute in servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.lgs. 503/1992 e s.m.

Indicare le unita CEL cui € stato riconosciuto il trattamento economico di ricercatore confermato a tempo definito

A guanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per I'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro
occasionale accessorio?

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalmente
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42,
¢.5 D.lgs.151/2001.

Numero di incarichi conferiti ai lettori di scambio ai sensi dell’art. 26, comma 1, legge 240/2010

Spesa sostenuta nell’anno per gli incarichi conferiti ai lettori di scambio ai sensi dell’art. 26, comma 1, legge 240/2010

Numero di insegnante a contratto di cui all'art. 23, comma 3 della legge 240/2010.

Unita di personale ricercatore di cui all'art. 24, comma 3, lettera B) della legge 240/2010.

Indicare il numero di contratti stipulati ai sensi dell'art. 24 BIS “TECNOLOGI A TEMPO DETERMINATO"

N. Progressioni di carriera complessivamente disposte dal 01/01/2011con effetti solo giuridici ai sensi dell'art. 9, C. 21, D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010

Numero di convenzioni attive nel corso dell'anno per I'utilizzo di personale proveniente da altre amministrazioni pubbliche

39
numero unita
0
numero unita
0
valore
0
numero unita
0
numero unita
108
numero unita
65
numero unita
4
numero contratti
0
valore
0
numero contratti
4
numero unita
0
numero contratti
0
numero contratti
0
numero unita
2

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 Ti1 T12 T13 T14

CoCoCo  T1 T15 SI_2 TRC
ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

controllo SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 IN1 IN 2 INC 3 IN 4 INS5 IN 6
DOT. ORG.

IN7 IN8

*(asterisco): si intende campo obbligatorio




[ SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.C O.CO.

LA COMPILAZIONE DI QUESTA APPENDICE E' OBBLIGATORIA

COMPARTO UNIVERSITA' - anno 2012

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi n

a) Tecnico

el corso dell'anno secondo la tipologia:

b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso del

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso
a) 1 - 3 mesi
b) 4 - 6 mesi
€) 7-12 mesi

d) oltre 12 mesi

| co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante perso
persona possono essere stipulati pit co.co.co. sic
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell'anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipul
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

I'anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

dell’anno secondo la loro durata:

ne diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa

hiede di specificare il n. delle persone che hanno

ati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli

avuto

di studio:

VALORE

57

20

11

11

23

20

57

57







