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Con riferimento all’*Accordo sistema integrato risorse conto terzi e IMA” di cui all’Allegato 5 al
verbale di contrattazione del 25/26 settembre 2008, le parti convengono di interpretare
autenticamente 1’accordo come segue.

La prima parte dell’accordo [quanti abbiano percepito nell‘anno precedente fino a 6000,00 Euro di
Conto Terzi avranno una riduzione della quota IMA pari al 10% fino ad un massimo di 600 euro a
favore del fondo art. 67 dell’anno in corso] puo applicarsi a prescindere dall’approvazione del
nuovo regolamento sul c/terzi in quanto definisce una riduzione della quota IMA, trattamento
accessorio che ricade nell’ambito del fondo di contrattazione decentrata e non del fondo c/terzi.
Tale prima parte & da interpretarsi come segue: i dipendenti che nell’anno solare precedente,
secondo il criterio di cassa [es. 2008] abbiano percepito compensi c/terzi subiscono una
decurtazione della voce IMA dell’anno successivo [es. 2009] pari al 10% di quanto percepito come
voce c/terzi fino alla soglia di € 6.000. !
La decurtazione:

- non si applica a chi ha percepito meno di € 100 di c/terzi,

- non pud eccedere € 600 e comunque la quota annuale teorica di IMA percepibile,

- non riguarda il personale convenzionato ed il personale di categoria EP.
Le somme decurtate confluiscono nel fondo di contrattazione decentrata [es. 2009].

La seconda parte dell’accordo [quanti percepiscono nell’anno una quota superiore ai 6000,00 Euro
avranno una decurtazione da comprendersi tra il 10% e il 12% al momento della liquidazione che
confluird sul fondo comune di ateneo — nella seduta di contrattazione del 30.04.10 & stato
concordato che la percentuale di decurtazione fosse del 12%] potra applicarsi solo successivamente
all’approvazione del nuovo regolamento sul c/terzi e nel caso in cui tale proposta sia recepita nel
nuovo testo. In ogni caso, le parti concordano sul fatto che la decurtazione del 12% si applichi su
quanto eccede la soglia di € 6.000.
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