
 
 

 
 

 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
all. b) al verbale n. 2.24 del 27 febbraio 2024 

 

 
Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costituzione dei fondi per la contrattazione 

integrativa 

 

- Art. 119 CCNL 2019-2021 

- Art. 121 CCNL 2019-2021 

- Art.   47 CCNL 2016-2018 

 
Richiamate le disposizioni del CCNL del Comparto Istruzione e ricerca, ed in particolare gli 

articoli 119 e 121 del CCNL 2019-2021 e del CCNL dell'Area Istruzione e ricerca, in particolare 

l’art. 47 del CCNL 2016-2018; 

viste le relazioni tecnico-finanziarie alla costituzione dei fondi per il trattamento accessorio del 

personale per il 2024; 

viste le disposizioni recate dalla normativa vigente in tema di contenimento della spesa pubblica 

in materia di personale; 

visto il bilancio preventivo 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione 

del 20/12/2023 il cui stanziamento per la "retribuzione accessoria" del personale presenta le 

seguenti disponibilità: 

a) Fondo dirigenti: euro 150.000 (lordo dipendente) 

b) Fondo categoria EP: euro 250.000 (lordo dipendente) 

c) Fondo categorie BCD: euro 1.500.000 (lordo dipendente) 

 

Considerato in particolare che: 

 

Fondo personale BCD 

II fondo per il 2024, che si sottopone a certificazione per euro 943.097, è costituito dalle seguenti 

poste: euro 1.676.592 aventi carattere di certezza e stabilità, euro 142.444 con carattere variabile 

ed un totale di decurtazioni ex lege per euro 875.939. 

 

Fondo personale EP  

II fondo per il 2024, che si sottopone a certificazione per euro 177.138, è costituito dalle seguenti 

poste: euro 149.852 aventi carattere di certezza e stabilità, euro 49.783 con carattere variabile 

ed un totale di decurtazioni ex lege per euro 22.497. 

 

Fondo personale dirigente 

II fondo per il 2024, che si sottopone a certificazione per euro 99.489, è costituito dalle seguenti 

poste: euro 99.258 aventi carattere di certezza e stabilità, euro 231 con carattere variabile ed un 

totale di decurtazioni ex lege per euro 0.  

 

Tutto ciò premesso, il Collegio, verificato che: 



 
 

 
 

- le relazioni tecnico-finanziarie sono state predisposte in ossequio alle istruzioni 

emanate con circolare n. 25 del 19/07/2012, del Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato; 

- i fondi per la contrattazione integrativa per l'anno 2024 sono stati costituiti in 

conformità alla normativa vigente; 

- l'onere scaturente dall'atto di costituzione dei fondi in esame risulta integralmente 

coperto dalle disponibilità di bilancio; 

- la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa è stata predisposta in 

conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori 

 

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione dei fondi 2024 

per il personale BCD, EP e Dirigenti di II fascia. 

 
 
 

IL PRESIDENTE 

Cons. Amedeo Bianchi 

 

 

I COMPONENTI 

Dott. Andrea Rancan 

 
 

Avv. Bianca Maria Giacò 
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