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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 

COLLEGIO DEI REVISORI 

ALLEGATO A AL VERBALE DEL 22 LUGLIO  2022 

Parere in merito all’utilizzo del fondo per la contrattazione integrativa – Art. 63 CCNL 
2016/2018 – Anno 2021 categorie BCD. 

 

Il giorno 22 luglio 2022, il Collegio dei Revisori dei conti dell’Università degli Studi di Ferrara, 
alla presenza di: 

 

si è riunito da remoto in tele conferenza per esaminare la nota prot. 216055 del 06/07/2022, 
con la quale l’Ateneo ha richiesto al Collegio dei Revisori la prevista certificazione ai sensi 
dell’art. 40 bis, primo comma, del d.lgs. 165/2001, relativamente all’ipotesi di accordo di cui al 
fondo ex art. 63 del CCNL 2016-2018, siglata dall’Ateneo con le OO.SS. in data 17/06/2022 e 
corredata dalla prescritta relazione illustrativa. 

Il Collegio ha verificato, in particolare: 

- che il contratto integrativo preveda utilizzi, in termini economici, non superiori al relativo limite 
di spesa - costituzione del fondo per l’anno 2021 - già certificato per un importo pari ad euro 
1.068.135 lordo dipendente, al netto delle poste momentaneamente allocate all’esterno del 
fondo (euro 986.614 di differenziali stipendiali per progressioni economiche orizzontali delle 
categorie BCD a carico del bilancio); 

- che le somme non spese per l’anno 2020, pari ad euro 14.525, che sono state portate in 
aumento delle risorse per il 2021 come sopra indicate, (cfr modulo IV sezione 2 della 
relazione illustrativa); 

- che la relazione illustrativa sia stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con 
circolare n. 25, del 19/07/2012, del Ministero dell’ Economia e delle Finanze - Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato; 

- che l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulti integralmente coperto dalle 
disponibilità di bilancio; 

- che il contratto integrativo disciplini le materie e gli istituti espressamente previsti dal CCNL 
secondo le modalità ivi indicate, in particolare per le seguenti finalità:  

• performance organizzativa ed individuale; 

• indennità di responsabilità per posizioni organizzative e per funzioni specialistiche; 

• indennità di rischio e disagio; 

• indennità accessoria mensile; 
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• progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/01/2021 (già certificate con 

verbale n. 4/2021) 

per un totale di euro 1.082.660 a fronte di una disponibilità di euro 1.082.660. 
 

Ciò premesso, il Collegio, ai sensi e per gli effetti del primo comma dell’art. 40 bis del d.lgs. 
165/2001, esprime parere di compatibilità finanziaria sulla previsione di utilizzo del fondo 2021 
per il personale delle categorie BCD e quindi sull’ipotesi di contratto integrativo. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 
Il Collegio dei Revisori  

 

Dott. Giampiero Pizziconi (Presidente)  _____________________________ 

 

 

Dott. Carlo Costa (Componente) _____________________________ 
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