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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 16 DEL 20 DICEMBRE 2021

In data 20 dicembre 2021, alle ore 10,30, in conseguenza della situazione emergenziale legata

all'epidemia di corona virus e alle limitazioni imposte alle riunioni anche assembleari, pubbliche e
private, si € riunito in videoconferenza, previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori (in
seguito Collegio):

Dott. Giampiero Pizziconi Presidente Presente

Componente effettivo in rappresentanza

Dott.ssa Teresa Romeo del MEF Presente
Dott. Carlo Costa (Cj:;nlc/lplj)gente effettivo in rappresentanza Presente

con il seguente ordine del giorno:

1.

8.

Costituzione fondo per le risorse decentrate ex art. 63 del CCNL 2016/2018 - Anno 2021 -
categorie BCD - aggiornamento

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio e triennale per gli esercizi 2022-
2024

Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2021 - budget
economico

Patrimonio netto: destinazione riserve libere e permutazione tra poste vincolate

Delibere all’esame del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2021

Esame della relazione relativa alla verifica amministrativo-contabile del Dipartimento di
Matematica e informatica effettuata il 17 novembre 2021

Esame della relazione relativa alla verifica amministrativo-contabile del Dipartimento di
Scienze della vita e biotecnologie effettuata il 17 novembre 2021

Varie ed eventuali

1) COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE EX ART. 63 DEL CCNL
2016/2018 — ANNO 2021 — CATEGORIE BCD - AGGIORNAMENTO

Il Collegio rende il parere di cui all’Allegato A.

OMISSIS

Letto, confermato e firmato.

Il Collegio dei Revisori

F.to Dott. Giampiero Pizziconi (Presidente)

F.to Dott.ssa Teresa Romeo (Componente)

F.to Dott. Carlo Costa (Componente)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
COLLEGIO DEI REVISORI

ALLEGATO A AL VERBALE N. 16 DEL 20 DICEMBRE 2021
Il Collegio di revisione dell’'Universita di Ferrara:

richiamate le disposizioni del CCNL dei dipendenti delle Universita, ed in particolare gli articoli 63 e
65 del CCNL 2016-2018;

viste le disposizioni recate dalla normativa vigente in tema di contenimento della spesa pubblica in
materia di personale;

vista la nota prot. 210984 del 01/12/2021 con la quale I'Ateneo documenta alcune variazioni
intervenute nel corso dellanno e riguardanti il fondo per le risorse decentrate ex art. 63 del CCNL
2016/2018 — categorie BCD;

Considerato che il fondo di cui trattasi era stato sottoposto a certificazione per euro 905.794, e che,
con verbale n. 3 del 29/03/2021, questo Collegio aveva espresso parere favorevole;

preso atto che successivamente sono intervenute alcune variazioni, le quali hanno determinato che:

- il differenziale delle progressioni economiche a carico del bilancio al 31/12/2020, da inserire nel
fondo 2021, & pari a euro 986.614 e non 985.822,

- la posta variabile una tantum ai sensi dell’art. 1 comma 870 legge 178/2020 (risparmio buoni
pasto 2020) é pari a euro 225.794 in luogo dei 63.453 euro indicati nella relazione tecnico-

finanziaria;

Tutto cido premesso, il Collegio, verificato che:

- ilfondo per le risorse decentrate ex art. 63 del CCNL 2016/2018 — categorie BCD per I'anno 2021
e stato costituito in conformita alla normativa vigente;

- l'onere scaturente dall'atto di modifica della costituzione del fondo in esame risulta integralmente
coperto dalle disponibilita di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa € stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

raccomandato che:
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- l'erogazione delle risorse avvenga solo dopo essere intervenuta una relazione generale a cura
dell'Organismo indipendente di valutazione sulle attivita poste in essere dall' Amministrazione nel
suo complesso, come risultanti sulla base del Piano della performance;

- sulla base delle vigenti disposizioni, il sistema premiante debba essere selettivo, evidenziando
l'attribuzione dei "compensi" correlata a specifiche attivitd e/o responsabilita disciplinate dal
CCNL;

- sia rispettata la compatibilita economico-finanziaria;

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per le
risorse decentrate ex art. 63 del CCNL 2016/2018 — categorie BCD per I'anno 2021 per un importo
totale pari a euro 1.068.135 lordo dipendente.

Letto, confermato e firmato.

Il Collegio dei Revisori

F.to Dott. Giampiero Pizziconi (Presidente)
F.to Dott.ssa Teresa Romeo (Componente)
F.to Dott. Carlo Costa (Componente)

OMISSIS



