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Al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita degli Studi di Ferrara

OGGETTO: costituzione fondo per le risorse decentrate ex art. 63 del CCNL 2016/2018 —
Anno 2021 — categorie BCD - aggiornamento

Con nota prot. 43209 del 16/02/2021, e stata trasmessa a codesto Collegio la relazione
tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo di cui all’art. 63 del CCNL 2016/2018.
Con verbale n. 3 del 29/03/2021, il Collegio ha espresso parere favorevole alla costituzione
del fondo in oggetto come rappresentato nella citata relazione tecnico-finanziaria redatta
secondo lo schema dettato dalla circolare IGOP n. 25 del 19/07/2012.

Nel corso dell’anno 2021, relativamente al fondo in oggetto, si sono manifestate le seguenti
variazioni:

1) Nella citata relazione (datata 16/02/2021), alla sezione V “Risorse temporaneamente
allocate all’esterno del Fondo” veniva indicata la somma di euro 985.822 quale
differenziale delle progressioni economiche a carico del bilancio al 31/12/2020.

Tale importo teneva conto del contratto rep. 1848/2020 con il quale veniva assunta per
mobilita dall’Universita degli Studi di Padova una unita di personale a tempo
indeterminato di posizione economica C4 a decorrere dal 01/11/2020. In data
26/02/2021, veniva trasmesso dall’'Universita degli Studi di Padova a questo Ateneo lo
stato matricolare della suddetta unita, dal quale si evince che, con provvedimento datato
18/12/2020, I'Universita degli Studi di Padova ha attribuito la posizione economica C5
a decorrere dal 01/01/2020. Di conseguenza, il differenziale delle progressioni
economiche a carico del bilancio al 31/12/2020 da inserire nel fondo 2021, & pari a euro
986.614 e non 985.822: la differenza di euro 792 corrisponde alla differenza tra il costo
di un C4 rispetto al costo di un C5.

Il prospetto che segue dimostra che il limite ex art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017, come
prescritto dalla circolare n. 16/2020 del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato (cd. limite 2016 di Ateneo) viene comungue rispettato:
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Quadro di sintesi applicazione art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017

LIMITE 2016 2016 2021
Fondo risorse decentrate (cat. BCD) 592.128 € 750.264 €
Fondo retribuzione di posizione e risultato (cat. EP) 142.927 € 116.894 €
Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio BCDEP) 1.104.609 € 0€
Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio BCD) 0€ 986.614 €
Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio EP) 0€ 53.667 €
Aumento limite 2016 a seguito CCNL 2016/2018 BCDEP - da anno 2019 67.005 €
NOTA 162966/2018 (VERB. 23/2018) ’
Fondo lavoro straordinario 177.017 € 177.017 €
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato (dirigenza) 97.939 € 96.069 €
Totale poste soggette all'art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 2.181.625 € 2.180.526 €

2) Nella relazione tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo in oggetto, nella

Sezione Il - Risorse variabili - Risorse non sottoposte ai limiti di cui all’art. 23 comma 2
del d.lgs. 75/2017, ai sensi dell’art. 1 comma 870 legge 178/2020, erano stati inseriti nel
fondo euro 63.453 quale posta variabile una tantum (non sottoposta al limite di cui all’art.
23 comma 2 del d.Igs. 75/2017) relativa ai risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati
nell’anno 2020. Per I'esatto calcolo di tale risparmio si rimanda alla relazione tecnico-
finanziaria.

In data 09/04/2021, con circolare n. 11, il Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, ha fornito le istruzioni operative per calcolare I'importo del risparmio derivante dai
buoni pasto non erogati nellanno 2020, prescrivendo che “sono determinati in misura
pari alla differenza tra le risorse risultanti dallo stanziamento definitivo del bilancio di
previsione 2020 (comprensivo di tutte le variazioni di bilancio) ovvero del budget 2020
(comprensivo delle rimodulazioni) e la spesa sostenuta per i buoni pasto attribuiti al
personale - dirigenziale e non - nell'anno 2020’.

A seguito di tali precisazioni, ed in considerazione di quanto attestato dalla
Responsabile dell’Ufficio Gare e forniture, secondo la quale il budget 2020 era pari a
euro 380.000 del quale risultano spesi euro 154.206, la posta variabile una tantum di
cui trattasi € pari a euro 225.794 in luogo dei 63.453 euro indicati nella relazione tecnico-
finanziaria.

Si sottopone a codesto Collegio il nuovo prospetto del fondo 2021 a seguito delle suddette
variazioni, al fine di ottenere una pronuncia, ai sensi di quanto disposto dall'art. 40 bis
comma 1 del d.lgs. 165/2001, e dall’art. 1, comma 190 della legge 266/2005.

La necessaria variazione di bilancio di euro 60.503 € stata richiesta con mail del 23/11/2021
all’Ufficio Bilancio Unico e contabilita e all’Ufficio Trattamenti economici.
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FONDO RISORSE DECENTRATE
ART. 63 CCNL 2016/2018
CATEGORIEB,CeD

COSTITUZIONE DEL FONDO 2021

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita E
1.1a Risorse storiche 959.248
Unico importo consolidato anno 2017 (art. 63 comma 1 CCNL 2016/2018) 959.248
1.1b Altri incrementi 372.277
RIA personale cessato B-C-D misura intera (art. 63 comma 2 lett. a) CCNL 2016/2018) 42.929
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 CCNL 2006/2009 e art. 63 comma 2 lett. b) CCNL 2016/2018) 0
Risparmi ex art. 2 comma 3 d.lgs. 165/2001 (art. 63 comma 2 lett. c) CCNL 2016/2018) 0
Incrementi dotazione organica (art. 87 c. 2 CCNL 2006/2009 e art. 63 comma 2 lett. d) CCNL 2016/2018) 0
A cessati 0 passati di categoria B-C-D misura intera (art. 63 comma 2 lett. €) CCNL 2016/2018) 316.648
Incremento finanziamento PEO 0,1% MS 2015 dec. 31/12/2018 (art. 63 comma 2 lett. f) CCNL 2016/2018) A 12.700
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0
l 1c Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b) 1.331.525

1.2 Risorse variabili

l.2a Incrementi variabili soggetti a limite 0
Attivazione nuovi servizi (art. 87 ¢. 2 CCNL 2006/2009 e art. 63 comma 3 lett. f) CCNL 2016/2018) 0
Welfare integrativo - quota ulteriore (art. 67 comma 2 CCNL 2016/2018) 0
1.2b Incrementi variabili non soggetti a limite 317.722
Risorse ex art. 43 legge 449/1997 anche per attivita in c/terzi (art. 63 comma 3 lett. a) CCNL 2016/2018) 0
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0
Specifiche disposizioni di legge (art. 67 c. 1 L. f CCNL 1998/2001 e art. 63 comma 3 lett. c) CCNL 2016/2018) 0
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 CCNL 2006/2009 e art. 63 comma 3 lett. €) CCNL 2016/2018) 46.723
RIA personale cessato B-C-D mensilita residue (art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 2016/2018) 4.290
A cessati 0 passati di categoria B-C-D mensilita residue (art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 2016/2018) 40.914
Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011 e art. 63 comma 3 lett. b) CCNL 2016/2018) 0
Incremento % parte stabile (art. 1 comma 634 legge 2015/2017 e art. 63 comma 5 CCNL 2016/2018) 0
Altre risorse variabili 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente (art. 64 comma 6 CCNL 2016/2018) 0
Art. 1 comma 870 legge 178/2020 (risparmio buoni pasto per emergenza epidemiologica - una tantum) 225.794"
l 2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 317.722

1.3 Decurtazioni del Fondo §
l.3a Totale decurtazioni 581.112
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 CCNL 2006/2009) 297.979
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D 242.478
Decurtazione permanente Fondo ai sensi dell'art. 1 comma 456 legge 147/2013 28.104
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2015 (art. 1 comma 236 legge 208/2015) 12.551
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 (art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017) 0
Decurtazione Fondo per rispetto piani di rientro 0
AItre decurtazioni del Fondo 0

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione E
l 4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1c) 1.331.525
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 317.722
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 581.112
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 1.068.135

2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo E

2 1a Progressioni orizzontali a carico bilancio categorie BCD (art. 64 c. 2 lett. €) CCNL 2016/2018) 986.614"

2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a) 986.614
TOTALE 2.054.749

Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 32,70% (art. 1 c. 192 legge 266/2005) 1.417.415

IL DIRETTORE GENERALE
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(Firmato digitalmente ex art. 24 d.lgs. 82/2005)
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