UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 26 DEL 27 FEBBRAIO 2019

In data 27 febbraio 2019 presso la sede legale del Rettorato - Via Ariosto n. 35 a
Ferrara, previa regolare convocazione, alle ore 9,00, si € riunito il Collegio dei Revisori (in
seguito Collegio) nelle persone di:

Dott. Tiziano Tessaro Presidente Presente
Dott.ssa Teresa Romeo Componente effettivo Assente
Dott. Carlo Costa Componente effettivo Presente

con il seguente ordine del giorno:

1. Fondo per il lavoro straordinario - anno 2019;

2. Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2019 - budget
investimenti;

Delibere allesame del Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2019;

Verifica presso il Dipartimento di Economia e management;

Verifica presso il Dipartimento di Studi umanistici;

Varie ed eventuali.
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1) FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2019

Con messaggio di posta elettronica in data 18 febbraio 2019, viene presentato, ai
fini della certificazione prevista dall'articolo 40-bis, primo comma, del decreto legislativo n.
165/2001, l'accordo relativo all'utilizzo del fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2019,
di cui all'art. 86 del CCNL 2006-2009, corredato della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, redatte secondo lo schema indicato dalla circolare n. 25 del 19.07.2012 della
Ragioneria Generale dello Stato.

L'accordo in esame non contiene innovazioni rispetto alla annualitd 2018, cosi
come il sotteso fondo, pari ad euro 177.017.

La relazione illustrativa esplicita correttamente la finalizzazione di utilizzo dello
straordinario quale evento non ordinario di lavoro. A tal riguardo si sottolinea che lo stesso
deve essere consentito solo per esigenze eccezionali e non rientranti nella ordinaria
programmazione delle attivita d'ufficio.

Il Collegio rileva, in proposito, come gia precisato per gli esercizi precedenti che,

nonostante l'ipotesi di accordo preveda lindividuazione di soluzioni che consentano una




progressiva e stabile riduzione dello straordinario, anche sulla base della razionalizzazione
dei servizi, nella relazione tecnico-finanziaria si afferma che I'Ateneo non ha potuto
procedere a tale soluzione. In merito gli Uffici riferiscono che si tratta di una scelta
obbligata da imputarsi alla riduzione di risorse derivante dalla vigente normativa di
rigoroso contenimento della spesa pubblica ed in parte anche, negli ultimi anni, al blocco
del turn-over.

Si prende atto della conferma della previsione di un massimale di 23 ore pro —
capite, assegnabili alle diverse strutture dell’Ateneo. Le ore, in base ad un calcolo del
costo medio orario, risultano poter ammontare complessivamente a 12.009. Tenuto
presente che le 23 ore moltiplicate per i 481 aventi diritto, portano ad una previsione di
11.063, si evidenzia che la differenza risultante porta il budget assegnato al direttore
generale a 946 ore.

Si coglie, infine, l'occasione per richiamare ancora una volta I'Ente a voler
procedere con la massima tempestivita alla piu volte auspicata e complessiva
razionalizzazione dei servizi e, conseguentemente, alla definta e formale
riorganizzazione, divenuta ormai improcrastinabile ed ineludibile per pervenire, non solo
ad un migliore funzionamento dei servizi stessi ma anche ad una concreta economicita di
gestione, allineata alla ratio della predetta normativa sul contenimento della spesa nonché
ad una chiara delineazione dei processi di Ateneo e rispettive competenze.

Cio premesso, ferme restando le osservazioni evidenziate, il Collegio certifica
positivamente ai sensi dell'art. 40-bis, primo comma, del decreto legislativo n. 165/2001, la
disciplina di utilizzo concordata in sede di contrattazione integrativa del Fondo di cui all'art.
86 del Ccnl 2006 - 09 (Fondo per il lavoro straordinario) per I'annualita 2019.

OMISSIS
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori
Dott. Tiziano Tessaro (Presidente)

Dott.ssa Teresa Romeo (Componente)

Dott. Carlo Costa (Componente)
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