UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 33 DEL 5 NOVEMBRE 2019
In data 5 novembre 2019 presso la sede legale del Rettorato - Via Ariosto n. 35 a

Ferrara, previa regolare convocazione, alle ore 8.30 si € riunito il Collegio dei Revisori (in
seguito Collegio) nelle persone di:

Dott. Tiziano Tessaro Presidente Presente
Dott.ssa Teresa Romeo Componente effettivo Assente
Dott. Carlo Costa Componente effettivo Presente

con il seguente ordine del giorno:

1. Variazioni al bilancio unico d'Ateneo di previsione autorizzatorio 2019 — budget
economico

Utilizzo fondo per la contrattazione integrativa — Categoria EP — Anno 2017

Fondo ex art. 22 del CCNL 2006/2009 dell’'area VIl della dirigenza — Anno 2018 e 2019
— variazione posta

Delibere allesame del Consiglio di Amministrazione del 5 novembre 2019

Varie ed eventuali.
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OMISSIS

3) FONDO EX ART. 22 DEL CCNL 2006/2009 DELL’AREA VII DELLA DIRIGENZA —
ANNO 2018 E 2019 — VARIAZIONE POSTA

Vista la nota prot. n. 189035 del 25 settembre u.s. con la quale codesta
Amministrazione ha sottoposto a questo Collegio la richiesta di ricertificazione dei fondi della
dirigenza per gli anni 2018 e 2019;

considerato che a seguito dellincremento del numero dei dirigenti in ruolo presso
I’Ateneo a decorrere dal 31 dicembre 2018 - che risultano pari a 5 rispetto a n. 3 dirigenti di
ruolo al 31 dicembre 2017 - si & verificato il presupposto di cui all’art. 62 comma 7 del CCNL
2002/2005 dell'area VIl prevede che, “nel caso di attivazione di nuovi servizi o di processi
di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti, ai quali sia correlato [...] un incremento stabile delle relative dotazione organiche,
le Amministrazioni, nel’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di
cui allart. 39, comma 1, della legge n. 449/1997, valutino anche I'entita delle risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione
delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita e adeguino le
disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato;

preso atto che con i verbali n. 23/2018 e 31/2019 codesto Collegio ha certificato
'ammontare del fondo per la contrattazione collettiva integrativa dell’area VIl della dirigenza
per 'anno 2018 (pari a euro 139.307, oneri a carico ente esclusi) e che tale certificazione
comprende la posta “Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 62 c. 7
CCNL 2002/2005) per euro 35.000.



valutata positivamente la proposta dell’Amministrazione di trasferimento dalle risorse
variabili alle risorse fisse a partire dalla certificazione del fondo 2018 di euro 33.130 cosi
calcolati:

(€ 12.565 pos. min + € 4.000 media pos var) x 2 nuovi dirigenti = € 33.130

in considerazione dell'applicazione del Sistema di pesatura, incentivazione e valutazione
dei dirigenti per il triennio 2017/2019, approvato dal Consiglio di amministrazione nella
seduta del 29 maggio 2019, secondo il quale, i tre dirigenti in servizio al 31/12/2017,
ricoprivano posizioni organizzative in fascia 1 e 2, il cui valore medio € pari a euro 4.000,
riferito alla sola indennita di posizione variabile (cfr. DDG n. 745/2019), cui si aggiunge
'indennita di posizione fissa pari a euro 12.565 ex art. 45 comma 5 del CCNL 2016/2019;

preso atto che la differenza di tale importo con 'ammontare gia certificato (euro
35.000), pari a euro 1.870, deve rimanere nella posta “Attivazione nuovi servizi o
riorganizzazione — posta variabile”;

preso atto che I'Ateno ha dichiarato con la citata nota che non & stato possibile
formalizzare tale variazione entro I'anno solare 2018 in considerazione del fatto che n. 1
dirigente ha preso servizio il 01/11/2018 e n. 1 dirigente il 31/12/2018 e che ha preferito
attendere la Relazione sulla verifica amministrativo-contabile eseguita presso I'Ateneo ad
inizio 2019 e trasmessa in data 15/07/2019 dal Servizio ispettivo di finanza pubblica del
MEF, che conferma la correttezza della costituzione dei fondi di contrattazione integrativa;

verificato che con tale operazione 'ammontare totale del fondo per la contrattazione
collettiva integrativa dell’area VIl della dirigenza per 'anno 2018, come gia certificato da
guesto Collegio, non subisce variazioni e che pertanto rimane rispettato il limite di cui all’art.
23 comma 2 del d.Igs. 75/2017:

il Collegio formula parere positivo alla ricertificazione dei fondi 2018 e 2019
della dirigenza.

OMISSIS
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori
Dott. Tiziano Tessaro (Presidente) FIRMATO
Dott. Carlo Costa (Componente) FIRMATO

Dott.ssa Teresa Romeo (Componente) FIRMATO



