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Al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’'Universita degli Studi di Ferrara

OGGETTO: Adeguamento fondi 2018 e 2019 della dirigenza per incrementi contrattuali
CCNL 2016/2018 Area Istruzione e ricerca

Vista la sottoscrizione, avvenuta in data 09/07/2019, del nuovo CCNL 2016/2018
dell’Area Istruzione e ricerca,

considerato che l'art. 47 comma 2 di tale CCNL prevede che, a decorrere dal
01/01/2018, il fondo di contrattazione della dirigenza € incrementato dell'1,7% calcolato sul
monte salari,

visto il parere ARAN EPNE_141 il quale chiarisce I'esatta nozione di monte salari,

considerato che il monte salari 2015 della dirigenza ammonta a € 187.600 e che di
conseguenza I'1,7% e pari a € 3.189,20 quale nuova posta fissa e ricorrente,

visto l'art. 11 del d.l. 135/2018 il quale afferma che, in ordine all'incidenza sul
trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale, il
limite di cui all'art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 non opera con riferimento agli
incrementi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro, stipulati successivamente alla
data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75/2017,

considerato quindi che, per il personale con qualifica dirigenziale, il limite 2016 di
cui all'art. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017 non subisce modifiche,

viste le risultanze di apposita ricognizione amministrativa, con la quale € stata
guantificata la voce “somme non utilizzate fondo anno precedente” relativa all’anno 2017,
da portare in aumento del fondo dell’anno 2018, quale posta variabile,

visto che con quietanza n. 9079 del 05/08/2019, sono stati riscossi dall’Ateneo euro
354,53 (OCE al 34,31% compresi) relativamente ad un incarico occasionale svolto da un
dirigente presso il la Regione Emilia Romagna, regolarmente autorizzato con lettera prot.
18798/2012 ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001. Ai sensi dell'art. 26 commi 2 e 3 del
CCNL 2002-2005 dell'area VIl della dirigenza, e dell'art. 11 comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina delle incompatibilita e dello svolgimento di attivita extra-
istituzionali, & stato disposto di destinare al fondo per la contrattazione integrativa di cui
all'art. 22 del CCNL 2006-2009, I'importo di euro 263,96 (lordo dipendente),

ritenuto opportuno ipotizzare in € 81.675 la voce “somme non utilizzate fondo anno
precedente” relativa allanno 2018, da portare in aumento del fondo dell’anno 2019, quale
posta variabile, in luogo di € 0 come da verbale n. 30/2019, poiché nel 2018 risulta un solo
dirigente in servizio attivo,

considerato che nel bilancio unico d’Ateneo 2018-2020 di cui all’art. 5, comma 1,
lettera b), e 4, lettera a), della legge 240/2010, approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 20/12/2017, e stato iscritto lo stanziamento necessario, in particolare,
sulla voce CA.C0.10.20.10.010 e stata prevista la somma di € 160.000”
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si sottopongono a codesto Collegio i prospetti dei nuovi fondi 2018 e 2019 della dirigenza
al fine di ottenere una pronuncia dal parte del Collegio dei Revisori, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 40 bis comma 1 del d.Igs. 165/2001, e dall’art. 1, comma 190 della legge
266/2005.

1) Con verbale n. 12/2017, il Collegio dei Revisori dei conti ha certificato I'ammontare del
fondo per la contrattazione collettiva integrativa dell’area VIl della dirigenza per I'anno
2017, per un totale di euro 138.267.

Con verbale 30/2019, il Collegio dei Revisori dei conti ha dato il proprio nulla osta
all'utilizzo del fondo 2017 come prospettato dallAmministrazione con lettera prot.
102710/20109.

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell’utilizzo del fondo
2017 risulta il seguente:

Voci di spesa Preventivo Consuntivo Differenza

Retribuzione di posizione 43.137 43.136 -1

Retribuzione di risultato 45.220 44.551 - 669

Compenso per incarico aggiuntivo 12.401 12.401 0

Risorse ancora da contrattare 37.509 0 - 37.509
Totale 138.267 111.964 - 38.179

Fondo 2017 138.267

Speso 2017 - 100.088

Art. 71 d.I. 112/2008 0

Somme non spese anno 2017 38.179

Ai sensi dell'art. 25 comma 2 del CCNL 28/07/2010, le somme non utilizzate [...] sono
portate in aumento delle risorse dellanno successivo; sono pero da escludere dal
computo le economie su nuovi servizi non realizzati ed i risparmi determinati per assenze
per malattia ex art. 71 d.l. 112/2008.

In conseguenza di tale verifica, la voce “somme non utilizzate fondo anno precedente”
relativa allanno 2017, da portare in aumento del fondo dellanno 2018 e pari a euro
38.179.

2) per quanto riguarda il fondo anno 2018, a seguito della ricognizione amministrativa di
cui al punto 1) e dell’applicazione dell’art. 47 comma 2 del CCNL 2016/2018 (€ 3.189,20
guale nuova posta fissa e ricorrente a decorrere dal 01/01/2018 di cui alle premesse), Il
nuovo prospetto del fondo risulta essere il seguente:
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2018 2017 Diff.
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita E

1 la Risorse storiche 39.971 39.971 0
CCNL 98/01 art. 42, c. 1 primo periodo 8.220 8.220 0
CCNL 98/01 art. 42, c.1 lett. a)
CCNL 02/03 art. 62 c.3 lett. ) B 24260 0
CCNLO00/01 art. 3¢. 2 1.251 1.251 0
CCNL 02/03 art. 62 c.5 (biennio 02/03) 4.680 4.680 0
CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05) 1.560 1.560 0
1.1b Incrementi contrattuali 16.848 13.659 3.189
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 7 c. 1 alinea 2 e 3) 6.505 6.505 0
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 22 c. 1) 3.759 3.759 0
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 7 c. 1) 3.395 3.395 0
Incrementi Ccnl 16-18 (art. 47 c. 2) 3.189 0 3.189
1.1c Altri incrementi 9.309 9.309 0
Ria personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 P. 1 Ccnl 02-05) 9.309 9.309 0
Incrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05) 0 0 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0 0 0
1 1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 66.128 62.939 3.190
| 1.2 Risorse variabili E
1 2a Incrementi variabili sottoposti a limiti 35.000 35.000 0
Maggiori entrate o economie gestione (art. 62 c. 3 L. ¢ Ccnl 02-05) 0 0 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05) 35.000 35.000 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti a limiti 38.179 40.328 -2.149
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0 0 0
Specifiche disposizioni di legge (art. 62 c. 3 L. b Ccnl 02-05) 0 0 0
Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/1997) 0 0 0
Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62 ¢. 3 L. d Ccnl 02-05) 0 18.789 -18.789
Liguidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933) 0 0 0
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue (art. 62 c. 4 P. 2 Ccnl 02-05) 0 0 0
Incarichi ad interim (art. 27 c. 3 Ccnl 02-05) 0 0 0
Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011) 0 0 0
Comma 634 legge 205/2017 (art. 23 c. 4bis d.Igs. 75/2017) 0 0 0
Altre risorse variabili 0 0 0

21.539 16.640
75.328 -2.149

Somme non utilizzate Fondo anno precedente
l 2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)
1.3 Decurtazioni del Fondo E
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l.3a Totale decurtazioni

0 0 0
Decurtazione permanente Fondo ai sensi dell'art. 1 c. 456 legge 147/2013 0 0 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 legge 208/2015) 0 0 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 (art. 23 c. 2 d.lgs. 75/2017) 0 0 0
AItre decurtazioni del Fondo 0 0 0
| 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione E 0
1 4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 66.128 62.939 3.190
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 73.179 75.328 -2.149
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 0 0 0
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 139.307 138.267 1.040
Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 34,31% (art. 1 c. 192 legge 266/05) 187.103 185.706 1.397

3) per quanto riguarda il fondo anno 2019, a seguito dell'incasso di un compenso per
prestazione occasionale di cui alle premesse e dell'applicazione dell’art. 47 comma 2 del
CCNL 2016/2018 (€ 3.189,20 quale nuova posta fissa e ricorrente a decorrere dal
01/01/2018 di cui alle premesse), il nuovo prospetto del fondo risulta essere il seguente:
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1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1.1a Risorse storiche

CCNL 98/01 art. 42, c. 1 primo periodo

CCNL 98/01 art. 42, c.1 lett. @)

CCNL 02/03 art. 62 c.3 lett. ¢)

CCNLO0O/0lart. 3c.2

CCNL 02/03 art. 62 c.5 (biennio 02/03)

CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05)

1.1b Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 7 c. 1 alinea 2 e 3)

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 22 ¢. 1)

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 7 c. 1)

Incrementi Ccnl 16-18 (art. 47 c. 2)

1.1c Altri incrementi

Ria personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 P. 1 Ccnl 02-05)

Incrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c)

1.2 Risorse variabili

1.2a Incrementi variabili sottoposti a limiti
Maggiori entrate o0 economie gestione (art. 62 ¢. 3 L. ¢ Ccnl 02-05)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05)

1.2b Incrementi variabili non sottoposti a limiti

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997)

Specifiche disposizioni di legge (art. 62 ¢. 3 L. b Ccnl 02-05)

Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/1997)

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62 ¢. 3 L. d Ccnl 02-05)
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933)

Ria personale cessato anno precedente mensilita residue (art. 62 c. 4 P. 2 Ccnl 02-05)
Incarichi ad interim (art. 27 c. 3 Ccnl 02-05)

Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011)

Comma 634 legge 205/2017 (art. 23 c. 4bis d.Igs. 75/2017)

Altre risorse variabili

Somme non utilizzate Fondo anno precedente

1.2¢ Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)

E 2018 2019 Diff.
39.971 39.971 0
8.220  8.220 0
24.260 24.260 0
1.251 1.251 0
4.680  4.680 0
1.560 1.560 0
16.848 16.848 0
6.505 6.505 0
3.759  3.759 0
3395  3.395 0
3.189  3.189 0
9.309  9.309 0
9.309  9.309 0
0 0 0

0 0 0

E 66.128 66.128 0
35.000 35.000 0
0 0 0
35.000 35.000 0
38.179 83.428 45.249
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 1.753 1.753

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

38.179 81.675 43.496
73.179 118.428 45.249

1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni
Decurtazione permanente Fondo ai sensi dell'art. 1 c. 456 legge 147/2013
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 legge 208/2015)
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 (art. 23 c. 2 d.lgs. 75/2017)

r r
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Altre decurtazioni del Fondo
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d)

1.4b Totale risorse variabili (1.2c)

1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a)

1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)

Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 34,31% (art. 1 c. 192 legge 266/05)

O OO OO oo

66.128 66.128
73.179 118.428 45.249
0 0 0
139.307 184.556 45.249

187.103 247.877 60.774

IL DIRETTORE GENERALE

Via L. Ariosto, 35 — 44121 Ferrara — Partita lva 00434690384 - Cod. Fisc.:80007370382
Tel. (+39) 0532-293300 — Fax (+39) 0532-293355 - E-mail: ufficiopta@unife.it


mailto:ateneo@pec.unife.it
mailto:ufficiopta@unife.it

