UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 33 DEL 5 NOVEMBRE 2019
In data 5 novembre 2019 presso la sede legale del Rettorato - Via Ariosto n. 35 a

Ferrara, previa regolare convocazione, alle ore 8.30 si € riunito il Collegio dei Revisori (in
seguito Collegio) nelle persone di:

Dott. Tiziano Tessaro Presidente Presente
Dott.ssa Teresa Romeo Componente effettivo Assente
Dott. Carlo Costa Componente effettivo Presente

con il seguente ordine del giorno:

1. Variazioni al bilancio unico d'Ateneo di previsione autorizzatorio 2019 — budget
economico

Utilizzo fondo per la contrattazione integrativa — Categoria EP — Anno 2017

Fondo ex art. 22 del CCNL 2006/2009 dell’area VIl della dirigenza — Anno 2018 e 2019
— variazione posta

Delibere allesame del Consiglio di Amministrazione del 5 novembre 2019

Varie ed eventuali.
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2) UTILIZZO FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — CATEGORIA EP —
ANNO 2017

L'ipotesi di contratto integrativo EP per I'anno 2017 e stata trasmessa al Collegio dei
revisori in data 28 ottobre 2019, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 02 ottobre 2019, risulta corredata
dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3
sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il
guale prevede un ammontare complessivo del fondo pari ad Euro 159.983,00 lordo
dipendente, somma della quale viene distribuito un ammontare pari ad Euro 113.539,00
lordo dipendente, per le seguenti finalizzazioni:

retribuzione di posizione: euro 92.912,00
retribuzione di risultato: euro 20.627,00

Cio premesso, il Collegio
verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;



- il fondo contrattuale ex art. 90 del CCNL 16 ottobre 2008 (retribuzione di posizione
e di risultato del personale EP) per 'anno 2017, & stato certificato dal Collegio
sindacale con verbale n. 12 del 29 novembre 2017;

- l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

- rilevato che, poiché la retribuzione del personale inquadrato in categoria EP sia da
ritenersi onnicomprensiva, non risulta possibile riconoscere un'indennita aggiuntiva
nel caso della copertura di una posizione ad interim se non con una valorizzazione
esclusivamente come retribuzione di risultato;

precisato che:

- lipotesi del CCIL 2017 debba necessariamente essere rivista con riferimento
all'indennita di posizione legata all'incarico aggiuntivo prevedendo per tale incarico
esclusivamente l'indennita di risultato in relazione agli obiettivi assegnati, individuali
o di struttura calcolata con riferimento al dettato contrattuale e al SMVP dell’Ateneo:

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo
integrativo per l'utilizzo del fondo del’anno 2017, subordinatamente alla revisione
dell’ipotesi come da precisazione.

OMISSIS
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori
Dott. Tiziano Tessaro (Presidente) FIRMATO
Dott. Carlo Costa (Componente) FIRMATO

Dott.ssa Teresa Romeo (Componente) FIRMATO



