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Al Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Università degli Studi di Ferrara 

 
 
OGGETTO: Fondo anno 2016 ex art. 90 CCNL 2006-2009 – nota di variazione 
 
ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE 208/2015 – NOZIONE DI PERSONALE ASSUMIBILE 
 

Con lettera prot. 5845 del 20/01/2017, ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del 
d.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 190 della legge 266/2005, questa Amministrazione ha 
trasmesso a codesto Collegio la relazione tecnico-finanziaria per la costituzione del fondo 2016 
della categoria EP, tra le altre cose aggiornato ai sensi dell’art. 1 comma 236 della legge 208/2015 
secondo il quale “a decorrere dal 1º gennaio 2016 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente 
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del 
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”. 
 
 Tale aggiornamento teneva conto di quanto indicato nella circolare n. 12 del 23/03/2016 del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, a mente della quale, per la parte che qui interessa “[…] 
Per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente 
che la stessa andrà operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in 
servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i 
presenti al 31/12 dell’anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale 
all’1/1 alla quale andranno dedotte le unità per le quali è programmata la cessazione ed aggiunte 
quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a facoltà 
assunzionali non esercitate e riferite ad annualità precedenti oggetto di proroga legislativa), salvo 
verifica finale dell’effettivo andamento […]”. 
 

La Corte dei Conti – sezione regionale di controllo per la Lombardia – con deliberazione n. 
367/2016/PAR del 14/12/2016, ha successivamente chiarito che […] la lettera della disposizione in 
esame (art. 1 comma 236 della legge 208/2015) appare militare per il riferimento al personale 
astrattamente assumibile, indipendentemente, dunque, dalla sua effettiva assunzione entro fine 
anno […]. 

 
Analogamente, la deliberazione n. 34/SEZAUT/2016/QMIG del 28/11/2016, la  n. 

2/2017/PAR del 19/01/2017 della Corte dei Conti – sezione regionale di controllo per l’Umbria e la 
deliberazione n. 32/2017/PAR del 31/01/2017 della Corte dei Conti – sezione regionale di controllo 
per la Lombardia. 
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Con nota n. 152689 del 20/07/2017, il Ministero dell’Economia e delle Finanze è 
intervenuto nuovamente sulla questione, in sintesi eliminando l’inciso “salvo verifica finale 
dell’effettivo andamento”, allineandosi quindi alle deliberazioni della Corte dei Conti. 

 
 A seguito della citata lettera prot. 5845 del 20/01/2017, con verbale n. 3/2017 del 
30/01/2017, codesto Collegio ha certificato l’ammontare del fondo 2016 per la contrattazione 
decentrata, in particolare certificando che la definitiva percentuale di riduzione proporzionale da 
attuarsi in ottemperanza dell’art. 1 comma 236 della legge 208/2015, sulla base dell’effettiva 
consistenza del personale al 31/12/2016, era pari a 0,36%, comportando una decurtazione di 6.688 
euro, proporzionalmente divisa tra il fondo di cui all’art. 87 (categorie B, C e D) per euro 6.164 e 
quello di cui all’art. 90 (categoria EP) del CCNL per euro 524. 
 
 In ossequio alle citate deliberazioni della Corte dei Conti ed alla nota n. 152689 del 
20/07/2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, questa Amministrazione intende 
aggiornare il prospetto relativo all’applicazione art. 1 comma 236 della legge 208/2015, sommando 
all’effettiva consistenza del personale il servizio al 31/12/2016 [che per mero errore materiale è 
stato indicato in 550 unità anzicché 546 unità], anche il personale assumibile in base alla normativa 
vigente (tra cui, ad esempio, quello relativo a facoltà assunzionali non esercitate o riferite ad 
annualità precedenti oggetto di proroga legislativa), come individuato nel Programma triennale 
dei fabbisogni del personale 2016-2018. 
 
 Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 08/04/2016, ha approvato la proposta di 
allocazione delle risorse per il reclutamento del personale per il triennio 2016-2018, 
successivamente aggionata con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2016. In tali 
delibere si destinano all’assunzione di personale tecnico-amministrativo nel 2016, un totale di 2,44 
punti organico. Nel corso del 2016, ne sono stati effettivamente utilizzati 0,30 (prese di servizio del 
01/10/2016), mentre i restanti 2,14 saranno utilizzati nel corso dei primi mesi del 2017 per 
l’assunzione di 12 unità di personale tecnico-amministrativo (DDG n. 142/2017). 
 
 Il dato dunque, da prendere a riferimento per il calcolo della semisomma ex art. 1 comma 
236 della legge 208/2015 è di 546 unità di personale in servizio al 31/12/2016 + 12 unità di 
personale assumibile secondo i documenti di programmazione. 
 
 Il prospetto di cui trattasi, certificato da codesto Collegio con verbale n. 3/2017 del 
30/01/2017, era il seguente: 
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Il quale comportava, come si è detto, una decurtazione totale di 6.688 euro, 
proporzionalmente divisa tra il fondo di cui all’art. 87 (categorie B, C e D) per euro 6.164 e quello 
di cui all’art. 90 (categoria EP) del CCNL per euro 524. 

 
 A seguito della correzione dell’errore materiale e dell’inclusione del personale assumibile 

come definito ora dalla Corte dei Conti e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, il prospetto 
diventa il seguente: 

 

 
 
Poiché la percentuale diventa ora positiva, nessuna decurtazione va operata sul fondo. 
 

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE: 
 

Con verbali n. 249/2016 e n. 9/2017, il Collegio dei Revisori dei conti ha certificato l’ammontare 
del fondo per la contrattazione collettiva integrativa per la categoria EP per l’anno 2015, per un 
totale di euro 143.687. 
Con verbale n. 9/2017, il Collegio dei Revisori dei conti ha dato il proprio nulla osta all’utilizzo del 
fondo come prospettato dall’Amministrazione. 

1. 555

2. 554

3. 554,50

4. 555

5. 550

6. 552,50

7. -0,36

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2015

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2015

Semisomma (media) riferita all'anno 2015

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2016

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2016

Semisomma (media) riferita all'anno 2016

Calcolo variazione % semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015

1. 555

2. 554

3. 554,50

4. 555

5. 546

6. 12

7. 556,50

8. 0,36

Personale assumibile 2016

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2015

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2015

Semisomma (media) riferita all'anno 2015

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2016

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2016

Semisomma (media) riferita all'anno 2016

Calcolo variazione % semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015
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Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell’utilizzo del fondo 2015 
risulta il seguente: 
 

Voci di spesa Preventivo Consuntivo Differenza 
Retribuzione di posizione 83.680 83.201 - 479 
Retribuzione di posizione su valutazione 27.289 27.113 -176 
Retribuzione di risultato 27.713 21.027 - 6.686 
Risorse ancora da contrattare 5.005 0 - 5.005 

Totali 143.687 131.341 - 12.346 
    
Fondo 2015 143.687   
Speso 2015 - 131.341   
Art. 71 d.l. 112/2008 - 551   
Somme non spese anno 2015 11.795   

 
Ai sensi dell’art. 88 comma 5 del CCNL 2006-2009, le somme non utilizzate […] sono portate in 
aumento delle risorse dell’anno successivo; sono però da escludere dal computo le economie su 
nuovi servizi non realizzati, i risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 d.l. 112/2008, 
nonché i risparmi realizzati per le progressioni orizzontali con solo effetto giuridico. 
 
In conseguenza di tale verifica, la voce “somme non utilizzate fondo anno precedente” relativa 
all’anno 2015, da portare in aumento del fondo dell’anno 2016 è pari a euro 11.795, in luogo di 
euro 6.000 stimati in occasione della stesura della relazione tecnico-finanziaria di costituzione del 
fondo 2016 (cfr. verbale Revisori 3/2017). 

 
Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 

190 della legge 266/2005, allegato alla presente, di cui forma parte integrante, si trasmette il 
prospetto aggiornato con il nuovo ammontare del fondo 2016 ex art. 90 CCNL (lordo dipendente e 
carico ente compreso), conseguente alle variazioni suddette. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2016 2015 Diff.
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

1.1a Risorse storiche 76.974 76.974 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. a 16.655 16.655 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b 12.292 12.292 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. c 36.454 36.454 0
CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo 4.069 4.069 0
CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1 7.504 7.504 0
1.1b Incrementi contrattuali 18.581 18.581 0
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 7.480 7.480 0
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 90 c. 2) 11.101 11.101 0
1.1c Altri incrementi 0 0 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 0 0 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a+1.1b+1.1c) 95.555 95.555 0

1.2 Risorse variabili
1.2a Incrementi variabili sottoposti a limiti 50.000 50.000 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 50.000 50.000 0
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto amministrazione (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti a limiti 11.795 2.015 9.780
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0 0 0
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0 0 0
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0 0 0
Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011) 0 0 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 11.795 2.015 9.780
1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 61.795 52.015 9.780

1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a Totale decurtazioni 2.628 2.628 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%) 0 0 0
Decurtazione permanente Fondo ai sensi dell'art. 9 c. 2bis DL 78/2010 ultimo capoverso 2.628 2.628 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 legge 208/2015) 0 0 0
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 1 c. 236 legge 208/2015) 0 0 0
Altre decurtazioni del Fondo 0 0 0

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 95.555 95.555 0
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 61.795 52.015 9.780
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 2.628 2.628 0
1.4c Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 154.722 144.942 9.780

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione comprensivo di oneri a carico ente al 32,7% 205.316 192.338 12.978

Comparto Università - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato


