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Al Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Università degli Studi di Ferrara 

 
 
 
OGGETTO: Fondo anno 2016 ex art. 87 CCNL 2006-2009 – nota di variazione per evidenze a 
consuntivo 
 
 
ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE 208/2015: 
 
L’art. 1 comma 236 della legge 20/2015  prescrive che, a decorrere dal 1º gennaio 2016 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. 

 
Con verbale n. 252/2016, codesto Collegio ha certificato l’ammontare del fondo 2016 per la 
contrattazione decentrata, in particolare certificando che la percentuale di riduzione proporzionale 
da attuarsi in ottemperanza dell’art. suddetto è stata calcolata considerando tutto il personale in 
servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dell’anno 2015 che dell’anno 2016, secondo le istruzioni 
indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato con riferimento a tutto il 
personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, con rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a 
tempo indeterminato. 
 
Il personale in servizio al 31/12/2016 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata con criteri 
di prudenzialità alla data in cui è stata redatta la relazione tecnico-finanziaria; tale stima ha portato 
ad una percentuale di decurtazione pari allo 0%. 

 
L’Amministrazione sottopone all’attenzione del Collegio la definitiva percentuale di riduzione sulla 
base dell’effettiva consistenza del personale al 31/12/2016, che ammonta a 0,36% e che comporta 
una decurtazione di 6.688 euro, proporzionalmente divisa tra il fondo di cui all’art. 87 per euro 
6.164 e quello di cui all’art. 90 del CCNL per euro 524.   
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SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE: 
 

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 190 della 
legge 266/2005, con la presente l’Amministrazione riferisce al Collegio quanto previsto nella 
Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, al modulo IV, sezione II, ovvero l’esito della verifica, 
a consuntivo, che il limite di spesa del Fondo 2015 risulta rispettato. 

 
La costituzione del fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009 per l’anno 2015 è stata certificata dal 
Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 249/2016, per l’importo di € 724.234 (al netto delle 
poste temporaneamente allocate all’esterno del fondo), ai quali si aggiungono € 3.700 (cfr. modulo 
IV, sezione II della Relazione illustrativa per l’utilizzo del fondo 2015), per un totale di € 727.934 
 
Con verbale 252/2016, il Collegio dei Revisori dei conti ha dato il proprio nulla osta all’utilizzo del 
fondo come prospettato dall’Amministrazione. Si ricorda che nel CCIL 2015, le parti hanno 
concordato di non procedere ad effettuare progressioni economico orizzontali con periodo di 
riferimento 1.1.2013 – 31.12.2014. 
 
Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell’utilizzo del fondo 2015 
risulta il seguente: 

 
Voci di spesa Preventivo Consuntivo Differenza 
Top performer 14.000 14.000 0 
Esperti amministrativo-contabili 53.750 53.750 0 
Valutazione del personale tecnico 40.000 40.000 0 
Indennità di risultato cat. D 39.375 36.260 3.115 
Posizioni organiz. e funzioni specialistiche 200.653 195.898 4.755 
Indennità disponibilità e vigilanza 7.138 7.030 108 
Indennità di reperibilità 470 405 65 
Indennità di turno e portineria 25.000 21.029 3.971 
Indennità autista 4.000 3.433 567 
Attività sperimentali di laboratorio 1.000 567 433 
Indennità accessoria mensile 300.000 283.636 16.364 
Risorse ancora da contrattare 42.548 0 42.548 

Totali 727.934 656.008 71.926 
 
 
 

Totale Fondo 2015 727.934 
Progressioni economiche orizzontali 0 

Disponibile per indennità 727.934 
Speso 2015 - 656.008 
Art. 71 d.l. 112/2008 - 4.629 
Somme non spese anno 2015 67.297 

 
Ai sensi dell’art. 88 comma 5 del CCNL 2006-2009, le somme non utilizzate […] sono portate in 
aumento delle risorse dell’anno successivo; sono però da escludere dal computo le economie su 
nuovi servizi non realizzati, i risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 d.l. 112/2008 
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nonché i risparmi realizzati per le progressioni orizzontali con solo effetto giuridico e gli ulteriori 
effetti di risparmio generati dall’applicazione dell’art. 9 del d.l. 78/2010. 

 
In conseguenza di tale verifica, la voce “somme non utilizzate fondo anno precedente” relativa 
all’anno 2015, da portare in aumento del fondo dell’anno 2016 è pari a euro 67.297, in luogo di 
euro 42.548 stimati (cfr. verbale Revisori 252/2016). 
 
Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/2001 e dall’art. 1 comma 190 della 
legge 266/2005, allegato alla presente, di cui forma parte integrante, si trasmette il prospetto 
aggiornato con il nuovo ammontare del fondo 2016 (lordo dipendente e carico ente compreso), 
conseguente alle variazioni suddette. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
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2015 2016

1. 645.602 620.232

2. 1.066.688 1.104.609

3. 145.555 145.555

4. 1.857.845 1.870.396

5. 12.551

6. 1.857.845

7. 0,36

8. 6.688

9. 1.851.157

I valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

1. 555

2. 554

3. 554,50

4. 555

5. 550

6. 552,50

7. -0,36

1. 12.551

2. 12.551

3. 0

4. 0

5. 6.688

6. 6.164

7. 524

8. 0

9. 524

10. 18.715

Quadro di sintesi applicazione art. 1 comma 236 della legge 208/2015

Totale poste soggette all'art. 1 comma 236 della legge 208/2015

Decurtazione per limite 2015 (prima parte art. 1 comma 236)

Totale poste rispettoso limite 2015 (4. - 5.)

Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio)

Fondo elevate professionalità

Fondo progressioni e produttività

Semisomma (media) riferita all'anno 2016

Decurtazioni fondo BCD

Decurtazioni fondo EP

Calcolo variazione % semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ex art. 1 comma 236 della legge 208/2015

Decurtazioni dovute per limite 2015

% riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto)

Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 1 comma 236)

Totale poste rispettoso art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (6. - 8.)

Totale decurtazioni fondo EP

Totale decurtazioni fondo BCD

Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale

Differenza (5. - 6. - 7.)

Decurtazioni fondo BCD

Decurtazioni fondo EP

Differenza (1. - 2. - 3.)

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2015

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2015

Semisomma (media) riferita all'anno 2015

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2016

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2016
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2016 2015 Diff.
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

1.1a Risorse storiche 466.114 466.114 0
Art. 67 comma 1, lett. a CCNL 9/8/00 64.827 64.827 0
Art. 67 comma 1, lett. b CCNL 9/8/00 181.047 181.047 0
Art. 67 comma 1, lett. e CCNL 9/8/00 7.747 7.747 0
Art. 67 comma 3 CCNL 9/8/00 125.563 125.563 0
Art. 4 , comma 1 CCNL 13/5/03 9.484 9.484 0
Art. 4, comma 2, primo periodo  CCNL 13/5/03 27.229 27.229 0
Art. 41 comma 1  CCNL 27/1/05 50.217 50.217 0
1.1b Incrementi contrattuali 112.748 112.748 0
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D) 53.546 53.546 0
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 c. 1 L. c) 59.202 59.202 0
1.1c Altri incrementi 339.349 287.701 51.647
Risparmi ex art. 2 c. 3 DLgs 165/2001 0 0 0
Ria personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) 134.064 121.514 12.551
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 205.284 166.188 39.097
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09) 0 0 0
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttività (art. 88 c. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-09) 0 0 0
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 0 0 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a+1.1b+1.1c) 918.211 866.563 51.647

1.2 Risorse variabili
1.2a Incrementi variabili sottoposti a limiti 0 0 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09) 0 0 0
Specifiche disposizioni di legge (art. 67 c. 1 L. f Ccnl 98-01) 0 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti a limiti 134.270 131.209 3.061
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0 0 0
Quote per la progettazione (art. 113 D.Lgs. 50/16) 0 0 0
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0 0 0
Quota riservata al Fondo per attività conto terzi o programmi comunitari (art. 4 c. 2 L. q Ccnl 06-09) 0 0 0
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 32.817 33.489 -672
RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilità residue (art. 87 c. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09) 7.781 2.931 4.851
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilità residue (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 26.375 11.089 15.285
Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011) 0 0 0
Altre risorse variabili 0 0 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 67.297 83.700 -16.403
1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 134.270 131.209 3.061

1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a Totale decurtazioni 365.571 269.838 95.733
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) 297.979 220.961 77.017
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%) 0 0 0
Decurtazione risorse stabili destinate a produttività per finanziamento PEO (art. 88 c. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-09) 0 0 0
Decurtazione permanente Fondo ai sensi dell'art. 9 c. 2bis DL 78/2010 ultimo capoverso 28.104 28.104 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 legge 208/2015) 12.551 0 12.551
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 1 c. 236 legge 208/2015) 6.164 0 6.164
Decurtazione Fondo per rispetto piani di rientro 20.773 20.773 0

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 918.211 866.563 51.647
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 134.270 131.209 3.061
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 365.571 269.838 95.733
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 686.909 727.934 -41.025

2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

2.1a Progressioni orizzontali a carico bilancio 1.104.609 1.066.688 -37.921
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a) 1.104.609 1.066.688 37.921

TOTALE 1.791.518 1.794.622 -3.104

Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 37,7% (art. 1 c. 192 legge 266/05) 945.874 1.002.365 -56.491

Comparto Università - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009
Fondo progressioni economiche e produttività individuale e collettiva


