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L’anno 2014 il giorno 25 FEBBRAIO, alle ore 11,00, presso la sede della Direzione 
Amministrativa dell’Ateneo, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, con il seguente 
ordine del giorno: 

1. Variazioni di budget del Bilancio Unico di Ateneo 2014 

2. Contratto collettivo integrativo - anno 2014 - straordinario 

3. Contratto collettivo integrativo - anno 2012 - categoria EP 

4. Contratto collettivo integrativo - anno 2012 - categorie BCD 

5. Verifica presso il Dipartimento di Scienze biomediche e chirurgico specialistiche 

6. Delibere all’esame del Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio 2014 

7. Varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

- Giancarlo Castiglione, Presidente; 

- Giuseppe Cananzi, componente effettivo 

- Assunta Cioffi, componente effettivo 

Assiste anche Luigi Arena, componente supplente, che dovrà essere presente al Consiglio di 
Amministrazione che si terrà nella giornata di domani 26 febbraio. Alle ore 15:00 interviene 
anche Lucia Brunetti, componente supplente, incaricata di svolgere il giorno successivo insieme 
ad Assunta Cioffi la verifica prevista al punto 5. dell’odg. 

 
1. VARIAZIONI DI BUDGET DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO 2014 

Omissis 
 

2. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - ANNO 2014 - STRAORDINARIO 

Con atto prot. 3117 del 5 febbraio 2014 l’Ateneo sottopone alla certificazione del Collegio 
l’ipotesi di accordo per lo straordinario per l’annualità 2014, corredato di relazione illustrativa e 
relazione tecnico-finanziaria redatte in conformità alla circolare RGS n. 25/2012. La relativa 
stipula riflette l’orientamento dell’Ateneo ad una tempestiva programmazione delle risorse che 
consenta, previa la presente certificazione del Collegio, una altrettanto tempestiva erogazione 
agli aventi diritto. 



L’accordo in esame non contiene innovazioni rispetto alla annualità 2013. La relazione 
illustrativa esplicita la finalizzazione di utilizzo dello straordinario quale evento non ordinario di 
lavoro, confermando la previsione di un massimale di 23 ore pro-capite assegnabili alle diverse 
strutture dell’Ateneo. Ne risulta che su un totale di 12.500 ore di straordinario teoricamente 
autorizzabili, sono previste circa 11.600 ore quale budget complessivo per le singole strutture 
mentre le rimanenti ore vengono affidate in budget al Direttore Generale. 

Ciò premesso, il Collegio certifica positivamente ai sensi dell’art. 40-bis, primo comma, del 
decreto legislativo n. 165/2001, la disciplina di utilizzo concordata in sede di contrattazione 
integrativa del Fondo di cui all’art. 86 del Ccnl 2006-09 (Fondo per il lavoro straordinario) per 
l’annualità 2014. 

 
3. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - ANNO 2012 - CATEGORIA EP 

Con atto prot. 3119 del 5 febbraio 2014 l’Ateneo sottopone alla certificazione del Collegio 
l’ipotesi di accordo per il fondo di cui all’art. 90 del Ccnl 2006-09 (Fondo personale di categoria 
EP) per l’annualità 2012, corredato di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria 
redatte in conformità alla circolare RGS n. 25/2012. 

Il Collegio rileva preliminarmente come il contratto integrativo risulta stipulato con un 
ritardo di oltre due annualità rispetto al primo gennaio 2012, data da cui decorrono i relativi 
effetti concordati in sede integrativa, riflesso di relazioni sindacali concluse ben oltre il termine 
dell’esercizio di riferimento. 

Ciò premesso, il Collegio ha analizzato l’ipotesi di accordo per il personale EP sotto i 
seguenti distinti profili: 
a. rispetto delle finalità dell’accordo, dell’aderenza dei contenuti ai rinvii espressamente 

delimitati dal contratto collettivo nazionale di lavoro come esposti nella relativa relazione 
illustrativa; 

b. rispetto del limite di spesa del relativo fondo la cui costituzione risulta positivamente già 
certificata; 

c. rispetto della rispondenza fra risorse aventi certezza e stabilità e impieghi aventi la 
medesima natura. 
Con riferimento al primo profilo, il Collegio prende atto dei principi di selettività di cui al 

Titolo III del decreto legislativo n. 150/2009 che emergono dalla graduazione in fasce delle 
diverse posizioni del personale EP nonché dalla distribuzione della retribuzione di risultato che 
rispetta le disposizioni del Ccnl in quanto predefinita in un ventaglio che va da un minimo del 
10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione attribuita. Il Collegio rimarca come 
il limite minimo sia da interpretarsi come limite minimo assegnabile ex ante alla specifica 
posizione e non come limite ex post alla valutazione concretamente effettuata. 

Il Collegio ha quindi verificato il rispetto del limite di spesa di cui alla costituzione del 
Fondo per l’annualità 2012, pari ad euro 142.170, osservando al contempo come le risorse fisse 
del fondo certificato ammontano ad euro 95.555, laddove la sola retribuzione di posizione 
stabilita in sede di contratto integrativo ammonta ad euro 121.490. A questo proposito il 



Collegio conferma i dubbi interpretativi già espressi in sede di verbale n. 223 del 17 dicembre 
2013 con riferimento al personale dirigente ed invita l’Ateneo a porre in essere i necessari 
interventi correttivi con una tempistica analoga. 

Tutto ciò premesso, anche nella considerazione che le risorse contrattate attengono ad una 
annualità da tempo conclusa, il Collegio ritiene di certificare positivamente la disciplina di 
utilizzo del fondo di cui all’art. 90 del Ccnl 2006-09 (fondo per la retribuzione di posizione e di 
risultato del personale di categoria EP) per un ammontare di euro 142.170 al netto degli oneri a 
carico dell’Amministrazione (euro 195.768 al lordo di tali oneri). 

 
4. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - ANNO 2012 - CATEGORIE BCD 

Con atto prot. 3121 del 5 febbraio 2014 l’Ateneo sottopone alla certificazione del Collegio 
l’ipotesi di accordo per il fondo di cui all’art. 87 del Ccnl 2006-09 (Fondo personale tecnico 
amministrativo di categoria B-C-D-EP con riferimento al sistema di progressione economica 
orizzontale e di categoria B-C-D per le restanti quote di salario accessorio) per l’annualità 2012, 
corredato di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria redatte in conformità alla 
circolare RGS n. 25/2012. 

Il Collegio rileva preliminarmente come anche tale contratto integrativo risulti stipulato con 
ritardo di più di due anni rispetto alla data da cui decorrono i relativi effetti concordati in sede 
integrativa. 

Il Collegio si sofferma in particolare sulle progressioni economiche orizzontali concordate in 
sede negoziale integrativa con decorrenza primo gennaio 2012, che coinvolgono un ammontare 
di risorse pari a 76.413 euro al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione. In proposito il 
rappresentante del MEF informa di avere effettuato un approfondimento, tuttora in corso, circa 
la possibilità di retrodatare le progressioni di carriera orizzontale, secondo pareri espressi da 
parte della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, da parte dell’Aran 
nonché da parte della stessa Ragioneria generale dello Stato. Tale approfondimento ha condotto 
a rilevare che le progressioni economiche orizzontali non possono essere retrodatate oltre il 
primo gennaio dell’annualità nel corso della quale l’amministrazione individua i vincitori della 
progressione medesima. Sulla base di tale informativa il Collegio manifesta una significativa 
perplessità circa la facoltà di retrodatare le realizzande progressioni alla data del primo gennaio 
2012 e raccomanda di conseguenza all’Ateneo ogni possibile approfondimento, anche mediante 
specifica richiesta ad esprimersi in merito indirizzata ai soggetti sopra citati, al fine di collocare 
in modo legittimo tale decorrenza. 

Il Collegio, pertanto, ritiene che l’ipotesi di accordo 2012 per il personale tecnico-
amministrativo sottoposto a certificazione risulti aderente ai contenuti ai rinvii espressamente 
delimitati dal contratto collettivo nazionale di lavoro nonché dei principi di cui al titolo III del 
decreto legislativo n. 150/2009 (con la eccezione sopra ricordata), rispettoso del limite di spesa 
del relativo fondo la cui costituzione risulta positivamente già certificata nonché del rispetto 
della rispondenza fra risorse aventi certezza e stabilità e impieghi aventi la medesima natura. 



Tutto ciò premesso, anche nella considerazione che le risorse contrattate attengono ad una 
annualità da tempo conclusa, il Collegio ritiene di certificare positivamente la disciplina di 
utilizzo del fondo di cui all’art. 87 del Ccnl 2006-09 (fondo per il personale tecnico ed 
amministrativo dell’Ateneo) per un ammontare complessivo pari ad euro 664.273 al netto degli 
oneri a carico dell’Amministrazione (euro 1.139.382 al lordo di tali oneri). 

 
5. VERIFICA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE 

E CHIRURGICO SPECIALISTICHE 

Omissis 
 

6. DELIBERE ALL’ESAME DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
DEL 26 FEBBRAIO 2014 

Omissis 
 
La riunione si chiude alle ore 17,00. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Giancarlo Castiglione ______________________________ 

Giuseppe Cananzi  ______________________________ 

Assunta Cioffi  ______________________________ 


