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Al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita degli Studi di Ferrara

OGGETTO: Fondo anno 2014 ex art. 90 CCNL 2006-2009 — nota di variazione per evidenze a
consuntivo

L art. 9 comma 2 bis del d.I. 78/2010 convertito in legge 122/2010 come modificato dall’art.
1 comma 456 della legge 147/13, prescrive che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014, lI'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/01, non possa superare il corrispondente importo dell'anno 2010 e
sia, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.

Con verbale n. 223/2013, codesto Collegio ha certificato I’'ammontare del fondo 2014 per la
contrattazione decentrata, in particolare certificando che la percentuale di riduzione proporzionale
da attuarsi in ottemperanza della seconda parte dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 e stata
calcolata considerando tutto il personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dell’anno
2010 che dell’anno 2014, secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria
Generale dello Stato con riferimento a tutto il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.

Il personale in servizio al 31.12.2014 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata
con criteri di prudenzialita alla data in cui € stata redatta la relazione tecnico-finanziaria; tale stima
ha portato ad una percentuale di decurtazione pari allo 0%.

L’Amministrazione sottopone all’attenzione del Collegio la definitiva percentuale di
riduzione sulla base dell’effettiva consistenza del personale al 31.12.2014, che ammonta a 1,16% e
che comporta una decurtazione di 21.371 euro, proporzionalmente divisa tra il fondo di cui all’art.
87 per euro 19.694 e quello di cui all’art. 90 del CCNL per euro 1.677.

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dall’art. 1, comma 190, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, allegato alla presente, di cui
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forma parte integrante, si trasmette il prospetto aggiornato con la nuova decurtazione e di
conseguenza il nuovo ammontare del fondo.

IL DIRETTORE GENERALE
Roberto Polastri
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Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010
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2010 2014
Fondo progressioni e produlttivita 689.801 681.734
Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio) 1.007.946 1.024.423
Fondo elevate professionalita 144.604 145.555
Totale poste soggette all'art. 9 c. 2-bis (1.+2.+3.) 1.842.351 1.851.712
Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2-bis) 9.361
Totale poste rispettoso limite 2010 (4. - 5.) 1.842.351
% riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto) 1,16
Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 comma 2-bis) 21.371
Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis (6. - 8.) 1.820.980

I valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

N o o M w0 NP

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2010 564
Personale tecnico amministrativo al 31.12.2010 560
Semisomma (media) riferita all'anno 2010 562,00
Personale tecnico amministrativo al 1.1.2014 556
Personale tecnico amministrativo al 31.12.2014 555
Semisomma (media) riferita all’'anno 2014 555,50
Calcolo variazione % semisomma 2014 rispetto a semisomma 2010 -1,16

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Decurtazioni dovute per limite 2010 9.361
Decurtazioni fondo BCD 8.410
Decurtazioni fondo EP 951
Differenza (1. - 2. - 3.) 0
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 21.371
Decurtazioni fondo BCD 19.694
Decurtazioni fondo EP 1.677
Differenza (5. -6.-7.) 0
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Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato
COSTITUZIONE DEL FONDO

r

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita E

1.1a Risorse storiche
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. a

CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b

CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. ¢

CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo

CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1

1.1b Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP)

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 90 c. 2)

1.1c Altri incrementi

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 c. 1 L. fCcnl 04-05)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c)
1.2 Risorse variabili |

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 10 c. 1 L. fCcnl 04-05)

Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto amministrazione (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09)

1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09)

Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente

1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)
1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%)
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Altre decurtazioni del Fondo
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione E

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d)

1.4b Totale risorse variabili (1.2c)

1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a)

1.4c Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione comprensivo di oneri a carico ente al 37,7%
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