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Al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita degli Studi di Ferrara

OGGETTO: Fondo anno 2014 ex art. 87 CCNL 2006-2009 — nota di variazione per evidenze a
consuntivo

ART. 9 COMMA 2 BIS DEL D.L. 78/2010:

L’art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010 come modificato dall’art. 1
comma 456 della legge 147/13, prescrive che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/01, non possa superare il corrispondente importo dell'anno 2010 e
sia, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.

Con verbali n. 223/2013 e 226/14, codesto Collegio ha certificato I’ammontare del fondo 2014 per
la contrattazione decentrata, in particolare certificando che la percentuale di riduzione proporzionale
da attuarsi in ottemperanza della seconda parte dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 é stata
calcolata considerando tutto il personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dell’anno
2010 che dell’anno 2014, secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria
Generale dello Stato con riferimento a tutto il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.

Il personale in servizio al 31.12.2014 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata con criteri
di prudenzialita alla data in cui e stata redatta la relazione tecnico-finanziaria; tale stima ha portato
ad una percentuale di decurtazione pari allo 0%.

L’Amministrazione sottopone all’attenzione del Collegio la definitiva percentuale di riduzione sulla
base dell’effettiva consistenza del personale al 31.12.2014, che ammonta a 1,16% e che comporta
una decurtazione di 21.371 euro, proporzionalmente divisa tra il fondo di cui all’art. 87 per euro
19.694 e quello di cui all’art. 90 del CCNL per euro 1.677.
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PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL:

Secondo i pareri ARAN n. 12333 del 11.7.2014, IGOP Ufficio XVI n. 83583 del 27.10.2014 e
Dipartimento della Funzione pubblica n. 63259 del 11.11.2014 resi a questo Ateneo, non é possibile
retrodatare la decorrenza delle progressioni economiche orizzontali anteriormente al 1° gennaio
dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria.

In applicazione di tale principio, e facendo presente che:

- le progressioni economiche 2011 (costo reale € 61.273 anzicché € 62.741 come preventivato)
hanno avuto decorrenza giuridica 1.1.2014,

- le procedure selettive per le PEO 2012 (previste per € 76.413) non hanno ancora avuto inizio,

- non sono previste progressioni economiche nel CCIL 2013 (nella costituzione del fondo 2014,
preventivate invece per € 42.232),

si ritiene opportuno aggiornare:

- I’ammontare della voce “Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c.
4 Ccnl 06-09)”, che passa da euro 341.074 a euro 159.688,

- I"ammontare della voce “Progressioni orizzontali a carico bilancio”, che passa da euro 1.205.809
aeuro 1.024.423.

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE:

Con verbale n. 223/13, codesto Collegio ha certificato, sul fondo 2014, I’ammontare della voce
“Somme non utilizzate Fondo anno precedente™ pari a euro 0, in particolare prendendo atto che la
voce fosse una ragionevole stima effettuata considerando il trend storico, poiché al momento della
redazione della relazione tecnica non era possibile certificare esattamente I’ammontare del residuo
in quanto non si era ancora proceduto a sottoscrivere il CCIL 2013.

Con verbale 238/15, codesto collegio ha approvato il CCIL 2013 per un totale di € 662.946 a fronte
di un fondo 2013 disponibile per € 874.575. Nel modulo 11, sezione 4, lettera c) della relazione
illustrativa, viene indicata la cifra di € 211.629 come destinazione ancora da regolare.

Nel mese di maggio e giugno 2015, é stato liquidato parte del CCIL 2013. Da tale liquidazione,
emerge una ipotesi di residuo pari a circa € 228.000. La differenza con le destinazioni ancora da
regolare di cui sopra deriva essenzialmente da una leggera sovrastima della voce IMA.

L’Ateneo ritiene quindi opportuno aggiornare I’ammontare della voce “Somme non utilizzate Fondo
anno precedente” relativa all’anno 2013, che passa da euro 0 a euro 228.000, da intendersi sempre
come stima cui seguira (non appena saranno completate le liquidazioni di competenza 2013) il
corretto ammontare della voce calcolato come differenza tra le somme effettivamente erogate a
valle del fondo certificato 2013 ed il limite di spesa certificato consentito da tale fondo.

L’importo di euro 228.000 pu0 idealmente essere scomposto in due parti: la prima risente
essenzialmente dell’effetto dell’applicazione dei pareri di cui al secondo punto della presente
comunicazione (PEO 2011-2013) per un totale di 181.386, la seconda deriva dalla fisiologica
differenza tra I’'ammontare del fondo disponibile e I’ammontare previsto per il suo utilizzo.
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Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/01 e dall’art. 1 comma 190 della
legge 266/05, allegato alla presente, di cui forma parte integrante, si trasmette il prospetto
aggiornato con il nuovo ammontare del fondo 2014 (lordo dipendente e carico ente compreso),
conseguente alle variazioni suddette.

IL DIRETTORE GENERALE
Roberto Polastri
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Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010

2010 2014
1. Fondo progressioni e produttivita 689.801 681.734
2.  Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio) 1.007.946 1.024.423
3. Fondo elevate professionalita 144.604 145.555
4. Totale poste soggette all'art. 9 c. 2-bis (1.+2.+3.) 1.842.351 1.851.712
5. Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2-bis) 9.361
6. Totale poste rispettoso limite 2010 (4. - 5.) 1.842.351
7. % riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto) 1,16
8.  Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 comma 2-bis) 21.371
9. Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis (6. - 8.) 1.820.980

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

1.  Personale tecnico amministrativo al 1.1.2010 564
2.  Personale tecnico amministrativo al 31.12.2010 560
3. Semisomma (media) riferita all'anno 2010 562,00
4.  Personale tecnico amministrativo al 1.1.2014 556
5.  Personale techico amministrativo al 31.12.2014 555
6. Semisomma (media) riferita all’anno 2014 555,50
7. Calcolo variazione % semisomma 2014 rispetto a semisomma 2010 -1,16

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010

1.  Decurtazioni dovute per limite 2010 9.361
2.  Decurtazioni fondo BCD 8.410
3.  Decurtazioni fondo EP 951
4. Differenza (1.-2.-3)) 0
5.  Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 21.371
6. Decurtazioni fondo BCD 19.694
7.  Decurtazioni fondo EP 1.677
8. Differenza(.-6.-7.) 0
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Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009

Fondo progressioni economiche e produttivita individuale e collettiva

COSTITUZIONE DEL FONDO

r

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

|

1.1a Risorse storiche
Art. 67 comma 1, lett. a CCNL 9/8/00

Art. 67 comma 1, lett. b CCNL 9/8/00

Art. 67 comma 1, lett. e CCNL 9/8/00

Art. 67 comma 3 CCNL 9/8/00

Art. 4, comma 1 CCNL 13/5/03

Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/5/03

Art. 41 comma 1 CCNL 27/1/05

1.1b Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 ¢. 1 - quota B-C-D)

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 c. 1 L. ¢)

1.1c Altri incrementi

Risparmi ex art. 2 ¢. 3 DLgs 165/2001

Ria personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09)

Differenziale cessati 0 passati di categoria B-C-D-EP (art. 87 ¢. 1 L. e Ccnl 06-09)

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09)

Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88 c. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-09)
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

vl.ld Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c)
| 1.2 Risorse variabili

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09)

Specifiche disposizioni di legge (art. 67 ¢. 1 L. f Ccnl 98-01)

1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06)

Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933)

Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4 c. 2 L. g Ccnl 06-09)
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09)

RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 ¢. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09)
Differenziale cessati 0 passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 ¢. 1 L. e Ccnl 06-09)
Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011)

Altre risorse variabili

Somme non utilizzate Fondo anno precedente

Somme non utilizzate Fondo anno precedente (precedentemente vincolate a PEO)

1.2¢ Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)
1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09)
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%)
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEO (art. 88 ¢. 2 L. a P.
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

2 Cenl 06-09)

Decurtazione Fondo per rispetto piani di rientro
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d)
1.4b Totale risorse variabili (1.2c)
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a)
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

|

2.1a Progressioni orizzontali a carico bilancio
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a)

Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 37,7% (art. 1 c. 192 legge 266/05)

Via Savonarola, 9 — 44121 Ferrara — Partita Iva 00434690384 - Cod. Fisc.:80007370382

2014"

466.114
64.827
181.047
7.747
125.563
9.484
27.229
50.217
112.748
53.546
59.202
262.560
0
116.622
145.938

46.614
181.386
279.946

227.398
159.688
0

0

8.410
19.694
39.607

841.422
279.946
227.398
893.969

2013

466.114"
64.827
181.047
7.747
125.563
9.484
27.229
50.217
112.748"
53.546
59.202
240.664"
0
114.052
126.612
0
0
0
0
819.526"

68.545
139.154
279.878"

224.829"
159.688
0
0
5.840
19.694
39.607

819.526
279.878"
224.829"
874,575

1.024.423 1.043.749
1.024.423 1.043.749 -19.326 1.007.946
TOTALE 1.918.392 1.918.324”
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Diff. 2010

0 466.114

0 64.827

0 181.047

0 7.747

0 125.563

0 9.484

0 27.229

0 50.217

0 112.748

0 53.546

0 59.202
21.895 72.011
0 0
2.569 72.011
19.326 0
0 0

0 0

0 0

0 0
21.895 650.873
0 38.928

0 0

0 38.928

0 0

68 115.529

0 0

0 0

0 0
-9.990 56.695
-3.405 0
-6.839 15.247
0 0

0 33.953
-21.931 9.634
42.232 0
68  154.457
2.569 0
0 0

0 0

0 0
2.569 0
0 0

0 0
21.895 650.873
68 154.457
2.569 0
19.394  805.330

-19.326 1.007.946

68 1.813.276

1.230.996 1.204.290" 26.706 1.108.939
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