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Prot. n.  1261      Ferrara, 20 gennaio 2014 
Titolo I Classe 10  Fasc. 3.4/08 
 
 
 

Al Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Università degli Studi di Ferrara 

 
 
 
 
OGGETTO: Fondi anno 2013 ex art. 87 e 90 CCNL 2006-2009 – nota di variazione per evidenze a 
consuntivo 
 
 

L’art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010 come modificato dall’art. 
1 comma 456 della legge 147/13,  prescrive che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 
dicembre 2014, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui 
all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/01, non possa superare il corrispondente importo dell'anno 2010 e 
sia, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio. 

 
 Con verbale n. 221/2013, codesto Collegio ha certificato l’ammontare dei fondi 2013 per la 
contrattazione decentrata, in particolare certificando che la percentuale di riduzione proporzionale 
da attuarsi in ottemperanza della seconda parte dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 è stata 
calcolata considerando tutto il personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dell’anno 
2010 che dell’anno 2013, secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria 
Generale dello Stato con riferimento a tutto il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, con 
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. 
 

Il personale in servizio al 31.12.2013 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata 
con criteri di prudenzialità alla data in cui è stata redatta la relazione tecnico-finanziaria; tale stima 
ha portato ad una percentuale di decurtazione pari allo 0%. 

 
L’Amministrazione ritiene opportuno sottoporre all’attenzione del Collegio la definitiva 

percentuale di riduzione sulla base dell’effettiva consistenza del personale al 31.12.2013, che 
ammonta a 1,16% e che comporta una decurtazione di 21.371 euro, proporzionalmente divisa tra il 
fondo di cui all’art. 87 per euro 19.694 e quello di cui all’art. 90 del CCNL per euro 1.677.   

 
Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e dall’art. 1, comma 190, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, allegati alla presente, di cui 
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formano parte integrante, si trasmettono i prospetti aggiornati con la nuova decurtazione e di 
conseguenza il nuovo ammontare dei fondi. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
             F.to A. Perfetto 
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2010 2013

1. 689.801 520.684

2. 1.007.946 1.182.903

3. 144.604 145.555

4. 1.842.351 1.849.142

5. 6.791

6. 1.842.351

7. 1,16

8. 21.371

9. 1.820.980

I valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

1. 564

2. 560

3. 562,00

4. 556

5. 555

6. 555,50

7. -1,16

1. 6.791

2. 5.840

3. 951

4. 0

5. 21.371

6. 19.694

7. 1.677

8. 0

Semisomma (media) riferita all'anno 2010

Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010

Fondo progressioni e produttività

Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio)

Fondo elevate professionalità

Totale poste soggette all'art. 9 c. 2-bis (1.+2.+3.)

Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2-bis)

Totale poste rispettoso limite 2010 (4. - 5.)

% riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto)

Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 comma 2-bis)

Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis (6. - 8.)

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2010

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2010

Differenza (5. - 6. - 7.)

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2013

Personale tecnico amministrativo al 31.12.2013

Semisomma (media) riferita all'anno 2013

Calcolo variazione % semisomma 2013 rispetto a semisomma 2010

Decurtazioni dovute per limite 2010

Decurtazioni fondo BCD

Decurtazioni fondo EP

Differenza (1. - 2. - 3.)

Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale

Decurtazioni fondo BCD

Decurtazioni fondo EP
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2012 2013 Diff. 2010
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

1.1a Risorse storiche 466.114 466.114 0 466.114
Art. 67 comma 1, lett. a CCNL 9/8/00 64.827 64.827 0 64.827
Art. 67 comma 1, lett. b CCNL 9/8/00 181.047 181.047 0 181.047
Art. 67 comma 1, lett. e CCNL 9/8/00 7.747 7.747 0 7.747
Art. 67 comma 3 CCNL 9/8/00 125.563 125.563 0 125.563
Art. 4 , comma 1 CCNL 13/5/03 9.484 9.484 0 9.484
Art. 4, comma 2, primo periodo  CCNL 13/5/03 27.229 27.229 0 27.229
Art. 41 comma 1  CCNL 27/1/05 50.217 50.217 0 50.217
1.1b Incrementi contrattuali 112.748 112.748 0 112.748
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D) 53.546 53.546 0 53.546
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 c. 1 L. c) 59.202 59.202 0 59.202
1.1c Altri incrementi 198.432 240.664 42.232 72.011
Risparmi ex art. 2 c. 3 DLgs 165/2001 0 0 0 0
Ria personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) 105.122 114.052 8.930 72.011
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 93.310 126.612 33.302 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09) 0 0 0 0
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttività (art. 88 c. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-09) 0 0 0 0
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 0 0 0 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a+1.1b+1.1c) 777.294 819.526 42.232 650.873

1.2 Risorse variabili
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 25.000 0 -25.000 38.928
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0 0 0 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09) 25.000 0 -25.000 38.928
Specifiche disposizioni di legge (art. 67 c. 1 L. f Ccnl 98-01) 0 0 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 139.184 72.179 -67.005 115.529
Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6  D.Lgs. 163/06) 0 0 0 0
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0 0 0 0
Quota riservata al Fondo per attività conto terzi o programmi comunitari (art. 4 c. 2 L. q Ccnl 06-09) 0 0 0 0
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 39.226 54.818 15.592 56.695
RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilità residue (art. 87 c. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09) 18.991 3.694 -15.297 0
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilità residue (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 31.967 13.667 -18.300 15.247
Piani di razionalizzazione della spesa (art. 16 c. 4 d.l. 98/2011) 0 0 0 0
Altre risorse variabili 0 0 0 33.953
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 49.000 0 -49.000 9.634
1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 164.184 72.179 -92.005 154.457

1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a Totale decurtazioni 277.205 363.983 86.778 0
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) 222.429 298.842 76.413 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%) 0 0 0 0
Decurtazione risorse stabili destinate a produttività per finanziamento PEO (art. 88 c. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-0 0 0 0 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 21.500 5.840 -15.659 0
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 33.276 19.694 -13.582 0
Decurtazione Fondo per rispetto piani di rientro 0 39.607 39.607 0
Altre decurtazioni del Fondo 0 0 0 0

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 777.294 819.526 42.232 650.873
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 164.184 72.179 -92.005 154.457
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 277.205 363.983 86.778 0
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 664.273 527.722 -136.551 805.330

2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

2.1a Progressioni orizzontali a carico bilancio 1.139.382 1.182.903 43.521 1.007.946
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a) 1.139.382 1.182.903 43.521 1.007.946

TOTALE 1.803.655 1.710.625 -93.030 1.813.276

Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 37,7% (art. 1 c. 192 legge 266/05) 914.704 726.674 -188.031 1.108.939

Comparto Università - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009
Fondo progressioni economiche e produttività individuale e collettiva
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2012 2013 Diff. 2010
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

1.1a Risorse storiche 76.974 76.974 0 76.974
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. a 16.655 16.655 0 16.655
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b 12.292 12.292 0 12.292
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. c 36.454 36.454 0 36.454
CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo 4.069 4.069 0 4.069
CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1 7.504 7.504 0 7.504
1.1b Incrementi contrattuali 18.581 18.581 0 18.581
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 7.480 7.480 0 7.480
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 90 c. 2) 11.101 11.101 0 11.101
1.1c Altri incrementi 0 0 0 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 0 0 0 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a+1.1b+1.1c) 95.555 95.555 0 95.555

1.2 Risorse variabili
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 50.000 50.000 0 49.049
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0 0 0 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 50.000 50.000 0 49.049
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto amministrazione (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0 0 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 400 500 100 8.484
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0 0 0 0
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0 0 0 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 400 500 100 8.484
1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 50.400 50.500 100 57.533

1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a Totale decurtazioni 3.785 2.628 -1.157 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%) 0 0 0 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 951 951 0 0
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 2.834 1.677 -1.157 0
Altre decurtazioni del Fondo 0 0 0 0

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 95.555 95.555 0 95.555
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 50.400 50.500 100 57.533
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 3.785 2.628 -1.157 0
1.4c Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 142.170 143.427 1.257 153.088

Fondo sottoposto a certificazione comprensivo di OCE al 37,7% (art. 1 c. 192 legge 266/05) 195.768 197.499 1.731 210.802

Comparto Università - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato


