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Prot. n.  15446      Ferrara, 13 giugno 2014 
Titolo I Classe 10  Fasc. 3.4/08 
 
 

Al Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Università degli Studi di Ferrara 

 
 
OGGETTO: Fondo anno 2012 ex art. 90 CCNL 2006-2009 - rendicontazione utilizzo - categoria EP 
 

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/01 e dall’art. 1 comma 190 
della legge 266/05, con la presente l’Amministrazione riferisce al Collegio quanto previsto nella 
Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, al modulo IV, sezione II, ovvero l’esito della verifica, 
a consuntivo, che il limite di spesa del Fondo 2012 risulta rispettato. 
 

Con verbali n. 210/12, 214/13 e 227/14, il Collegio dei Revisori dei conti ha certificato 
l’ammontare del fondo per la contrattazione collettiva integrativa per la categoria EP per l’anno 
2012, per un totale di euro 142.481. 
 

Con verbale 225/14, il Collegio dei Revisori dei conti ha dato il proprio nulla osta 
all’utilizzo del fondo come prospettato dall’Amministrazione con lettera prot. 3119/14. 
 

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell’utilizzo del fondo 
2012 risulta il seguente: 
 

Voci di spesa Preventivo Consuntivo Differenza 
Retribuzione di posizione (compresa XIII) 121.490 121.120 370 
Retribuzione di risultato 20.680 20.219 461 
Risorse ancora da contrattare 311 0 311 

Totali 142.481 141.339 1.142 
    
Fondo 2012 142.481   
Speso 2012 - 141.339   
Art. 71 legge 133/2008 - 1.008   
Somme non spese anno 2012 134   

 
Ai sensi dell’art. 88 comma 5 del CCNL 2006-2009, le somme non utilizzate […] sono 

portate in aumento delle risorse dell’anno successivo; sono però da escludere dal computo le 
economie su nuovi servizi non realizzati, i risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 
legge 133/2008, nonché i risparmi realizzati per le progressioni orizzontali con solo effetto giuridico 
e gli ulteriori effetti di risparmio generati dall’applicazione dell’art. 9 del d.l. 78/10 convertito dalla 
legge n. 122/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
             F.to A. Perfetto 


