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Prot. n.  15447      Ferrara, 13 giugno 2014 
Titolo I Classe 10  Fasc. 3.4/08 
 
 

Al Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Università degli Studi di Ferrara 

 
 
 
OGGETTO: Fondo anno 2012 ex art. 87 CCNL 2006-2009 - rendicontazione utilizzo - categorie B, 

C e D 
 
 

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 165/01 e dall’art. 1 comma 190 
della legge 266/05, con la presente l’Amministrazione riferisce al Collegio quanto previsto nella 
Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, al modulo IV, sezione II, ovvero l’esito della verifica, 
a consuntivo, che il limite di spesa del Fondo 2012 risulta rispettato. 

 
Con verbali n. 210/12, 214/13 e 227/14, il Collegio dei Revisori dei conti ha certificato 

l’ammontare del fondo per la contrattazione collettiva integrativa per le categorie B, C e D per 
l’anno 2012, per un totale di euro 671.780. 

 
Con verbale 225/14, il Collegio dei Revisori dei conti ha dato il proprio nulla osta 

all’utilizzo del fondo come prospettato dall’Amministrazione con lettera prot. 3121/14. 
 

Dopo puntuale ricognizione amministrativa, il prospetto riassuntivo dell’utilizzo del fondo 
2012 risulta il seguente: 

 
Voci di spesa Preventivo Consuntivo Differenza 
Top performer 10.000 10.000 0 
Esperti amministrativo-contabili 26.250 24.687 1.563 
Valutazione del personale tecnico 31.750 31.214 536 
Attività a forte impatto lavorativo 6.000 6.000 0 
Indennità di risultato cat. D 28.500 27.777 723 
Posizioni organiz. e funzioni specialistiche 178.492 177.993 499 
Indennità centralinisti non vedenti 267 267 0 
Indennità disponibilità e vigilanza 5.022 5.913 - 891 
Indennità di reperibilità 6.000 4.986 1.014 
Indennità di turno e portineria 23.000 23.572 - 572 
Indennità autista 3.013 3.013 0 
Attività sperimentali di laboratorio 1.000 966 34 
Indennità accessoria mensile 268.566 268.476 90 
Risorse ancora da contrattare 7.507 0 7.507 

Totali 595.367 584.864 10.503 
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Totale Fondo 2012 671.780 
Progressioni economiche orizzontali - 76.413 

Disponibile per indennità 595.367 
Speso 2012 - 584.864 
Art. 71 legge 133/2008 - 4.699 
Somme non spese anno 2012 5.804 

 
Ai sensi dell’art. 88 comma 5 del CCNL 2006-2009, le somme non utilizzate […] sono 

portate in aumento delle risorse dell’anno successivo; sono però da escludere dal computo le 
economie su nuovi servizi non realizzati, i risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 
legge 133/2008 nonché i risparmi realizzati per le progressioni orizzontali con solo effetto giuridico 
e gli ulteriori effetti di risparmio generati dall’applicazione dell’art. 9 del d.l. 78/10 convertito dalla 
legge n. 122/2010. 

 
 Nel prospetto relativo all’ipotesi di utilizzo dei fondi 2011 e 2012 era stata inserita la posta 
per le progressioni economiche orizzontali con decorrenza 1.1.2011, per euro 62.741 e con 
decorreza 1.1.2012, per euro 76.413. 
Secondo il parere n. 7259 del 5.2.2014 reso dal Dipartimento della Funzione pubblica alla Città si 
S.Vito dei Normanni (BR) e il parere n. 17635 del 27.2.2014 reso dall’IGOP Ufficio XVI alla 
Scuola superiore S.Anna di Pisa, non risulterebbe possibile retrodatare la decorrenza delle PEO 
anteriormente al 1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria. 
Si informa il Collegio che la procedura selettiva riguardante le PEO 2011 è ancora in corso, e per 
quanto riguarda le PEO 2012 l’Ateneo si appresta a contrattarne i criteri. 
Secondo i citati pareri, le risorse non utilizzate andrebbero quindi portate in aumento del fondo 
dell’anno successivo ai sensi dell’art.  88 comma 5 del CCNL 2006-2009. 

 
 Al riguardo, l’Ateneo comunica al Collegio dei Revisori di aver inviato apposita richiesta di  
parere ad ARAN, MEF e DFP all’ottenimento del quale si riserva di certificare nuovamente 
l’ammontare delle somme non spese relative ai fondi 2011 e 2012. 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
             F.to A. Perfetto 


