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Al Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita degli Studi di Ferrara

OGGETTO: Fondi anno 2012 — nota di variazione per evidenze a consuntivo

1) Fondi ex art. 87 e 90 CCNL 2006-2009 — personale non dirigente

L’art. 9 comma 2 bis del d.I. 78/2010 convertito in legge 122/2010 prescrive che, a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non possa superare il corrispondente importo dell'anno 2010 e sia, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Con verbale n. 210/2012, codesto Collegio ha certificato I’ammontare dei fondi 2012 per la
contrattazione decentrata, in particolare certificando che la percentuale di riduzione proporzionale
da attuarsi in ottemperanza della seconda parte dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 e stata
calcolata considerando tutto il personale in servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dell’anno
2010 che dell’anno 2012, secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria
Generale dello Stato con riferimento a tutto il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.

Il personale in servizio al 31.12.2012 era da considerarsi una ragionevole stima effettuata
con criteri di prudenzialita alla data in cui € stata redatta la relazione tecnico-finanziaria; tale stima
ha portato ad una percentuale di decurtazione pari al 1,78%, poi ripartita proporzionalmente tra i
fondi di cui trattasi.

L’Amministrazione ritiene opportuno sottoporre all’attenzione del Collegio la definitiva
percentuale di riduzione sulla base dell’effettiva consistenza del personale al 31.12.2012, che
ammonta a 1,96% e che comporta una maggiore decurtazione di 3.316 euro, proporzionalmente
divisa tra il fondo di cui all’art. 87 e quello di cui all’art. 90 del CCNL.

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dall’art. 1, comma 190, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, allegati alla presente, di cui
formano parte integrante, si trasmettono i prospetti aggiornati con la nuova decurtazione e di
conseguenza il nuovo ammontare dei fondi (lordo dipendente e carico ente compreso).
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2) Fondo ex art. 22 CCNL 2006-2009 — personale dirigente

Con verbale n. 210/2012, codesto Collegio ha certificato I’ammontare dei fondi 2012
dell’area VII della dirigenza, in particolare certificando che la voce “Somme non utilizzate Fondo
anno precedente”, cosi come indicato nella relazione tecnico-finanziaria, ammontava a euro
95.132, calcolata come differenza tra le somme effettivamente erogate a valle del fondo certificato
2011 ed il limite di spesa certificato consentito da tale fondo.

Poiché in occasione della liquidazione del mese di gennaio 2013, e stata corrisposta al
personale dirigente la quota di XIII sulla parte di indennita di posizione variabile di competenza
dell’anno 2011, non liquidata nei termini consueti, I’Amministrazione ritiene opportuno sottoporre
all’attenzione del Collegio il corretto ammontare della voce in oggetto, pari a euro 92.952.

Ai fini di quanto disposto dall’art. 40 bis comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dall’art. 1, comma 190, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, allegato alla presente, di cui
forma parte integrante, si trasmette il prospetto aggiornato con il nuovo ammontare del fondo (lordo
dipendente e carico ente compreso).

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
F.to A. Perfetto
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r Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 |
2010 2012

1. Fondo progressioni e produttivita 689.801 579.865
2. Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio) 1.007.946 1.139.382
3. Fondo elevate professionalita 144.604 145.555
4. Totale poste soggette all'art. 9 c. 2-bis (1.+2.+3.) 1.842.351 1.864.802
5.  Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2-bis) 22.451
6. Totale poste rispettoso limite 2010 (4. - 5.) 1.842.351
7. % riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto) 1,96
8. Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 comma 2-bis) 36.110
9. Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis (6. - 8.) 1.806.241

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

Personale tecnico amministrativo al 1.1.2010 564
Personale tecnico amministrativo al 31.12.2010 560
Semisomma (media) riferita all’anno 2010 562,00
Personale tecnico amministrativo al 1.1.2012 549
Personale tecnico amministrativo al 31.12.2012 553
Semisomma (media) riferita all’anno 2012 551,00
Calcolo variazione % semisomma 2012 rispetto a semisomma 2010 -1,96

: Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010 :

1.

© N o o &> 0 DN

Decurtazioni dovute per limite 2010 22.451
Decurtazioni fondo BCD 21.500
Decurtazioni fondo EP 951
Differenza (1. - 2. - 3.) 0
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 36.110
Decurtazioni fondo BCD 33.276
Decurtazioni fondo EP 2.834
Differenza (5. -6.-7.) 0
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Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli

oneri a carico ente pari al 32,7%.

-7

Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 1|

1. Fondo progressioni e produttivita

2. Poste temporaneamente esterne al fondo (P.E.O. a bilancio)

3. Fondo elevate professionalita

4. Totale poste soggette all’art. 9 c. 2-bis (1.+2.+3.)

5. Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2-bis)

6. Totale poste rispettoso limite 2010 (4. - 5.)

7. % riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto)

8. Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 comma 2-bis)
9.  Totale poste rispettoso art. 9 comma 2-bis (6. - 8.)

2010 2012

949.856 798.474
1.387.942 1.568.929
199.120 200.429
2.536.917 2.567.832
30.915

2.536.917

1,96

49.723

2.487.194

I valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale
effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

1. Personale tecnico amministrativo al 1.1.2010
2. Personale tecnico amministrativo al 31.12.2010 564
3.  Semisomma (media) riferita all'anno 2010 560
4. Personale tecnico amministrativo al 1.1.2012 562,00
5. Personale tecnico amministrativo al 31.12.2012 549
6. Semisomma (media) riferita all'anno 2012 553
7. Calcolo variazione % semisomma 2012 rispetto a semisomma 2010 551,00
-1,96
' Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 9 comma 2-bis Legge 122/2010 !
1. Decurtazioni dovute per limite 2010 30.915
2 Decurtazioni fondo BCD 29.605
3 Decurtazioni fondo EP 1.310
4 Differenza (1. - 2. - 3.) 0
5. Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 49.723
6 Decurtazioni fondo BCD 45.821
7 Decurtazioni fondo EP 3.902
8 Differenza (5. -6.-7.) 0
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Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009
Fondo progressioni economiche e produttivita individuale e collettiva
COSTITUZIONE DEL FONDO
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1.1a Risorse storiche

Art. 67 comma 1, lett. a CCNL 9/8/00
Art. 67 comma 1, lett. b CCNL 9/8/00
Art. 67 comma 1, lett. e CCNL 9/8/00
Art. 67 comma 3 CCNL 9/8/00

Art. 4, comma 1 CCNL 13/5/03

Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/5/03

Art. 41 comma 1 CCNL 27/1/05
1.1b Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D)
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 ¢c. 1 L. ¢)

1.1c Altri incrementi
Risparmi ex art. 2 c. 3 DLgs 165/2001

Ria personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09)

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87 c¢. 1 L. e Ccnl 06-09)

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09)

Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88 ¢. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-09)
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c)

1.2 Risorse variabili

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09)

Specifiche disposizioni di legge (art. 67 c. 1 L. fCcnl 98-01)

1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06)

Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933)

Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4 ¢. 2 L. g Ccnl 06-09)
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09)

RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 c. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09)
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09)

Alltre risorse variabili

Somme non utilizzate Fondo anno precedente
1.2c¢ Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)
E

| 1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni

Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09)

Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEO (art. 88 ¢. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Altre decurtazioni del Fondo

| 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d)

1.4b Totale risorse variabili (1.2c)

1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a)
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

I 2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

2.1a Progressioni orizzontali a carico bilancio
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a)

2012

466.114
64.827
181.047
7.747
125.563
9.484
27.229
50.217
112.748
53.546
59.202
198.432
0

" 105.122

93.310
0

0

0

0
777.294

25.000
0
25.000
0
139.184
0

0

0
39.226
18.991
31.967
0
49.000
164.184

277.205
222.429
0
21.500
33.276
0

777.294
164.184
277.205
664.273

1.139.382 1.133.187
1.139.382 1.133.187”
TOTALE 1.803.655 1.852.291" -48.636 1.813.276

2011  Diff.
466.114" 0
64.827 0
181.047 0

7.747 0
125.563 0

9.484 0
27.229 0
50.217 0
112.748" 0
53.546 0
59.202 0

07 198.432
0 0
0 105.122
0 93.310
0 0
0 0
0 0
0 0
578.862” 198.432
33.953" -8.953
0 0
33.953 -8.953
0 0
108.647" 30.537
0 0
0 0
0 0
44745 -5519

6.810 12.181

15522  16.445
0 0
41570  7.430

1426007 21.584

2.358" 274.847
0 222.429
0 0
2.358 19.142
0 33276
0 0

578.862” 198.432
142.600" 21.584

2.358" 274.847
719.104" -54.831
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2010

466.114
64.827
181.047
7.747
125.563
9.484
27.229
50.217
112.748
53.546
59.202
72.011
0
72.011

O O o oo

650.873

38.928
0
38.928
0
115.529
0

0

0
56.695

15.247
33.953
9.634
154.457

O O O o oo

650.873
154.457

0
805.330

6.195 1.007.946
6.195 1.007.946
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Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli

oneri a carico ente pari al 32,7%.
Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009
Fondo progressioni economiche e produttivita individuale e collettiva

COSTITUZIONE DEL FONDO 2012 2011

L L1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita _ _ _ _ _ _ _ _

1.1a Risorse storiche 641.839 641.839
art. 67 comma 1, lett. a CCNL 9/8/00 89.267  89.267
Art. 67 comma 1, lett. b CCNL 9/8/00 249.302 249.302
Art. 67 comma 1, lett. e CCNL 9/8/00 10.668  10.668
Art. 67 comma 3 CCNL 9/8/00 172.900 172.900
Art. 4, comma 1 CCNL 13/5/03 13.059  13.059
Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/5/03 37.494  37.494
Art. 41 comma 1 CCNL 27/1/05 69.149  69.149
1.1b Incrementi contrattuali 155.254 155.254
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 . 1 - quota B-C-D) 73.733  73.733
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 c. 1 L. ¢) 81.521  81.521
1.1c Altri incrementi 273.241 0
Risparmiexart. 2 c. 3 DLgs 165/2001 0 0
Ria personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) 144.753 0
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 128.488 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87 ¢. 2 Ccnl 06-09) 0 0
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88 c. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-09) 0 0
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 0 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1¢c) 1.070.334 797.093
I 1.2 Risorse variabili

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 34.425  46.753
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09) 34.425  46.753
Specifiche disposizioni di legge (art. 67 c. 1 L. fCcnl 98-01) 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 191.656 149.607
Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) 0 0
Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933) 0 0
Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4 c. 2 L. g Ccnl 06-09) 0 0
Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 06-09) 54.014  61.614
RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 ¢. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09) 26.151 9.377
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) 44019 21.374
Altre risorse variabili 0 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 67.473  57.242
1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 226.081 196.360
:_ 1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni 377.503 3.247
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) 306.285 0
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEO (art. 88 ¢. 2 L. a P. 2 Ccnl 06-0 0 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 29.605 3.247
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 45.821 0
Altre decurtazioni del Fondo 0 0
b 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione_ =~ _

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 1.070.334  797.093
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 226.081 196.360
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 381.711 3.247
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 914.704  990.206
_ _ 2.POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO_ _ _

|r_ 2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo —i

2.1a Progressioni orizzontali a carico bilancio 1.568.929 1.560.398
2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a) 1.568.929 1.560.398

TOTALE 2.483.633 2.550.604
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Diff.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

273.241
0
144.753
128.488
0
0
0
0
273.241

-12.328
0
-12.328
0
42.049
0

0

0
-7.600
16.773
22.645
0
10.231
29.721

374.256
306.285
0
26.358
45.821
0

273.241
29.721
378.464

2010

641.839
89.267
249.302
10.668
172.900
13.059
37.494
69.149
155.254
73.733
81.521
99.159
0
99.159

O O O oo

896.252

53.604
0
53.604
0
159.083
0

0

0
78.069

20.995
46.753
13.266
212.687

O O O o oo

896.252
212.687
0

-75.502 1.108.939

8.531 1.387.942
8.531 1.387.942
-66.971 2.496.881
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Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato

COSTITUZIONE DEL FONDO 2012
! 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita '
1.1a Risorse storiche 76.974
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. a 16.655
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b 12.292
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. ¢ 36.454
CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo 4.069
CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1 7.504
1.1b Incrementi contrattuali 18.581
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 7.480
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 90 c. 2) 11.101
1.1c Altri incrementi 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 95.555
. 12 Risorse variabili _ )
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 50.000
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 50.000
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto amministrazione (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 400
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0
Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933) 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 400
1.2cTotale risorse variabili 1.2a+120) 50.400
| o o _ _________ l3DecurtazionidelFondo _ _ _ _ _ _ _ __ __ ___ .
1.3a Totale decurtazioni 3.785
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 951
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 2.834

Altre decurtazioni del Fondo 0
:_ 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 95.555
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 50.400
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 3.785
1.4c Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 142.170

2011  Diff.
76.9747 0
16.655 0
12.292 0
36.454 0
4.069 0
7.504 0
18.581" 0
7.480 0
11.101 0
0" 0
0 0
0 0
95.555" 0
59.049" -9.049
0 0
50.049  -9.049
0 0
1527 248
0 0
0 0
152 248
59.201" -8.801
0" 3785
0 951
0 2834
0 0
95.555" 0
59.201" -8.801
0" 3785

154.756" -12.586
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2010

76.974
16.655
12.292
36.454
4.069
7.504
18.581
7.480
11.101

95.555

49.049

49.049

8.484

8.484
57.533

o O O o

95.555
57.533
0
153.088

Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli

oneri a carico ente pari al 32,7%.
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AREA AMMINISTRATIVA
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo
Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato
COSTITUZIONE DEL FONDO 2012
! 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita '
1.1a Risorse storiche 105.993
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. a 22.934
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b 16.926
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. ¢ 50.197
CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo 5.603
CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1 10.333
1.1b Incrementi contrattuali 25.586
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 10.300
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 90 c. 2) 15.286
1.1c Altri incrementi 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 131.579
. 12 Risorse variabili _ )
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 68.850
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) 0
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 10 c. 1 L. f Ccnl 04-05) 68.850
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto amministrazione (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 551
Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (art. 75 cc. 7-8 Ccnl 06-09) 0
Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933) 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 551
1.2cTotale risorse variabili (1.2a+120) 69.401
| o _________ l3DecurtazionidelFondo _ _ _ _ _ _ _ __ __ ___ .
1.3a Totale decurtazioni 4.854
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 1.310
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 3.902
Altre decurtazioni del Fondo 0
:_ 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione —:
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 131.579
1.4b Totale risorse variabili (1.2¢) 69.401
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 5.212
1.4c Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 195.768

Via Savonarola, 9 — 44121 Ferrara — Partita Iva 00434690384 - Cod. Fisc.:80007370382
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2011

105.993
22.934
16.926
50.197

5.603
10.333
25.586
10.300
15.286

0
0
0
131.579

81.310
0
81.310
0

209

0

0

209
81.520

o O O o

131.579
81.520
0
213.099

-12.460

-12.460

341

341
-12.119

4.854
1.310
3.902

0
-12.119
5.212
-17.331
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2010

105.993
22.934
16.926
50.197

5.603
10.333
25.586
10.300
15.286

0
0
0
131.579

67.540
0
67.540
0
11.682
0
0
11.682
79.223

O O O O o

131.579
79.223
0
210.802
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AREA AMMINISTRATIVA

RIPARTIZIONE RISORSE UMANE

Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo

Comparto Universita - Dirigenti di seconda Fascia
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
o ____ _ _COSTITUZIONEDELFONDO _ _ __ __ __ __ __ _ 2012

L 1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezzae stabilita _ __ _ _ _ _ _ ]
1.1a Risorse storiche 39.971
CCNL 98/01 art. 42, c. 1 primo periodo 8.220
CCNL 98/01 art. 42, c.1 lett. a) 24.260
CCNL 02/03 art. 62 c.3 lett. c)
CCNLO0O/0L art. 3¢c. 2 1.251
CCNL 02/03 art. 62 c.5 (biennio 02/03) 4.680
CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05) 1.560
1.1b Incrementi contrattuali 13.659
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 7 c. 1 alinea 2 e 3) 6.505
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 22 c. 1) 3.759
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 7 c. 1) 3.395
1.1c Altri incrementi 7.298
Ria personale cessato intero importo (art. 62 ¢. 4 P. 1 Ccnl 02-05) 7.298
Incrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05) 0
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0
'_1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) ] 60.928

e 12Risorsevariabili |
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997)

Maggiori entrate 0 economie gestione (art. 62 c. 3 L. ¢ Ccnl 02-05)

Specifiche disposizioni di legge (art. 62 c. 3 L. b Ccnl 02-05)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05)

O O O o o

1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 95.622
Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/1997) 0
Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62 ¢. 3 L. d Ccnl 02-05) 0
Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933) 0
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue (art. 62 c. 4 P. 2 Ccnl 02-05) 2.670
Incarichi ad interim (art. 27 c. 3 Ccnl 02-05) 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 92.952
1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 95.622
! 1.3 Decurtazioni del Fondo I

1.3a Totale decurtazioni 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 0
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) 0
Altre decurtazioni delFondo .~~~ 0
:_ 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione _:

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 60.928
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 95.622
1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 0
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 156.550

2011 Diff.

39.9717
8.220

24.260

1.251
4.680
1.560

13.659"
6.505
3.759
3.395
7.298"
7.298

0
0
60.928"

O OO0 OO0 O0ODO0ODO0OO0ODO0OO0O O oo

42.826" -42.826

0 0
0 0
0 0

42.826 -42.826
50.992" 44.630

0 0
0 0
0 0
0 2670
0 0

50.992  41.960
93.818" 1.804

r

o O O o
o O o o

60.928" 0
93.818° 1.804

0 0
154746 1.804
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2010

39.971
8.220

24.260

1.251
4.680
1.560
13.659
6.505
3.759
3.395
7.298
7.298

60.928

74.829

74.829
6.911

O O O oo

6.911
81.740

o O O o

60.928
81.740
0
142.668

Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli

oneri a carico ente pari al 32,7%.
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AREA AMMINISTRATIVA
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo

Comparto Universita - Dirigenti di seconda Fascia
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
COSTITUZIONE DEL FONDO

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1.1a Risorse storiche

CCNL 98/01 art. 42, c. 1 primo periodo

CCNL 98/01 art. 42, c.1 lett. a)

CCNL 02/03 art. 62 c.3 lett. )

CCNL 0O/l art. 3 ¢c. 2

CCNL 02/03 art. 62 ¢.5 (biennio 02/03)

CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05)

1.1b Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 7 c. 1 alinea 2 e 3)

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 22 c. 1)

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 7 c. 1)

1.1c Altri incrementi

Ria personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 P. 1 Ccnl 02-05)
Incrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

| 1.2 Risorse variabili

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997)

Maggiori entrate 0 economie gestione (art. 62 c. 3 L. ¢ Ccnl 02-05)
Specifiche disposizioni di legge (art. 62 c. 3 L. b Ccnl 02-05)

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 62 c. 7 Ccnl 02-05)

1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/10

Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/1997)

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62 c. 3 L. d Ccnl 02-05)
Liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933)

Ria personale cessato anno precedente mensilita residue (art. 62 c. 4 P. 2 Ccnl 02-05)
Incarichi ad interim (art. 27 c. 3 Ccnl 02-05)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente

1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b)

I 1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Altre decurtazioni del Fondo
| 1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d)

1.4b Totale risorse variabili (1.2c)

1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a)

1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c)

Via Savonarola, 9 — 44121 Ferrara — Partita Iva 00434690384 - Cod. Fisc.:80007370382

2012

55.040
11.319

33.406

1.723
6.444
2.148
18.808
8.957
5.176
4.675
10.049
10.049

83.898

O O O oo

134.673
0

0

0

3.677

0
127.995
131.671

o O o o

83.898
131.671
0
215.569
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2011

55.040
11.319

33.406

1.723
6.444
2.148
18.808
8.957
5.176
4.675
10.049
10.049
0

0
83.898

58.971
0
0
0
58.971
70.216

O O O oo

70.216
129.187

o O o o

83.898
129.187
0
213.085

Diff.

[eNeleNelolNeNelloleNelNo el oo Ne

-58.971

-58.971
64.457

3.677

57.779
2.484

o O oo

2.484

2.484
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2010

55.040
11.319

33.406

1.723
6.444
2.148
18.808
8.957
5.176
4.675
10.049
10.049
0

0
83.898

103.040
0

0

0
103.040
9.516

o O O oo

9.516
112.556

o O o o

83.898
112.556
0
196.454



	Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli oneri a carico ente pari al 32,7%.
	Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli oneri a carico ente pari al 32,7%.
	Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli oneri a carico ente pari al 32,7%.
	Ai sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema riporta anche i valori comprensivi degli oneri a carico ente pari al 32,7%.

