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$3# Universita degli Studi di Ferrara

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DEI
COMPENSI PER PRESTAZIONI IN CONTO TERZI

La delegazione trattante di parte pubblica dell’Universita degli Studi di Ferrara, rappresentata
dal Rettore - prof. Pasquale Nappi, dal Direttore Amministrativo - dott. Roberto Polastri e dal
Dirigente dell’ Area amministrativa — dott. Alessandro Perfetto

E
le Rappresentanze Sindacali Unitarie

E
le Organizzazioni Sindacali di Ateneo:
CISL Federazione Universita
CONFSAL - SNALS / CISAPUNI
FLC - CGIL
UIL RUA

PREMESSO

che I’art. 66 comma 2 del DPR 382/80 stabilisce che i proventi delle prestazioni dei
contratti € convenzioni siano ripartiti secondo un regolamento approvato dal consiglio di
amministrazione dell’Universita, sulla base di uno schema predisposto, su proposta del CUN,
dal Ministro della pubblica istruzione;

che I’art. 4 del d.I. 255/81, convertito in legge 391/81, stabilisce che tale regolamento
deve anche prevedere che una quota dei proventi derivanti dalle prestazioni di contratti e
convenzioni venga destinata ad un fondo comune di ateneo da ripartire tra il personale non
docente dell'ateneo non compreso tra coloro che collabora a tali prestazioni;

che I’art. 4 comma 5 della legge 370/99 stabilisce che la materia di cui all’art. 66 del
DPR 382/80 sia rimessa all’autonoma determinazione degli Atenei;

che con DR 1469/07 ¢ stato emanato il Regolamento delle prestazioni conto terzi
dell’ Ateneo;

che Part. 6 di tale Regolamento disciplina la ripartizione del 9% del corrispettivo
richiesto al committente della prestazione, destinandone in particolare il 3% al fondo comune
(di cui 1/10 al personale dell’ Amministrazione centrale che cura gli aspetti amministrativi
delle attivita c/terzi) e I’1,50% a progetti di innovazione amministrativa;

che con nota prot. 5466 del 6 marzo 2013 il Responsabile dell’Ufficio Entrate ha
comunicato la ripartizione del corrispettivo acquisito al bilancio nell’anno 2012;

che risultano a tutt’oggi non ripartite alcune somme derivanti da incassi 2011;

che si ritiene opportuno, esclusivamente per I’anno 2012, procedere alla ripartizione di
quanto complessivamente disponibile a tutto il personale tecnico-amministrativo di categoria
B, C, D ed EP, sia di ruolo che a tempo determinato, compreso il personale convenzionato, in
base all’effettiva presenza in servizio;

che si ritiene opportuno, ai sensi dell’art. 4 del d.1. 255/81, convertito in legge 391/81,
escludere da tale ripartizione coloro che nell’anno solare 2012 abbiano percepito un
compenso per prestazioni c/terzi maggiore di euro 1.000 lordo dipendente;

che, nella seduta del 19 aprile 2013, il Consiglio di Amministrazione ha espresso
parere favorevole alla parziale deroga al vigente art. 6 del Regolamento delle prestazioni
conto terzi dell’Ateneo;
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che, ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett. q) I'utilizzo della quota derivante da attivita in
conto terzi € materia di contrattazione collettiva integrativa;

CONCORDANO

di ripartire quanto esposto nella tabella che segue a tutto il personale tecnico-amministrativo
di categoria B, C, D ed EP, sia di ruolo che a tempo determinato, compreso il personale
convenzionato, in base all’effettiva presenza in servizio. Sono esclusi da tale ripartizione
coloro che, nell’anno solare 2012, abbiano percepito un compenso per prestazioni c/terzi
maggiore di euro 1.000 lordo dipendente.

2011 2012 Totale

3% fondo comune 0 136.424,74 136.424,74
1/10 di 3% fondo comune 11.248,00 15.158,30 26.406,30
1,5% progetti DG 43.984,00 75.232,58 119.216,58
Da ripartire 282.047,62

Tutti gli importi sono da intendersi oneri carico ente compresi.

NOTA A VERBALE

Le rappresentanze sindacali firmano I'accordo per esclusivo senso di responsabilitd nei
confronti della generalita dei lavoratori tecnico-amministrativi dell'Ateneo, consapevoli che
esso rappresenta un'aperta ingiustizia nei confronti di una parte di essi. In
particolare, dissentono totalmente dall'inclusione nel monte-risorse da ripartire delle quote
(relative al 2011 e al 2012) di 1/10 del 3% complessivo previsto dall'art. 6 punto 4) del
vigente regolamento sulle prestazioni c/terzi, da destinare al personale dell' Amministrazione
centrale che cura gli aspetti amministrativi di tali attivita. Tale inclusione contrasta infatti con
il principio secondo cui le prestazioni lavorative devono essere pagate secondo quanto
previsto dalle relative regolamentazioni.
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DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Nappi Pasquale - Rettore

Polastri Roberto - Direttore Amministrativo

Perfetto Alessandro - Dirigente Area Amministrativa fur A/\b ] .,AWT/
DELEGAZIONE SINDACALE

Rappresentanze OO.SS. 1

CISL Chiara Camisani Calzolari {SU A AN

CONFSAL — SNALS / CISAPUNI Oliva Villafranca

FLC - CGIL Fausto Chiarioni

FLC - CGIL Cristina Pareschi

UIL RUA Alessandra Lanzoni

UIL RUA Simonetta Falzoni

RSU

Bianchi Nicoletta

Bonora Massimo

Grassi Egidio

Marega Maria Giovanna

Minotti Letizia

Tessari Umberto

Ferrara, 2 8 MAG 2013
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