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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 

ATTI DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

(Art. 20 dello Statuto Università degli Studi di Ferrara) 

SEDUTA DEL 26 FEBBRAIO 2013 

L’anno 2013 il giorno 26 febbraio, presso la sede della Direzione Amministrativa 
dell’Ateneo, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, con il seguente ordine del giorno: 

1. Variazioni di Bilancio  

2. Verifica di cassa al 31/12/2012 e al 31/01/2013 

3. Valutazione personale con profilo tecnico – anno 2011 

4. Fondi anno 2012 – nota di variazione per evidenze a consuntivo 

5. Fondo per il lavoro straordinario – anno 2012 

6. Delibere all’esame del Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2013 

7. Varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

- il dott. Giuseppe Cananzi, componente effettivo; 

-  dott.ssa Lucia Brunetti, componente supplente; 

-  dott. Luigi Arena componente supplente. 

Il dott. Giancarlo Castiglione e la dott.ssa Assunta Cioffi sono assenti giustificati. 

 

OMISSIS 

 

1. VALUTAZIONE PERSONALE CON PROFILO TECNICO – ANNO 2011 

Il punto all’ordine del giorno concerne la disciplina di utilizzo concordata in sede di 

contrattazione integrativa di euro 36.500 del Fondo PTA per l’anno 2011, destinata a specifiche 
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tipologie di personale. Al proposito il Collegio assevera che le risorse di cui trattasi risultano 

correttamente appostate nel Fondo ex art. 87 del Ccnl 2006-09 per l’annualità 2011 e che il relativo 

contratto integrativo del 5 settembre 2011, al punto 1 lettera d) rinviava ad un successivo accordo la 

relativa disciplina per un totale di 36.500 euro al netto degli oneri riflessi conto Amministrazione. 

Il Collegio prende atto della circostanza che, a decorrere dal mese di gennaio 2011, la 

erogazione di un acconto mensile pari ad euro 32 pro-capite ai sensi di contratto integrativo relativo 

a quell’annualità abbia, di fatto, sottratto alla disciplina dei criteri di attribuzione selettiva 

successivamente concordati 26.227 euro dei 36.500 euro in totale disponibili. Ciò premesso il 

Collegio certifica positivamente l’accordo integrativo riferito ad un totale di euro 36.500 al netto 

degli oneri riflessi (euro 48.435,50 al lordo degli oneri riflessi conto Amministrazione) 

raccomandando, per il futuro, l’attribuzione di criteri selettivi riferiti alla globalità delle somme 

sottoposte alla contrattazione integrativa.  

 

2. FONDI ANNO 2012 – NOTA DI VARIAZIONE PER EVIDENZE A CONSUNTIVO 

La nota di variazione propone, motivatamente, una rettifica dei Fondi per la contrattazione 

integrativa certificati in data 27 novembre 2012 secondo le seguenti evidenze 

- Fondo art. 87 CCNL 2006-09, rettificato dal pregresso importo di 667.329 euro in 

664.273 euro (- 3.056 euro); la rettifica è determinata dalla verifica a consuntivo della 

percentuale di variazione proporzionale utilizzata ai fini del rispetto della seconda parte 

dell’articolo 9 comma 2-bis della legge n. 122/2011, definita nel valore di 1,96% con una 

modesta differenza rispetto alla percentuale utilizzata in sede di certificazione (1,78%, 

valore necessariamente stimato alla data della certificazione del novembre 2012, quando 

non era ancora noto il valore definitivo del personale in servizio al 31 dicembre dell’anno 

stesso). 

- Fondo art. 90 CCNL 2006-09, rettificato dal pregresso importo di 142.430 euro in 

142.170 euro (- 260 euro) per il medesimo motivo esposto al punto precedente 

- Fondo personale dirigente di seconda fascia, rettificato dal pregresso importo di 158.730 

euro in 156.550 euro (- 2.180 euro), per effetto della liquidazione di una quota di 

tredicesima mensilità di competenza dell’anno 2011 che ha corrispondentemente ridotto 

le poste non utilizzate del Fondo di quella annualità confluite a norma di Ccnl nel Fondo 

2012. 

Il Collegio certifica positivamente le note di variazione presentate, che quindi rettificano i 

limiti di spesa complessivi per l’anno 2012, nelle quantità che seguono: 
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- Fondo 2012 progressioni e produttività del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo 

(Fondo PTA) per un totale di euro 664.273 (euro 914.704 al lordo degli oneri riflessi 

conto Amministrazione); 

- Fondo 2012 retribuzione di posizione e risultato del personale di categoria EP (Fondo 

EP) per un totale di euro 142.170 (euro 195.768 al lordo degli oneri riflessi conto 

Amministrazione); 

- Fondo 2012 dirigenti di seconda fascia (Fondo Dirigenti) per un totale di euro 156.550 

(euro 215.569 al lordo degli oneri riflessi conto Amministrazione). 

 

3. FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO – ANNO 2012 

 L’Amministrazione assevera che il Fondo ex art. 86 del Ccnl 2006-09, Fondo per il lavoro 

straordinario ammonta ad un totale di 177.017 euro nella valorizzazione al netto degli oneri riflessi 

conto Amministrazione (234.902 euro al lordo degli oneri riflessi conto Amministrazione). 

L’ipotesi di contratto integrativo del 5 febbraio 2013 viene sottoposta alla certificazione 

corredata della relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria redatte ai sensi della circolare 

RGS n. 25/2012. 

 La relazione illustrativa illustra le finalità di utilizzo del lavoro straordinario, inteso quale 

evento non ordinario di lavoro, consentito solo per esigenze eccezionali, imprevedibili e non 

programmabili. La relazione tecnico-finanziaria evidenzia come, a partire da una quotazione media 

del costo di una ora di straordinario pari a 14,09 euro, si sia pervenuti ad una quantificazione 

prudenziale di circa 12.500 ore di straordinario teoricamente autorizzabile in via eccezionale, di cui 

circa 11.200 ore assegnabili, in base al massimale di 23 ore pro-capite, alle diverse strutture 

dell’Ateneo laddove, sempre in base all’accordo, le residue risultano assegnate come budget al 

Direttore amministrativo per l’Ateneo nel suo complesso. 

Ciò premesso il Collegio certifica positivamente ai sensi dell’art. 40-bis comma 1 del 

decreto legislativo n. 165/2001 la disciplina di utilizzo concordata in sede di contrattazione 

integrativa del Fondo art. 86 Ccnl 2006-09 (Fondo per il lavoro straordinario) per l’annualità 2012. 

OMISSIS 

Non essendoci altro da esaminare, la riunione si chiude alle ore 17.45. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
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