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INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  Roberto Polastri 
Data di nascita  17 giugno 1958 

Qualifica  Dirigente a tempo determinato 
Amministrazione  Università degli Studi di Ferrara 

Incarico attuale  Direttore Amministrativo 
Numero telefonico dell’ufficio  0532-293244 

Fax dell’ufficio  0532-293491 
E-mail istituzionale  roberto.polastri@unife.it 

 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALEI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 

Titolo di studio  Laurea in scienze politiche 
Altri titoli di studio e professionali  Partecipazione a corsi presso SDA Bocconi: . 

 
Il controllo di gestione negli Enti Locali 
Contenuti del corso: 

Il sistema di contabilità analitica, la costruzione di un sistema di 
programmazione di tipo budgetario, il controllo dei progetti 
strategici, il controllo delle opere pubbliche 

 
La gestione innovativa del patrimonio immobiliare 
Contenuti del corso: 

Gli approcci strategici per la gestione del patrimonio immobiliare, la 
valutazione del patrimonio immobiliare e strumenti di analisi 
finanziaria, gli strumenti finanziari per la gestione e valorizzazione 
del patrimonio cartolarizzazione, leasing, project financing, fondi 
immobiliari 

 
Il bilancio per amministratori degli Enti Locali 
Contenuti del corso: 

Strutture e funzioni degli strumenti di programmazione e di 
rendicontazione, la verifica degli equilibri economici, finanziari e 
patrimoniali e la valutazione delle scelte strategiche nel medio e 
lungo periodo, l’analisi e l’interpretazione dei risultati attraverso la 
lettura del rendiconto e la costruzione di indici sintetici. 

 

La gestione dei servizi pubblici 
 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

 − Consulente della società Bookmark s.r.l. di Forlì nell’ambito del 
progetto “Applicabilità active trees al modello Brunetta 2009”  

− Assessore alle Finanze del Comune di Ferrara dal 2009 con 



deleghe al Bilancio, programmazione e controllo, economato, 
tributi, gestione del patrimonio, statistica. 

− Assessore alle finanze del Comune di Ferrara dal 2004 al 2009 
con deleghe al bilancio, gestione e valorizzazione delle risorse, 
programmazione finanziaria, tributi, contratti, economato, 
gestione del patrimonio, statistica. 

− Presidente nazionale di ANDISU dal 2003 al 2004 

In tale veste ha promosso progetti di collaborazione 
internazionale che hanno portato alla stipula di convenzioni con 
le principali organizzazioni di governo del diritto allo studio 
universitario, in particolare di Germania e Francia e con ECSTA 
(European Council For Students Affairs). 

− Membro del Comitato scientifico della IV Indagine Eurostudent, 
anno accademico 2002/2003 

− Presidente ARDSU - Azienda regionale per il DSU dal 1997 al 
2004 

− Coordinatore ANDISU per le politiche di mobilità internazionale 
degli studenti 

− Membro del comitato esecutivo ANDISU - Associazione 
nazionale degli enti per il DSU dal 1997 al 2004 

In questa veste ha promosso ed organizzato i seguenti 
convegni: 

• “Nuove strategie per il diritto allo studio universitario”, 
Ferrara, 5/6 ottobre 2000; 

• “Il governo del diritto allo studio universitario nel nuovo 
ordinamento regionale”, Ferrara, 29 novembre 2002; 

• “Tirocini formativi e di orientamento m ambito europeo”, 
Salerno, 15 novembre 2002, Firenze, 22 novembre 2002; 

− Assessore al Bilancio del Comune di Copparo dal 1988 al 1990 

− Sindaco del Comune di Copparo dal 1982 al 1988 
 

Capacità linguistiche  
 

Lingua Scritto Parlato 
Inglese Scolastico Scolastico 

Capacità nell’uso delle tecnologie  Utilizzo di base dei pacchetti di office automation 

Altre informazioni   
 



 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

Amministrazione: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA 

Dirigente: Polastri Roberto 

Compensi relativi all’anno 2011 

Incarico ricoperto: Direttore Amministrativo  

       Compenso dal 01/06/2011 al 31/12/2011 

Trattamento economico omnicomprensivo Retribuzione 
di risultato1 

Altro 
TOTALE 
ANNUO 
LORDO2 

€ 72.668,78 - - € 72.668,78 

 
 
1 sarà corrisposta nel 2012 in relazione ai risultati conseguiti e comunque fino ad un massimo del 20% del 

trattamento economico omnicomprensivo 
2 esclusa la retribuzione di risultato 


