Rif. Obiettivo strategico

Peso Obiettivo

Risorse Umane

Risorse Finanaziarie

F1. Completare il
percorso di revisione
dell'offerta formativa

1D

1 Dirigente
4% 3EP Nessuna
6D
F2. Introduzione di azioni
mirate alla riduzione degli
strumenti inattivi e ad
evitare I'abbandono
4% Nessuna Nessuna
F3. Introdurre iniziative
volte ad attrarre gli
studenti migliori, in
particolare nelle Lauree
Magistrali
1EP
4% Nessuna

Descrizione indicatore

TARGET

VALORE

CONSUNTIVO

Peso Indicatore

% RAGGIUNGIMENTO

% SCOSTAMENTO




F.4 Proposte Specifiche

4%

1EP

Nessuna

R1. Rafforzare e
agevolare I'attivita di
ricerca

4%

3EP
3D

Nessuna

R2. Potenziare i rapporti
con le imprese e il
comitato dei sostenitori

4%

2D

Nessuna

R3. Attuare la
riorganizzazione
dipartimentale prevista
dalla Legge 240/2010
secondo logiche di
razionalizzazione ed
efficienza di ricerca che
consentono il
coordinamento con i CdS

4%

Nessuna

Nessuna

R4. Consolidare e
razionalizzare i dottorati

Ai rirarra a la larn




W veiva © vty
riorganizzazione in
Scuole coordinate dallo
IUSS

4%

Nessuna

Nessuna

S1. Completamento della
dematerializzazione delle
procedure

4%

11D

Nessuna

S2. Potenziamento
orientamento in ingresso

4%

1D

Nessuna

n. di contatti con I'Unita
orientamento durante il
periodo di orientamento
(giugno-ottobre)

numero di contatti

2013 - 2650




S3. Potenziamento
dell'orientamento in
itinere e sostegno
dell'apprendimento degli
studenti lavoratori anche
mediante iniziative di
teledidattica

4%

Nessuna

Nessuna

S4. Potenziamento
orientamento in uscita ed
attivita di supporto in
uscita ed attivita di
supporto alla transizione
verso il mondo del lavoro

4%

1EP

Nessuna




S5. Proposte specifici

4%

Nessuna

Nessuna

11. Creazione di Reti di
Eccellenza tra atenei

4%

1EP
2D

500,00 Euro

12. Creazione della Scuola
Internazionale di Alta
Formazione

4%

1EP

3.000,00 Euro

1.3 Istituzione di "Ferrara
School of..."

4%

14. Promozione
internazionale dell'Ateneo
e comunicazione interna
sull'area intenazionale

4%

Nessuna

Nessuna

15. Incentivazione della
partecipazione
dell'’Ateneo a programmi
quadro

4%

Nessuna

Nessuna

16. Mantenimento delle
borse di Dottorato
dedicate a studenti
stranieri

4%

Nessuna

Nessuna

RU1. Mantenimento di
una stretta relazione tra
gli obiettivi della
Programmazione
Triennale di Ateneo e
l'allocazione delle risorse

4%

1D

Nessuna

n. accessi al sito web di
ateneo in lingua straniera

n. accessi al sito web di ateneo
in lingua straniera

2010 - 110.347

2011 - 120.000

2012 - 130.000

2013 - 140.000

B N b




RU2. Riservare particolare
attenzione alla figura del
Ricercatore a Tempo
Determinato e definire
una struttura "a piramide"
del corpo docdente

4%

1D

Nessuna

RU3. Potenziamentodi
servizi ed interventi a
favore del personale per
le pari opportunita

4%

Nessuna

Nessuna

E1. Attuazione di politiche
e azioni volte a garantire
la sostenibilita delle
attivita di Ateneo, in
particolare nel campo
ambietale

4%

1EP
2D

78.000,00 Euro

E2. Potenziamento delle
attvita volte a garantire un
adeguato livello di
efficacia, efficienza ed
economicita dell'attivita di
Ateneo, anche attraverso
il confronto con altre
realta (Benchmarking)

4%

1 Dirigente
5EP
13D

41.650,00 Euro




E3. Misurazione della
Performance
Organizzativa dell'Ateneo
in base alle direttive del
D.Lgs. 150/2009

4%

2 Dirigenti
7EP
1D

12.000,00 Euro




