SottoSezione “Fabbisogno di personale”

Cod. FABB

VP1. FABB.1

VP2. FABB.1

VP3. FABB.1

VP4. FABB.1

VP5. FABB.1

VP6. FABB.1

VP7. FABB.1

VP8. FABB.1

VPS. FABB.1

VP10. FABB.1

VP11. FABB.1

VP12. FABB.1

VP13. FABB.1

VP14. FABB.1

VP15. FABB.1

Azione professionale FUNZIONALE

Indicatori delle azioni professionali

Fabbisogno personale tecnico-amministrativo funzionale ai Tempi Dimension Formula Target Target Target Fonte
VP e 2023 2024 2025
Ufficio Formazione e Politiche del personale 1 unita % personale
. 31/12/2024 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
categoria C
da reclutare
- ) R s % personale
Ufficio Eerformance e sviluppo organizzativo 1 unita 31/12/2024 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
categoria C
da reclutare
Ufficio Immatricolazioni e trasferimenti in ingresso 1 unita % personale
categoria C 31/12/2023 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
Responsabile Ufficio SOS categoria D da reclutare
Responsabile Ufficio supporto progetti PNRR MUR
15 Manager della Ricerca categoria D profilo
progettuale/gestionale
20 Tecnici di categoria D supporto per I'attivita di ricerca con
riferimento ai profili di:
- Tecnico in ambito Biologico-omico e morfologico c/o
Dipartimento di Medicina traslazionale e per la Romagna;
- Tecnico in ambito bioinformatica e molecolare c/o
Dipartimento di Medicina traslazionale e per la Romagna;
- Tecnico in ambito chimico-farmaceutico c/o il Dipartimento % personale
o o 31/12/2025 | EFFICACIA | reclutato/personale 70% 90% 100%
di scienze chimiche;
da reclutare
11 tecnici C per ulteriori esigenze dipartimenti tra cuin. 1
tecnico C per officina meccanica Dip. Fisica e Scienze della
Terra; n. 1 tecnico C per laboratorio elettronica/informatica
Dip. Ingegneria;
1 tecnico D Dip. Architettura
IUSS 1 unita categoria C e 1 unita categoria D
RIPATUZIONE TITIMISSIONe € Rdpportr COn 1 territoro L uritd
categoria D
% personale
5 unita di categoria D a tempo determinato di cui: 31/12/2023 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
cofinanzianti dal MIMIT 2 unita su progetto IP-SCOUT durata da reclutare
24 mesi e 1 unita su progetto IP-VAL durata 24 mesi
cofivanointt cvlla vicaven Toacnana o DED D it Aot DA
% personale
Responsabile Ufficio Rapporti con Enti sanitari categoria D 31/12/2024 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
da reclutare
Edilizia:
Responsabile Ufficio LLPP categoria D,
Responsabile Ufficio GARE LLPP categoria D,
Ufficio manutenzione 2 unita categoria C per potenziamento % personale
31/12/2024 | EFFICACIA | reclutato/personale 80% 100%
) da reclutare
Sicurezza:
Responsabile Ufficio Formazione sicurezza
Responsabile Ufficio supporto RSSP
7 CEL a tempo determinato
Dipartimento di Giurisprudenza 1 unita categoria C presso % personale
) . ) ) ; ) 31/12/2023 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
Responsabile Ufficio Formazione insegnanti e formazione
) ) da reclutare
internazionale
Responsabile Ufficio Supporto a valutazione e qualita % personale
Responsabile Ufficio di coordinamento per normativa di 31/12/2023 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
Ateneo e convenzioni da reclutare
% personale
profilo informatico 3 unita di categoria C 31/12/2023 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
da reclutare
SBA
bibliotecario 3 unita di categoria C o
% personale
SMA 31/12/2024 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%
. ) da reclutare
1 unita categoria D
% personale
1 unita di categoria D Ufficio Anticorruzione e trasparenza 31/12/2023 | EFFICACIA | reclutato/personale 100%

da reclutare




