ALLEGATO SottoSezione 2.3a ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - MISURE ANTICORRUZIONE

Valore  Obiettivi Misura funzionale alla protezione S " C Misura generale Codice Codice Codice Codice azioni " " Baseline | Target | Target | Target
. L 5 N Area di rischio Livello di rischio N » ) " Misura operativa Struttura Responsabile Indicatore (formula) Note
Pubblico Strategici dell'obiettivo di VP (tipologia) anticorruzione | performance | semol. e dig. positive 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Evitare ticercatore
nellosvolgimento di propri compitstitional con paricolare riguardo|, Utilizo di tabelle Vimpegno nei casi di Tempo intercorso tra a presentazione
ree dirischio specifico
vP1 ST |alle interessi i, stuazion! di conflto | P Gestione della didattica ANTO02 PERFO02 contemporaneaiscrizione a due corsi di studio dell’ itempi del Ufficio C: DANIELE BUSI dellistanza e la conclusione delliter (in 30 15
diinteressinello altre nivers credit giormi)
ilruolo
Evitare ricercatore
nellosvolgimento dei propri compitstiuzional con particoare riguardo) Adozione diun "che |Uffico di C
ve1 s alke PP interessi i siuazioni diconfitto | 14 1 codice ANTO23 unifichi i vigenti Coice etico e Codice di comportamento. per normativa di Ateneo | GIORGIO CAVALLO N, atti adottati 1
diinteressinello altre a Misura collegata alla revisione del Codice di del Codice Etico 3)
ilruolo
Aree dirischio specif Ufficio Difitto allo Studi Numero studenti indipendenti/N
ve1 sT2|potenziamento dei istemi di controll interno ree dirischio sPECico | Gestione della didattica ANTOOS PERFO12 so012 PAPOO3 Controllo attestazioni ISEE di studentiindipendenti dal nuclea familiare di origine o Dirtto alo Studlo | 11p Gracomry | NUmero studentiindipendenti/Numero 1 o, 100% |100% |100%
Univers studentesse e studenti studenti indipendenti controllati
e dirischio spectico - Definiione, lfinterno delle Linee guida UM, i un ter i firma digtale Geiverball nerentiFofferta | "0 ° - - o verbal redatt secondo e muove
ve1 513 |Digitaizzazione dei flussi dela iiera formativa Gestione della didattica ANTO25 formativa, Variabil dela ad CHIARA BEDESCHI o% 3% [6o% |100%
Universita School disposizioni
Unife
Aree dirischio specif del itol
ve1 574 |Digitaizzazione dei flussi dela iiera formativa ree dirischio SPECiico | Gestione della didattica ANTO26 50073 el processo ol ricerea Uficio IUSS MAURIZIO PIRANI % di tesi trasmesse con lapplicativo. o% 0% [100% |100%
Universita i licativo dell tesi ai referee esterni
Rilevazione dellopinione deglispecializzandi sulla didattica frontale
funta  quell (Osservatorio Naz., al fine d
Favorire il confronto con con [utenza a fine di miglorare le strategie di | Aree diischio specifico - seeunta 3 quell o sservatorio Nat. Al Al Utficio scuole di .
ve1 sT5 Gestione della didattica ANTO19 PERF100 monitorare la gestione della scuola e migiorare la qualita PATRIZIA CARIANI scuole coinvolte nellanalis o% 00% 0% fo%
prevenzione della corruzione Universita specializzazione sanitarie
2) Analis dei risultati
3) Proposta di interventi correttivi
rvee diichio spec Velocizzare le procedure titoli esteri in iscriversia || o toment Numero di candicature valutate rami
ree dirischio specifico icio orientamento, umero di candidature valutate tramite
vP1 STe |Digitalizzazione dei flussi della filiera formativa P Gestione della didattica ANTO16 PERF102 sD046 Futilizzo online che facilitano il titoli di studio e |CARLO SANTORO
welcome e incoming Vutiizzo di piattaforme online
descrivono lastruttura del sstema didattico adottato i altri paesi,
[FaSE RICERCA] C¢ I del Soggetticoinvolt: Delegato/a alla
rire la massima trasparen: Jazi z ischio specfi ivita i
w2 sty |favorivela massima asparenza e icolarione delleinformadionianche | Aree dischio specfco - | Gestione delle attvita d ANTO24 bilancio delle isorse destinate alla Ricerca, Il Ricerca (se p it |Rip MONICACAMPANA | N. momenti di condivisione 2 2 2 2 Ricerca (se presente), Consiglio della
alfine di evitare fenomeni di maladministration nelle attvita diricerca | Universita ricerca
Consiglio della Ricerca e della Terza Missione (misura continuativa) Ricerca e della Terza Missione
[FASE PROGETTAZIONE RICERCA] e
o . adione delle nf ne | avee diischio spect Gestione delle sttt successivamente, g esit della valutazione), unitamente alla composizione delle Commissioni di Soggetticoinvolt: Delegato/a alla
vp2 st A P e e o ANTO27 Valutazione, ove previste, (inclusa la macroarea ommissari), o MONICACAMPANA (% bandi pubblicati /totale bandi approvati | 100% 100% [100% [100% |Ricerca (se presente), Consiglio della
dellerisorse finalizzate ala d (misura Ricerca e della Terza Missione
Favorire Ia massima trasparenza e circolazione delle informaioni anche | Aree diischio specifico - | Gestione delle attivita di [FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Utilzzo di una line per valutazione % procedure informatizzate /totale
w2 st : ANTO28 o MONICA CAMPANA 100% 100%  |100% |100%
alfine di evitare lle attvitadiricerca | Universita ricerca online delle candidature. (misura continuativa) procedure
o . adione delle nf ne | avee diischio spect Gestione delle sttt [FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Organizzazione di momenti formativi/informativirivoltin particolare Soggetticoinvolt: Delegato/a alla
w2 st [T P o mormact e o ANTO2S ai giovaniricercatori, anche al fine di veicolare informaioni relaive ai bandi e a servizi i supporto di |Ripartizione Ricerca | MONICACAMPANA | N. iniziative 2 2 2 2 Ricerca (se presente), Consiglio della
Ateneo per Ia partecipazione aglistessi. (misura continuativa) Ricerca e della Terza Missione
R [FASE VALUTAZIONE £ PROGETTI] del fondi di Atenco,
Favorire la massima trasparenza e crcolazione delle informaioni anche | Aree diischio specifico - | Gestione delle attivita di % bandi a cui pubblicazione ha seguito le
ve2 st P R schio sp ANTO30 unitamente al giudizio complessivo della ad he evids iltasso di P MONICA CAMPANA P € 0% 100%  [100%  |100%
alfine di evitare fenomeni di maladministration nelle attvta diricerca | Universita ricerca misure previste /totale bandi
(misura continuative)
Favorire Ia massima trasparenza e circolazione delle informaioni anche | Aree diischio specifico - | Gestione delle attivita di [FASE VALUTAZIONE & PROGETTI Seg iserivrsialla Banca
vp2 ST | o mormact . ANTO31 dati REPRISE previa verifica della fattibilith di monitoraggio dell icrizioni da parte del personale unife | Ripartizione Ricerca  |MONICACAMPANA | N. segnalazioni 1 1 1
a massima - 8 a ra
w2 sp |Favorire amassim trasparenza e ircolarione dell nformarion anche | Aree i ischio specfico - | Gestone delleattivia di AnT0s2 FASE VALUTAZIONE £ PROGETTI] el | oneRicerca | MONICA CAMpana |7 ichEragon! acauiste  otale componenti | o o0 |10 |1o0%
alfine di evitare fenomeni di maladministration nelle attvita diricerca | Universita ricerca incompatibilta e di conflitt di nteresse e di condanne penali (misura continuativa) delle Commissioni
[FASE VALUTAZIONE PROGETTI] In nomina delle
Favorire Ia massima trasparenza e circolazione delle informaioni anche | Aree diischio specifico- | Gestione delle attivita di Commissioni ove possibile, el aree % provvedimenti n cui si & dato conto della
w2 st : ANTO33 . Ripartizione Ricerca | MONICA CAMPANA 100% 100%  |100% |100%
alfine di evitare lle attvitadiricerca | Universita ricerca nel ruolo e di genere dar conto nel Verifica / totale prowedimenti
di
FASE RICERCA] Revisione & e
Favorire la massima trasparenza e circolazione delle informazloni anche | Aree dirischio speclfico- | Gestione dele attivita di ( ! P séstato di avanzamento revisione/revisione
w2 st [Tt o mformart o codice di comportamento ANTO34 ricerca Ripartizione Ricerca | MONICACAMPANA  |'*+" 0% 100% 0% fo%
alarevisione del Codice di odice Etico)
ve2 sty |Favorireamassima trasparenza e circolazione delle nformarioni anche | Aree diischiospeclfico - | Gestione dell ativi di ANTOSS [FASE ESITO € DIFFUSIONE DEI RISULTATI] Divulgazione delle attivita svolte sull Open Access Ripartizione Ricerca | MONICACAMPANA . iniziative realizzate 1
alfine di evitare fenomeni di maladministration nelle attvta diricerca | Universita ricerca
[TRASVERSALI Attvita di pubblicazione nel portale di Ateneo di
. sp |Favorire amassim trasparenza e ircolarione delle nformarionianche | Aree i ischio specfico - | Gestone delleattivia di ANTO36 - giornate informative (intranet); Nportione Ricerca | MONICA CAmpana |70 98goratinelfamno/i datirelati |0 o0 |10 |1o0%
alfine di evitare fenomeni di maladministration nelle attvita diricerca | Universita ricerca - elenco di convenzion per ricerca seguite dall Ufficio Ricerca Nazionale (internet) allanno
o g [ . % di progett ammessi a finanziamento per
alfine di evitare fenomeni di maladministration nelle ativita di ricerca spese e del patrimonio Tonsa (PNRR) Progetti PNRR MUR informativo con la GdF/totale progett
P ammessia
Ufficio Ricerca % di informazioni pubblicate totale
Favorire Ia massima trasparenza e circolazione delle informarioni nelle | Aree diischio specifico- | Gestione delle attivita di [FASE PROGETTAZIONE RICERCA] Manutenzione di uno spazio web per a diffusione delle informaioni P /
w2 sm2 ANTO38 Internazionale ¢ SILVIA RAUCCI informazioni relative allaparteciparione ai | 0% 100% |100% |100%
attvita di nternazionalizzazione della icerca Universita ricerca relative alla rAteneo ai diversi
Progettazione network
aree i ischio soeci Gestione degiienti e delle Richiestaal ricercatore faccreditate Aartione Il . .
V3 ST1 | Contenimento disituazioni di conflitto diinteresse. o P attivita esternalizzate dalle | confiitto diinteressi ANTO39 finalizzate al rispetto delle disposizion di cui allart. 5 del D.M. 168/2011, e loro verifica (misura e oo ©  mAssiMoO CINiNT fieotofdieh st 100% 100% [100% | 100%
universita continuativa) PP
aree i ischio soeci Gestione degiienti e delle Informativa allesocieta spin-off accreditate, avente 0 scopo diichiamare alisocieta al ispettodelle |1
V3 ST1 | Contenimento disituazioni di conflitto diinteresse. o P 2 ANTO40 disposizioni sugl obblighi dell’ pubblict | e o © [ AssiMo cinin Numero invi effettuati dellinformativa 1 1
universita alf amministrazione i appartenenza (ex art. 53, comma 11, DIgs. 165/2001). o
Favorir a massima trasparenza e circolazione delle nformazionialfine [, Gestione delle attvta d su portale S84, di icrteri e
V3 ST2 | dievitare asimmetrie informative volte a favorire determinati ambiti o P ANTOO7 PERFO30 riviste a fni ] d biblotecs sl MARIA GRAZIA MONDINI | pagine redatte su pagine previste 0% 100% 0% 0%
soggett principali ed: demici e da ANVU riviste. ®
st 1 gestione dell disponibile nel Studio e redazione di una bozza di accordo con I‘Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara per
s trasparenza nella gestione delle risorse disponibil  nela sinergia con X
vPa sT1 . P & . P i v:m Aree di rischio generale Affari legali e contenzioso ANTO06 PERFO34 D013 patrimonio la gestione Area Legale e Acquisti | SABRINA LANDINI 100% redazione della bozza o% 100% |0% 0%
i 3 alore Pubblico. 8
spazi condivsial fine di rispondere alle necessita di Unife e AOU/AUSL sul Polo di Cona
Pl trasparenza nella gestione delle risorse disponibili e nellasinergia con Gestione delle entrate, delle Ufficio Bilancio unico Redazlone circolare/guida sulfutiizo dei
P4 11 P gestione P 169 €N | Aree di rischio generale ANTOL4 PERF117 Gestione delle economie (margini) su progetti conclusi e rendicontati DANIELE PUTRINO /e 0% 00% 0% fo%
i 3 Valore Pubblico. spese e del patrimonio contabilta margini
Acquisizione e gestione del Analis della in er accesso alla pubblica |12 Personale:
vPa ST2  |Potenziamento dei sistemi di controllo interno Aree dirischio generale ! & PERFO42 P P performance e |ANNACHIARA CARNIELLO | 100% del docuemento realizzato 0% 100%  [0% 0%
personale e redazione di un vademecum ad uso dei segretari delle commissioni di concorso
N one del Presentazione al Direttore Generale dell quale atto necessario e prodt I le Tecnico st atecotale richest
cauisizione e gestione de istruttorie presentate/totale ichieste
va s2 |Evitare fenomen di Aree di rischio generale e incarichi extraistituzionali ANTOS1 sottoscrizione da parte del medesimo della ichiesta istituzionale SABRINA TRAPANI i 100% 100% [100% | 100%
ersonale ervenute alfuficio
i pervenuta dal dipendente (misura continuativa) relazioni sindacal P
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Aree di rischio specifico -

dei professori universitari

Indagine annuale relativa alla titolarita di Partita IVA da parte del personale docente e ricercatore alfine
P N

Ufficio Anticorruzione &

% di docenti e ricercatoria cui &

ves sz [evitare fenomeni di incarichi extraistituzionali ANTO42 del P ANNAPREGNOLATO | somministrata lindagine/totale docentie | 100% 100%  |100% |100%
Universita allo svolgimento di attivita Trasparenza
e ricercatore (misura continuativa) ricercatori
esterne
divieto post I to di apposita clausola nelfatto d del le trativo ch Utfclo Personale Tecnico % di contratt einserital
ves s2 |evitare fenomeni di Aree dirischio generale | Incarichi e nomine vieto pos' ANTOS3 nserimento di apposita clausola nellatfo di assunzione del personale tecnico-amministrativo che Amministrativo SABRINA TRAPANI confratt diassunzione in cuié inseritala | gy, 100%  |100% |100%
employement/pantoufiage esplict il divieto di clausola/totale contrattidi assunzione
relazioni sindacal
Ricognizione periodica, in raccordo con il RPCT, del fabbisogno formativo del personale sui tem della
| IFetica e dell e lvell (5 i formativi realizzat
e e fenomenti ee dirischiogenerse | ACaUSHon e gestonedel | AnToss prevenione delia corruzione,delleica e della tre fvell e % realizzati/% eventi 100 o0 1006 |1o0%
personale base dele attvita a ischio 2 1 inizitive poltche del personale | MAREGA formativi pianificat a seguito di rcognizione
formative mirate.
(Area Personale,
Soggetticolnvolt: Direttore Generale,
vea sz [evitare fenomeni di Aree dirischio generale | Incarichi e nomine rotazione personale ANTOSS Adozione dilinee operative relative I profilo procedurale | performance e ANNACHIARA CARNIELLO | N. atti adottati 1 e
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita atiraverso la Ripartizione
vea 13 |[previsione el misure di Aree dirischio generale trasparenza ANTOOS PERFOAS Corso di formatione per PTA su monitoraggio dell trasparenza Anticorruzione e ANNAPREGNOLATO | Numero corsi erogati 1
corruzione e ditrasparenza Partecioate
Diffusione di u fore cultura della legalta at [
ustone diuna sempre magglore cultura dell legalita atraverso la Acquisizione e gestione del Predisposizione bozza di Regolamento in materia di accesso dallest i del p Ufficio C
vea ST3 |previsioneell misure di Aree dirischio generale ANTOOS PERFOUG 50021 DANIELA TOSELLI n.fasi realizzate su totale fasi da realizzare | 0% 00% 0% fo%
personale amministrativo a contratio
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalta atiraverso la rcaubizione e gestione del partione personale
vea 13 |[previsioneeil misure di Aree dirischio generale d & ANTOLL PERFO47 Revisione regolamento dei permessi studio 150 ore P SABRINA TRAPANI Numero fasirealizzate su fasi programmate 1
personale Tecnico Amministrativo
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la
percentuale di ordini effettuati con l nuovo
vea ST3 |previsioneell misure di Aree dirischio generale | Contratti Pubblici appalti ANTO22 50067 Gestione diitale di ordini  contratti (modulo U-buy Processo Acquisti) Area Legale e Acquisti | SABRINA LANDINI o% 0% [so% |7s%
applicativo rispetto agliordini totali
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita atiraverso la ormazione commissont e i ircolare interna agl obblighi cui g uff tenuti in materia di ffcto Amticorrutione e Nomero dircalr nterne diihiamo ag
ves ST3 |previsione el misure di Aree dirischio generale | Incarichi e nomine ANTOS6 formazione di commission e assegnazioni agii uffic art. 35-bis, D.Jgs. 165/2001 e art. 3, D.Jgs. 39/2013) ANNA PREGNOLATO 1 1 1 1
assegnazioni uffici Trasparenza obbiighi
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la
R Ufficio Anticorruzione e
vea ST3 |previsioneell misure di Aree dirischio generale ooy ANTO47 Informativa sullecause di inconferibilta ¢ incompatibiita . ANNAPREGNOLATO | Numero circolari o informative interne 1
corruzione e ditrasparenza P
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la N done el Adozione diun "c "che |Uffico di C
vPa T3 |previsioneeil misure di Aree di rischio generale e codice di comportamento ANTO48 unifichi  vigenti C odice anche in relazione apportate al |per normativa di Ateneo | GIORGIO CAVALLO N. atti adottati 1
corruzione e ditrasparenza " Codice di comportamento nazionale e i linea con le indicazioni fornite da ANAC  convenzioni
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la
Uficio Anti % di completamento della bozza d
va 13 [previsioneeil misure di Aree dirischio generale | Affarilegali e contenzioso | whistieblowing ANTO49 Regolamento in materia di whistieblowing iclo ANICOMUZONS € | A\NA PREGNOLATO completamento della bozza di 0% 0% [so%  [100%
Trasparenza regolamento
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la surend } »
vea ST3  |previsione il misure di Aree diischio generale Contratti Pubblici appalti ANTOS0 “" e o oo . N ANNAPREGNOLATO  |% Verbali Revisori acquisiti 100% 100% [100% |100% |Soggetti coinvoli: Collegio dei Revisori
corruzione e ditrasparenza P ” e P
R Invio d % di schede inviate ai candidati che hanno
iffusione d una sempre maggiore cutura dell egaltd attraversola | L o " PRI e o Utfco Immatrica PR h
e 3 |reveioncel R vee dirischiospectico- | i anTost requisiti i ammissione ad anni successivi del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e ico lmmatricolazionie [ ottenuto valutazoni i non ammissione /| o0 |10 |1o0%
B o orog Universita Chirurgia, predisposta nel 2023, al fine diridurre il numero dirichieste di accesso agl att (misura trasferimentin ingresso totale candidati che hanno ottenuto
P continuativa) valutazioni di non ammissione
Diffusione di una sempre maggiore cultura dellalegalita attraverso la il fvello di il tema della Utteto Ant
ves sT3 |previsione el misure di Arce dirischio generale | Affarilegali e contenzioso ANTOS? trasparenza, , affrontare , condvidere || ANNAPREGNOLATO | Numero gruppi di avoro tematici costituiti |1 1 1 1
corruzione e ditrasparenza modalita per assolvere aivari adempimenti (misura continuativa) i
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la . .
jiobbligh " jighi
va 13 [previsioneeil misure di Aree dirischio generale trasparenza ANTOS3 verifica annuzle dellelenco (misura ANNAPREGNOLATO | OPblEN verificat/elenco obbiighi 100% 100%  |100% |100%
continuativa) Trasparenza pubblicazione
corruzione e ditrasparenza
Soggetticoinvolti: RPCT &
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la o
con [ufi 5 piani di intervento programmati con gi strutture/uffc titolari degi obblighi di
ves sT3 |previsione el misure di Aree dirischio generale trasparenza ANTOSS ANNA PREGNOLATO 100% 100%  |100% |100%
ridutione progressiva Trasparenza uffci/totale critcita iscontrate pubblicazione che in esito al
corruzione e ditrasparenza R
monitoraggio presentano critcita
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la
pre mage & “Punto Trasparenza” un punto diaccesso |Ufficio Anticorruzione ¢ % stato di avanzamento revisione/revisione
vea T3 |previsione el misure di Aree dirischio generale trasparenza ANTOSS ’ ANNA PREGNOLATO 0% 100% 0% fo%
informativo non solo per la rasparenza ma anche per lanticorruzione Trasparenza totale
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalta attraverso la Implementazione della sezione Intranet denominata “Punto Trasparenza” tramite a pubblicazione di
Uficio Anticorruzione e % circolari-FAQ-indicarioni pubblicate
VP4 ST3  |previsioneeil misure di Aree di ischio generale trasparenza ANTOS6 circolari-FAQistruzioni materia di (misura ANNA PREGNOLATO P 100% 100% [100%  |100%
Trasparenza totale circolari-FAQ-indicazioni redatte
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la
pre mage & Aree dirischio specifico- | Gestione delle attivita di Pubblicatione in forma ageregata dei dati degliesii delle attivta di audit nella pagina dedicata ala % dati pubblicati nellanno/totale dati relativi
vea T3 |previsione el misure di X trasparenza ANTOS7 Ripartizione Ricerca | MONICA CAMPANA 100% 0% fo%
Universita ricerca Ricerca presente nella sezione "Dati Ulteriori” di "Amministrazione Trasparent alranno
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di Itura della legalta at [ R
iffusione diuna sempre magaiore cultura dellalegalita attraverso 1a -y o g rischio specifico - | Gestione delle attivita di Creazione di una pagina dedicata al PNRR nela sezione "Dati Ulteriori”di i
ves sT3 |previsione el misure di . trasparenza ANTOSE 5 VALENTINASOPPELSA | n. pagine create 0 1
Universita ricerca Trasparente’ Progetti PNRR MUR
corruzione e ditrasparenza
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la
pre mage & Aree dirischio specifico - | Gestione delle attivita di % dati pubblicati nellanno/totale dati relativi
vea T3 |previsione el misure di o ANTOSS Pubblicazione sul ito web di Ateneo dei datirelativi airisultati conseguiti con i ricorso a fondi pubblici | Ripartizione Ricerca | MONICA CAMPANA " 0% 100% 0% fo%
corruzione e ditrasparenza
. di Ripartizioni (Performance &
organizzazione o altra indicata dal RPCT)  cui
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalita attraverso la Ufticio Anti & vttt/ 3 t’
va T3 |previsioneeil misure di Aree dirischio generale ANTO13 PERF126 Valutazione delrischio corruttivo N ANNAPREGNOLATO [P o " 1 1 1
rasparenza individuate (Performance e organizzazione,
dit
corruzione e ditrasparenza Ricerca, Il Missione, o atre indicate dal
RPCT)
Diffusione di una sempre maggiore cultura della legalta attraverso la R Revisione della pagina dedicata alla "Dati Uleriori" di
Aree dirischio specifico - | Gestione dell attivita d % dati i nellannoftotale dai relati
ves sT3 |previsione el misure di vee dirischio specifico estione delle stV d | rasparenza ANTOIE PERF127 Trasparente”, nellttica di rendere a Nazionale.|CLAUDIA DAMIANI datiagglornati nelfanno/totale datielatvi | o, 100%  |o%  fox
Universita ricerca alfannod alto rischio corruttivo
corruzione e ditrasparenza navigazione ¢ Ia messa a isposizione dei dati medesimi
(Avvenuta stesura di inee guida applicative
e sa |Favorir aircolarione dellenformarioi ni processirasversaidi | Aree dirischiospectico- | (L T2 pERF130 <0056 Stesura i nee guida applicativeper I gestione e futfzzo dei repository in uso per i sitema di AQUel | Uffico Supportoa (/oo per la gestione e utizzo deirepositoryin | . oo oe lox
Universita dS e dei corsidi Dottorato Valutazione e Qualta uso per i sistema di AQ dei CdS e dei corsi di
Dottorato
espostzione Felencodei | uff | % di nformazioni relative all lenco dei
vPa STs  |implementazione dello stato della salute digitale Aree dirischio generale trasparenza ANTO04 PERFO60 spo11 posizi P MARCO FORMIGONI | progetti finanziati con Findicazione del CUP  |0% 100%  [0% 0%
progetti finanziati con Findicazione del CUP (Codice Unico di Progetto). amministratii e Ricerca
esposte in AT
Attivazione firma con App 10. Firma di contratt e documenti tramite App 10, anche per soggettiprividi
Numero di documenti inviat alla firma su
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ALLEGATO SottoSezione 2.3a ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - MISURE ANTICORRUZIONE
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