
IDFormazio

ne Codice Nome Area organizzativa Dimensione Formula

Baseline  

2022 Target 2023 Target 2024 Target 2025 Fonte

Grado 

raggiungim Attività svolte Criticità

FORM1 VP1_FORM1 nuovo contratto CCNL

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 0% 90% 10% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%

FORM2

VP1_FORM2

VP3_FORM1

VP4_FORM1

VP5_FROM1

VP15_FORM1 PNRR Area Ricerca e III Missione efficacia % persone formate su persone da formare 100% 100% 100% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM3

VP1_FORM3

VP2_FORM1

VP15_FROM2 PIAO 2023

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 0% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100% formato personale Dirigente ed EP

FORM4

VP1_FORM4

VP2_FORM2 SMVP

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 0% 90% 10% Ufficio formazione e Politiche del personale modificato NESSUNA

SMVP in fase di 

modifica

FORM5

VP2_FORM3

VP3_FORM2

VP4_FORM2

VP5_FORM2

VP9_FORM1 SISTEMA AVA 3 Area Servizi in Staff efficacia % persone formate su persone da formare 0% 100% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM6

VP4_FORM3

VP5_FORM3 FONDI EUROPEI Area Ricerca e III Missione efficacia % persone formate su persone da formare 0% 90% 10% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM7

VP7_FORM1

VP10_FORM1

VP15_FORM3 CODICE DEGLI APPALTI Area Legale e Acquisti efficacia % persone formate su persone da formare 0% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM8

VP4_FORM4

VP8_FORM1 CONOSCENZA LINGUA INGLESE Area Ricerca e III Missione efficacia % persone formate su persone da formare 0% 50% 50% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM9 VP10_FORM2 DIGITALIZZAZIONE

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 0% 10% 20% 30% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%
FORM10 VP11_FORM1 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO Area Tecnica efficacia % persone formate su persone da formare 0% 20% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%
FORM11 VP12_FORM1 INCLUSIONE E BENESSERE Area Servizi in Staff efficacia % persone formate su persone da formare 0% 80% 10% 10% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%

FORM12 VP13_FORM1 COMPETENZE BIBLIOTECARIE SPECIALISTICHE Area Patrimonio Culturale efficacia % persone formate su persone da formare 100% 100% 100% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 35%

Sull'aggiornamento del corso in ambiente 

Moodle "Risorse e servizi delle biblioteche 

Unife" condotta analisi dei contenuti da 

aggiornare e convenuto calendario di 

aggiornamento con i tecnici informatici

allungamento 

dei tempi di 

conclusione del 

progetto per il 

nuovo catalogo 

portalizzato del 

SBA su cui 

aggiornare il 

corso Moodle
FORM13 VP14_FORM1 COMUNICAZIONE Area Servizi in Staff efficacia % persone formate su persone da formare 0% 10% 10% 10% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%
FORM14 VP15_FORM4 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA Area Legale e Acquisti efficacia % persone formate su persone da formare 100% 100% 100% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM15 VP1-15_TRASV1 PRIVACY

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 20% 30% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

FORM16 VP1-15_TRASV2 CODICE ETICO

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 20% 10% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%
FORM17 VP1-15_TRASV3 SICUREZZA NEI LGUOHI DI LAVORO Area Direzione Generale efficacia % persone formate su persone da formare 100% 100% 100% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%
FORM18 VP1-15_TRASV4 CONOSCENZE INFORMATICHE Area Servizi in Staff efficacia % persone formate su persone da formare 0% 10% 20% 30% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%
FORM19 VP1-15_TRASV5 CONTABILITÀ Area Economico finanziaria efficacia % persone formate su persone da formare 0% 50% 50% Ufficio formazione e Politiche del personale 0%

FORM20 VP1-15_TRASV6

COMPETENZE DI BASE E SPECIFICHE PER NEO ASSUNTI, 

CAMBI DI RUOLO

Area Personale, Performance e 

Semplificazione efficacia % persone formate su persone da formare 100% 100% 100% 100% Ufficio formazione e Politiche del personale 100%

nomina tutor per personale neo assunto e 

predisposizione pagina dedicata su Unife 

Sicura

allegato 3.4 Formazione


