allegato 2.2b) Semplificazione e Digitalizzazione
Valore
. di
Valutazione
partenz
performance
R q a
individuale o di .
struttura? Data (baselin
IDObiettivo Cod. PERF VP Collegati propos_ta Gl Soggetti coinvolti g (NDICAIeINE €) VeIt Vet VETRERSt Fonte Gradlo A Attivita svolte Criticita
operativo SIINO mento (formula) 2022 2023 2024 2025 raggiungimento
obiettivo (o]
Lo ultimo
individuale/strutt
dato
ura . .
disponi
bile
Revisione dei processi di
‘o, invi
palgan.u?n o W_MO . si performance Unica L .
all'ufficio cassiere e di struttura - Ufficio tempistic Alla luce dei risultati
contabilizzazione dei Trattamenti Adozione di tempistiche di aZi conseguiti nel 2023,
pagamenti a favore del = pagamento separate per Adozione di 2 tempistiche | valtutare la possibilita' di
economici - . - L pagamen| . S S
personale strutturato e personale Ufficio Trattamentiu le varie tipologie di to per differenti di pagamento, estendere la flessibilita
VP1_ST3_S&D01 VP1 |VP1_ST3 VP1_ST3_PERF8 VP10 non strutturato, Strutturato Economici personale 31/12/23 |percettori, in modo da tuttz e anticipando quella relativa delle tempistiche di Come 2024 100,00%
definendo tempistiche di R . |strutturato; Ufficio. garantire tempistiche di . ad alcune tipologie di pagamento, per diminuire
) ) Uffcio Trattamenti . . categorie . .
accredito e di economici pagamento piu' brevi di personale. il gap temporale esistente
contabilizzazione (SI/NO) fra lo svolgimento
X K . . |Personale NON personal e e
differenziate e piu' brevi dell'attivita' e il pagamento
. L Strutturato e
fra gli strutturati e i non
strutturati.
La verifica dell’obiettivo si
potra fare solo a consuntivo.
Allo stato attuale & stato
impostato il modello sulla
Analisi di fattibilita e . . base dei d»at\ scaricati dalla ‘
. . . % entrate e pagamenti banca dati BDAP (Banca dati
sperimentazione di un che impattano sul nessun Amministrazioni Pubbliche).
modello di previsione si performance Ufficio pagamenti e fabbisogno previsti / % dato Entro il 29 settembre (data
VP1_ST3_S&D02 VP1 |VP1_ST3 VP1_ST3_PERF15 VP10 dell'impatto sul individuale - Letizia |certificazione crediti, 31/12/23 entrattege 2 amenti : disponibi 75% 85% 90% 70,00%|entro la quale va trasmesso
fabbisogno dei flussi di [ Minotti dipartimenti offettivi chz ‘,iq Attano sul ple al MUR I'eventuale richiesta
cassa dell'Ateneo : p d\\n(?rementode\
fabbisogno fabbisogno) si provvedera
SEMPLIF . o
alla stima delle previsioni di
incassi e pagamenti e del
relativo impatto sul
fabbisogno dei flussi di cassa
al 31 dicembre.
Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
ttestante | ist . diti ti/n. diti . diti
VP1_ST3_S&DO03 VPL |VP1.ST3  [VP1_ST3_PERF21  [VP10 attestante la sussistenza sad/addetti amministrativi  |31/12/23 | Creditiaperti/n. crediti I n. credit 80% 20% nd
dei crediti 2016-2022 e digitalizzati aperti
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”
Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
ttestante | ist . diti ti/n. diti . diti
VP1_ST3_S&DO3 SCFA VPL [VP1.ST3  [VP1_ST3_PERF21  [VP10 attestante a sussistenza n. crediti aperti/n. crediti | n. crediti 80% 20% nd
dei crediti 2016-2022 e digitalizzati aperti
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”
Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
ttestante | ist . diti ti/n. diti . diti
VP1_ST3_S&DO3STUM  |VP1 |VP1.ST3  |VP1_ST3_PERF21  [VP10 attestante a sussistenza n. crediti aperti/n. crediti | n. crediti 80% 20% nd
dei crediti 2016-2022 e digitalizzati aperti
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”
Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
ttestante | ist . diti ti/n. diti . diti
VP1_ST3_S&DO3SMED  |VP1 |VPL.ST3  |VP1_ST3_PERF21  [VP10 attestante a sussistenza n. crediti aperti/n. crediti | n. crediti 80% 20% nd
dei crediti 2016-2022 e digitalizzati aperti
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”
Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
ttestante | ist . diti ti/n. diti . diti
VP1_ST3_S&DO3 FIST VP1 |VP1.ST3  [VP1_ST3_PERF21  [VP10 attestante a sussistenza n. crediti aperti/n. crediti | n. crediti 80% 20% nd
dei crediti 2016-2022 e digitalizzati aperti
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero"




VP1_ST3_S&D03 GIUR

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero"

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&D03 MATE

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero"

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&D03 NEUR

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero"

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&DO03 INGE

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&D03 ARCH

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&D03 METR

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&D03 SAPR

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&DO03 SVEB

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd

VP1_ST3_S&D03 ECON

VP1

VP1_ST3

VP1_ST3_PERF21

VP10

Ricognizione e
digitalizzazione della
documentazione
attestante la sussistenza
dei crediti 2016-2022 e
degli atti relativi agli
eventuali solleciti o azioni
di recupero”

n. crediti aperti/n. crediti
"digitalizzati"

n. crediti
aperti

80%

20%

nd




configurazione e
attivazione di un sistema
di ticketing per la

si performance
struttura - Ufficio

% di richieste gestite
tramite il sistema di

Analisi per adeguare il
sistema, nato per le
Segreterie studenti, ai
processi dedicati al PTA.
Test per verificare se le
modifiche apportate sono
allineate con le necessita
dell'ufficio Formazione e

Alcune attivita che venivano svolte con Gmail non si
possono effettuare con Zammad.(ad es. invio di uno stesso
messaggio a molti anche in ccn). E' stato risolto con I'invio
a gruppi di persone, funzione che é stata attivata dai

VP10_ST1_S&DO1 VP10 |VP10_ST1 |VP10_ST1_PERF1 VP9; VP1 gestione delle richieste  [Formazione e Servizi informatici 31/12/25 | . ) 0 50% 75% 100% 98,00%| politiche del personale. L
. " ticketing sul totale Chiusura dei due Indiriszi di colleghi informatici, ma ché ¢ attivata non sul sistema di
pervenute all'Ufficio Politiche del richieste (2 elett ticket, ma sulla mail del personale dell'ufficio. Resta inoltre
formazione e politiche Personale ?OS a elettronica qualche criticita sulla modalita di redazione dei messaggi (
formazione@unife.it e ) . L
del personale o impossibilita di mettere in grassetto, di evidenziare ecc)
benessere@unife.it" che
restano attivi solo come
ricezione.
Attualmente il sistema viene
utilizzato regolarmente.
Analisi compatibilita Awvio nel
Timesheet Cineca per i 2022
rogetti di ricerca Timeshe
prog . . . . . Pronti per avvio fase
Internazionali e Nazionali, et Cineca . L
e N operativa sia Timesheet
con studio di fattibilita si performance N solo per | . . .
. e L. Completare analisi di | Cineca (formazione Uffici e
per importare il Diario struttura - Ufficio Ufficio Applicativi fattibilita ed eventuali progett Segreterie Dipartimento)
VP10_ST1_S&D03 VP10 |VP10_ST1 |VP10_ST1_PERF3 VP4 Docenti sull'attuale Applicaivi - PP L 31/12/23 S . PNRR. g X P Interna 0%
. . L - Amministrativi e Ricerca costi di implementazione o che per Timesheet Matto
piattaforma Timesheet  [Amministrativi e . Richiesta X .
. . . (Cineca) . (riversamento periodico
Matto per i progetti Ricerca di . o
. .. . informazioni Diario
Europei, evitando cosi il Timeshe
o . Docente)
doppio inserimento da etanche
parte dei titolari di peri
progetto PRIN.
Il
. magazzin
Mantenere un magazzino oain
postazioni adeguato a N .
K L N si performance . X L . _ |trasferim
soddisfare richieste di Ufficio assistenza pc Richieste evase nei tempi .
L struttura L L ento per Superare il 90%
VP10_ST1_S&D04 VP10 |VP10_ST1 |VP10_ST1_PERF4 VP1 nuove postazioni di . . rettorato, Unita 31/12/23 (15 gg lavorativi)/Totale - Interna 50,00%
Ufficio Assistenza . X T manuten dell'indicatore
lavoro entro 15 gg Amministrativa richieste .
. . pc Rettorato zione e
lavorativi dalla data di
. va
richiesta ]
organizza
to
. N o Monitora
Mantenere aggiornata la |si performance Richieste correttamente 10 hon Superare il 90%
VP10_ST1_S&D05 VP10 |VP10_ST1 |VP10_ST1_PERFS5 banca dati degli acquisti |struttura Unita Unita amministrativa 31/12/23 |registrate/Totale g8 P . 8 Interna 70,00%
- ) - ) effettuat dell'indicatore
della RSI Amministrativa procedure di acquisto o
Predisposizione dei
modelli di delibera per
Consiglio/Giunta su
argomenti relativi alla
didattica finalizzati alla si performance . . . Ufficio Corsi
o . . Giovanni Bergonzoni ) .
omogeneizzazione dei struttura - Ufficio o X di Studio
rocessi amministrativi | Corsi di Studio della Maria Cristina Betti Numero di modelli di della Facolta
VP10_ST1_S&D06 VP10 |VP10_ST1 |VP10_ST1_PERF6 VP3 P S o L Alessio Palumbo 31/12/25 . . 0 2 2 1 . L 100%
omologhi dei sei Facolta di Medicina, X o delibera creati di Medicina,
. ) ) . . Maria Grazie Rizzo .
Dipartimenti afferenti Farmacia e X - Farmacia e
. L ) Dalila Tosini €
alla Facolta di Medicina, |Prevenzione Prevenzione
Farmacia e Prevenzione
con possibile estensione
agli altri Dipartimenti
dell’Ateneo
Realizzazione di un
sistema digitale per la N Realizzazione di un Responsaile
X X si performance . X
rilevazione e . . . ) gestionale per la Uffcio
) ) struttura - Ufficio  |Ripartizione segreterie e . ’
registrazione delle Formazione servizi agli studenti (Ufficio rilevazone delle presenze aggiornamento Formazione
VP10_ST1_S&D08 VP10 |VP10_ST1 |VP10_ST1_PERF8 VP3 presenze alle attivita . . 8 L . 31/12/24 |in aula. 0 50% 100% gg. X o insegnanti e 60%
. Insegnanti e Servizio SOS e digitalizzazione ottimizzazione .
formative del TFA ) I formazione
. formazione didattica) . . .
sostegno VllI ciclo, con . . %presenze registrate/tot internaziona
) internazionale
calcolo percentuale di presenze le
assenza alle stesse.
Creazione e gestione dei
fascicoli elettronici in N L ) Ufficio
. . - . . . N° fascicoli concorsi Tfa .
Titulus dei concorsi di . Ripartizione segreterie e ) ) _ o ) Formazione
selezione dei vari cicli di sl performance servizi agli studenti (Ufficio Sostegno creati e popolati Creazione fascicoli concorsi Aggiornamento e Aggiornamento e insegnanti e
VP10_ST1_S&D09 VP10 [VP10_ST1 |VP10_ST1_PERF9 individuale - Patrizia| > %8 STHAVTICIO 3912703 0 Tfa Sostegno e loro AEg _ AE8 _ ena 100%
Tfa Sostegno per R Servizio SOS e digitalizzazione . . L implementazione implementazione formazione
, o Grandi . %fascocoli creati/tot da popolamento in titulus . ;
|'archiviazione della didattica); internaziona
: ) creare
documentazione dei le
candidati
Completamento della % completamento Documento Sollecitato ufficio la cui
VP10_ST1_S&D11 VP10 |VP10_ST1 VP15 Mappatura di tipo no Ufficio Transizione al Digitale |31/12/23 ’ P 99% 100% mappatura 99,00%| compilazione non & Manca compilazione ufficio Reti e Sistemi
“ ” mappatura macro ; ‘
Macro' processi completa
Proseguimento della %processi 100% processi individuati Documento Nessuna nuova attivita Le risorse dell'Ufficio Transizione al digitale sono state
VP10_ST1_S&D12 VP10 |VP10_ST1 VP15 Mappatura di tipo no Ufficio Transizione al Digitale |31/12/23 |mappati/percentuale 40% mappatura 40,00% utilizzate per la soluzione di problematiche di maggiore

“Micro”

processi totali

dal PIAO

processi

svolta

urgenza




Mappatura dei processi
che coinvolgono la spesa

Titulus

Protocollo

di risorse pubbliche per il Ufficio Transizione al Digitale, %oprocessi Documento Al t L dell'Ufficio T i | digital tat
VP10_ST1_S&D13 VP10 |VP10_ST1 VP15 Orse P Perilng e ’ B8 131/12/23 | mappati/percentuale 0% 100% mappatura 0,00%|" Momento nessuna € risorse dell Hticlo Transizione a7 clgitale sono state
raggiungimento degli Ripartizione Ricerca X i X attivita svolta impiegate su attivita a maggiore urgenza
tot
obiettivi del PNRR e dei processi totall processi
fondi strutturali
Einiziata lattivita di
Ufficio E-learning realizzazione dei moduli Le richieste sono attualmente superiori a quante sia
Revisione e Ufficio Transizione al digitale attraverso il nuovo possibile evaderne con il personale attualmente
Numero moduli i i .
VP10_ST1_S&D14 VP10 [VP10_ST1 VP11 digitalizzazione no Ufficio Web 31/12/25 |, meromod N 2 15 20 25 Applicativo 90,00%|2PPlicativo Elixforms. Molti|impegnato. Competenze divise tra uffici in diverse
L . - digitalizzati/riconvertiti moduli sono gia stati ripartizioni, necessario maggiore coordinamento.
modulistica di Ateneo Ufficio Protocollo realizzati e c'eé una Necessario individuare un ordine di priorita tra tutte le
Ufficio Archivio crescente richiesta di nuove [richieste ricevute
imnlementazioni
Ufficio Applicativi
. . . . amministrativi e Ricerca percentuale di ordini
Gestione digitale di ordini Ufficio Gare servizi e effettuati con il nuovo U-BUY,
VP10_ST1_S&D15 VP10 |VP10_ST1 VP15 e contratti (modulo U- no X 31/12/24 o . 0% 20% 50% 75% - nd
. forniture applicativo rispetto agli Ufficio Gare
buy Processo Acquisti) . L . L .
Segreterie amministrative ordini totali
dipartimenti
| fondi
affidati
% fasi realizzate (1. nel 2020
Valutare le necessita dei per
. prossimi 3 anni; 2. Stesura | l'assisten
. si performance . . e
Nuovo contratto di o s o . - capitolato tecnico; za Completare I'affidamento
X R individuale - Unita amministrativa, Ufficio . - X . . .
VP10_ST2_S&D01 VP10 |VP10_ST2 |VP10_ST2_PERF1 assistenza tecnica - . . 01/10/23 |3.Identificazione possibili |tecnicaa| e avviare ilavori (100% Interna 5%
K tiziano.tesselli@uni |Web o R K X
piattaforma Plone fe it fornitori; 4. Bando di gara; | Plone delle 6 fasi previste)
: S. Analisi offerte e sono
selezione vincitore; 6. esauriti
Affidamento) al
31/1/202
3
Il Portale
3
ospitato
nel Data
Center di
o % fasi realizzate (1. Analisi R A
Messa in sicurezza Lepida, Rendere accessibile il
del problema; ) ) ) .
accesso al Portale anche | . o X main Portale dagli utenti fuori
in situazioni di sl performance 2 Individuare soluzione casodi | rete Unife anche durante
VP10_ST2_S&D02 VP10 |VP10_ST2 |VP10_ST2_PERF2 K . struttura - Ufficio | Ufficio Web 31/12/23 |tecnica; 3. . X Interna 100%
malfunzionamento dei X interruzi | un blocco della rete Man:
A o . ) Web Implementazione o
sistemi di rete interni a . one della| realizzazione del 100%
. soluzione; 4.Test; 5. Messa . .
Unife X ! rete Man delle fasi previste
in produzione) o
Unife il
Portale
non é pit
raggiungi
bile
Completare la :
conservazione nel interna
. - Numero dei documenti (Ripartizion
fascicolo digitale dello N X . .
studente dei documenti | performance Ufficio Servizio SOS e informatici conservati ¢
VP10_ST3_S&D01 VP10 |VP10_ST3 |VP10_ST3_PERF1 VvP3 g . . . |individuale - o . K . 31/12/25 |digitalmente/ numero 0,85 0,9 0,95 1 semplificazi 50%
gia digitalizzati e di nuovi ) ) digitalizzazione didattica . .
) ) X Daniele Busi documenti informatici onee
documenti per i quali la ; S
. prodotti digitalizzazio
normativa prevede la ne)
conservazione
N . . . 21 Catalogo
Sottoscrizione di nuovi si performance Ripartizione servizi Numero di nuovi accordi di Ci
rai n
VP10_ST3_S&D02 VP10 |VP10_ST3 |VP10_ST3_PERF2 - individuale - informatici 31/12/23 o aceordl | 5 1 ovi accordi sottoscritti eca 33%
accordi di versamento ) ) - ’ ’ sottoscritti sottoscrit contratti
Federico Fergnani | Uffici produttori documenti R .
ti sottoscritti
3incontri
gia
Formazione specifica su effettuati
fascicolazione per uffici  |si performance Ufficio Protocollo Numero di incontri di su 24 15 (ulteriori 2 quelli gia Ufficio
VP10_ST3_S&D03 VP10 |VP10_ST3 |VP10_ST3_PERF3 VP1 con situazioni individuale - Uffici con numero elevato 31/12/23 X N uffici q. g 80%
. - L formazione effettuati A effettuati) Protocollo
problematiche (piu di Alessandro Rosa documenti sciolti individua
250 documenti sciolti) ti come
problem
atici
Eliminazione duplicatie | .
correzione permessi si performance Ufficio Protocollo, Tutti gli Ufficio
VP10_ST3_S&D04 VP10 |VP10_ST3 |VP10_ST3_PERF4 X R struttura - Ufficio - ! 31/12/23 |% profili analizzati 0% 100% 77%
anagrafiche interne uffici Protocollo




0%

disponibi
Strumenti di accesso P )
- X le online
archivistico per gli i performance 45%
studiosi: completamento % strumenti disponibili in y 70% di materiali in sala 100% di materiali in sala Ufficio
VP10_ST3_S&DO0S VP10 |VP10_ST3 |VP10_ST3_PERF5  |VP4 = mp "7 |struttura - Ufficio | Ufficio Archivio 31/12/24 |7 1P disponibi o _ o ; = 25%
diinventari ed elenchi di - cartaceo e online ) studio + 30% online studio + 70% online Archivio
. . ~|Archivio lein sala
consistenza in sala studio )
. studio
eonline
(cartaceo
)
Revisione e
adeguamento del portale
intranet Gestione
Contratti con N - . -
. o . si performance Revisione e aggiornamento Ufficio
informazioni aggfornate e struttura - Ufficio  [Ufficio Economato e Gestione 100% revisione e Portale con comunicazione Economato
VP10_ST3_S&D08 VP10 |VP10_ST3 |VP10_ST3_PERF8  |VPL5, VP14, VP15 dettagliate al fine di ; 31/12/23 ” 0 - ) 80%
o - . |Economato e Contratti aggiornamento Portale alla Dirigente Area Legale e e Gestione
semplificare I'utlilizzo dei . . . .
. R Gestione Contratti Acquisti Contratti
dati contrattuali
centralizzati e
efficientare la correlata
modulistica
9% di account creati 2;2;:1:1,2:?212;?:0' Il nuovo contratto Google / CRUI e le modifiche "tecniche"
Automatizzazione rilascio Ufficio Reti i i
VP10_ST3_S&D09 VP10 |VP10_ST3 vP1 Hezaz “Ino Ufficio Reti e sistemi 31/12/25 |automaticamente/ 0% 10% 30% 90% 1elo R 5,00%|dell‘attuale processodi | CCte €F hanno costretti a lavoro agguntivo per la
= credenziali di Ateneo e sistemi R gestione del ciclo di vita degli account su Google
account totah Creat" creazione account e stata
. o Workspace.
ulteriormente migliorata
Proseguimento
digitalizzazione dei
processi dell'area
internazionalizzazione - . ) )
attraverso il gestionale Ufficio Internazionalizzazione
. g Ufficio Web . e
Mobility Online Manager didattici % di mobilita Mobilit
VP10_ST3_S&D10 VP10 |VP10_ST3 VP3, VP8 (comprende adesione e |no . ‘g X X 31/12/25 |internazionali gestite con 40% 60% 80% 100% X ¥ 100%
ol K Ufficio Carriere e Uscita Online
gestione Erasmus - X MOL
N Ufficio orientamento,
Without Paper, . .
, . welcome e incoming
Integrazione Mobility-
Online/ESSE3, Gestione
delle convenzioni
internazionali)
Implementazione in un
cruscotto di Ripartizione ricerca Numero di indicatori
monitoraggio di alcuni Ufficio Applicativi inseriti nel cruscotto Ripartizione
VP10_ST4_S&DO1 VP10 [VP10_ST4 |VP10_ST4_PERF1  |VP9, VP4 nitoragglo dtaleunt clo Appricativi 31/12/25 |"Er el cluscotto. 0su12 3su12 7su12 125012 partiz 100%
degli indicatori della amministrativi e Ricerca rispetto agli indicatori ricerca
ricerca individuati da Ufficio Transizione al digitale disponibili
ricognizioni precedenti
Aggiornamento
i gfgl tn it si performance
ntr r I r
VP10_ST5_S&D01 VP10 |VP10_ST5 |VP10_STS5_PERF1 s tu bu adpe individuale - Enrico [Uffcio Reti e sistemi 31/12/25 |Nodi della MAN potenziati 0 0,3 0,6 1 Interna 10%
aumento banda
Ardizzoni
backbone a 10 GB
% fasi realizzate (1. Analisi
del problema;
\ . L E L . Datacent . . . . .
Progetto e si performance Uffcio Reti e sistemi, 2.Individuare soluzione or Analisi, Soluzione Tecnica, Migrazione completa
VP10_ST5_S&D02 VP10 |VP10_ST5 |VP10_ST5_PERF2 ristrutturazione del data |struttura - Ufficio  |Ripartizione Lavori pubblicie |31/12/24 |tecnica; 3. attuale Gara e predispozione server e appaati di rete Interna 25%
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N . ) aggiornamento postazioni
dipartimenti coinvolti .
. . A R aule e laboratori / totale
Ripartizione Didattica .
strutture di Ateneo
numero strutture
Presidi Poli Informatici
L : didattiche di Ateneo di
si performance Territorial ertinenza mappate su
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VP13_ST2_S&D02 VP13 |VP13_ST2 |VP13_ST2_PERF3 VP10 { R individuale - Paolo K 8 . - 31/12/25 / totale risorse R 8 _ O_ X 8 s 25%
Management: sistema o Coordinatore Ripartizione . : iche bibliografiche configurate 2023 2024 ERM
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Inserimento locali di
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struttura - Ufficio

Amministrativo Ufficio
VP7_ST5_S&D01 VP7 |VP7_ST5 VP7_ST5_PERF4 VP10 lavoro non mappati sul X Ufficio Sicurezza 31/12/23 |n. blocchi da inserire 6 7 X 40%
sicurezza e sicurezza
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sorveglianza
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Z\pa‘rt{zlone Sono state predisposte le
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Gestione documenti PQA Ripartizione Qualita, percentuale di gruppi di valutazione Ci_"ﬁe”et‘”dr“‘/eeve”gono
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riesame ciclico coordinamento nuovo strumento coordiname alla SMA e alla compilazione

nto

della SUA-CdS.




