
art. 11 comma 8 lettera c) d.lgs. 150/09

Stanziato
Erogato al 10 
ottobre 2012

a) compenso da erogarsi ai 
Responsabili di Plesso, 
Ufficio ,Segretari di 
coordinamento 34.500 32.695

b) tecnico esperto top 
performer 14.000 14.000

c) attività interessate da 
innovazioni normative, 
organizzative, tecnologiche o 
gestionali gravanti sulla 
struttura di appartenenza e 
tali da aver determinato un 
significativo impatto 
lavorativo 20.000 8.295

d) personale di profilo 
tecnico sulla base della 
valutazione delle 
competenze trasversali 36.500 26.752 solo acconto

e) Obiettivi personale cat. 
B/C/D 25.000 20.000

si possono 
concludere 
fino a 
dicembre 
2012

Performance individuale art. 9 d.lgs. 150/09 e art. 88 comma 2 lettera d) CCNL




