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Caro/a collega,

in questa mail trovi il link per prendere parte a una indagine sul benessere organizzativo, parte fondamentale del
Progetto Benessere Lavorativo, a cui Ti chiedo di voler rispondere.

Il questionario che Ti sara sottoposto fa riferimento agli ultimi dodici mesi e vuole raggiungere iseguenti obiettivi: r

« ilevare le opinioni di chi svolge didattica e ricerca rispetto all'organizzazione e all'ambiente dilavoro (tali
opinioni saranno poi trasmesse a cura del Nucleo di Valutazione al Dipartimento dellaFunzione Pubblica,
come previsto dalla legge);

« identificare, di conseguenza, possibili azioni per il miglioramento delle condizioni generali per leattivita di
insegnamento e ricerca

Rispondere alle domande richiede non piu di circa 25/30 minuti ed € un'importante opportunita per acquisire utili
informazioni e contribuire al miglioramento della qualita della vita universitaria nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 7
del nostro nuovo Statuto: "L'Universita promuove la qualita dellavita universitaria per la sua Comunita, con particolare
riguardo: alle condizioni di lavoro e di studio,alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, al benessere fisico, mentale e
sociale nello svolgimentodelle attivita, alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, alla piena inclusione delle
persone condisabilita, al superamento di ogni tipo di barriera, al sostegno di attivita culturali, sportive ericreative."

Ti ricordo che La compilazione del questionario &€ assolutamente anonima, essendo strutturato in modo che le
risposte da Te fornite non siano riconducibili alla Tua persona. Preciso a tal propositoche le credenziali inserite
servono solo per accedere alla pagina del questionario, ma non sono in alcun modo tracciate. | dati raccolti, inoltre,
saranno utilizzati solo in forma aggregata ed elaborati da un team appositamente costituito, coordinato dal Prof.
Stefano Bonnini, responsabile per la parte statistica.

Al mio ringraziamento anticipato, si uniscono anche la Prof.ssa Silvia Borelli Presidente del Consiglio di Parita e la
Dott.ssa Cinzia Mancini Presidente del Comitato Unico di Garanzia promotrici del progetto Benessere Lavorativo e la
Prof.ssa Cristiana Fioravanti, Coordinatrice del Nucleo di Valutazione.

Il Rettore

Giorgio Zauli
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