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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL FEBBRAIO 2014 allAPRILE
2015

* Principali mansioni e
responsabilita

DALL'APRILE 1981 a tutt'oggi

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da aa. 2001-02 a tuft'oggi

Principali mansioni e
responsabilita

2000 - 07

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Fulvia Signani
+39.335.204207

sanflv@unife.it; f signani@ausl.fe.it

ltaliana

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale - Via A.Moro, 21 - Bologna

Psicologa Dirigente in Area Comunita, Equita e Partecipazione; Azione Medicina di
Genere/collaborazione due giomi alla settimana

Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, Via Cassoli, 30 - Ferrara

Psicologa Dirigente — Psicoterapeuta

1981/2000 - Psicologa Consultorio Famigliare e dei Giovani; dal 2007/2014, Presidente
Comitato Unico di Garanzia (ex Pari Opportunita e fenomeno Mobbing) ® 2008 a
tuttoggi - Referente Equita per I'Azienda USL di Ferrara in Regione ER- Fattore
genere in sanita (conduce convegni, seminari e svolge ricerche). Dal settembre 2013 &
in Staff alla Direzione Sanitaria.

Universita degli Studi di Ferrara, via Savonarola, 9 - Ferrara

Docente incaricata insegnamento ordinario Promozione della salute SPS/07 6CFU -
dallaa 2010/11 seminario dedicato al genere in salute e sanitad (intemo
all'insegnamento).

Organizzazione Mondiale della Sanita, sede centrale di Copenhagen

2005/2007 - Componente del Gruppo di lavoro europeo Citta Sane sulla Valutazione
d'impatto sulla salute ® 2002/2004 - Advisor eletta nel Comitato dei Consiglieri delle
Reti nazionali ® 2002/2004 - Temporary Advisor nel progetto PHASE “ Promoting and
Supporting Integrated Approaches for Health and Sustainable Development at the
local level” biennale finanziato dalla Direzione Generale della Commissione Europea
per ’Ambiente (DG ENV) per sviluppare il metodo di Valutazione delllmpatto sulla
Salute (HIA) ® 2000/2004 - National Coordinator nella Rete delle Reti Nazionali del
Progetto Citta Sane Europeo @ Relatrice e partecipante ai Convegni internazionali
OMS in qualita di Coordinatrice del Progetto Citta Sane nazionale - OMS e del
progetto di Bologna (2000/2004) e come consulente del progetto di Venezia
(2005/2007)

Networking internazionale; programmazione e progettazione
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ANNI 1991-92

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* 1989 a tuttoggi

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ENTI PER CUI HA SVOLTO RICERCHE

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
(NON AGGIORNATO)

2012 (giugno - luglio)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

aa 2010 - 11 (settembre)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Regione Emilia-Romagna Assessorato ai Servizi Sociali

Programmazione e progettazione servizi pubblici

Comando parziale dall’AUSL /Responsabile Ufficio Minori

Cura degli aspetti socio-psicologici € normativi dell'accoglienza di minori immigrati con
Tribunale per i Minorenni ed ACNUR (Agenzia del’ONU per i Rifugiati)

Regione Emilia - Romagna

Componente di vari gruppi pluriennali e frequentante la formazione correlata ai gruppi
che approfondiscono o hanno approfondito vari temi:

Dal 2008 a oggi Referente Equita per I'Azienda USL di Ferrara (progetto di
modernizzazione EQUASANITA'/Agenzia Socio-Sanitaria Regionale sull'equita in
sanita, le diseguaglianze di salute I'Equity Audit 'Equity Impact Assessment);

1989 - 2004 Piani per la salute, Screening oncologici femminili; Come organizzare gli
Spazi Giovani; Educazione Sanitaria e promozione della salute.

Ha collaborato alla elaborazione di documenti programmatici regionali:

2010 - AA.VV,, La valutazione di impatto sulla salute. Un nuovo strumento a supporto
delle decisioni, RER ~ Quademni di Moniter, 02;

2009 - AAVV., Progetto regionale sull'organizzazione dell'assistenza erogata nelle
Aziende sanitarie in favore dei cittadini stranieri- Raccolta delle esperienze in Emilia —
Romagna, RER-AUSL di Reggio Emilia;

2006 - AA\VV. Sana o salva? Adesione e non adesione ai programmi di screening
femminili in Emilia-Romagna, RER, Dossier 138; 2005 - (Fattori G. (a cura di) Profili di
salute e piani per |a salute in Emilia-Romagna: obiettivi ed aspetti tecnico-metodologici
Report conclusivo del gruppo ricerca-intervento: "La metodologia di elaborazione del
profilo di salute";

1999 - AAVV.,, Progetti di educazione alla salute nelle Aziende sanitarie dellEmilia-
Romagna, Dossier 40, RER Centro di documentazione per la salute Aziende USL
Bologna e Ravenna; 1998 — AA.VV. | Programmi di Screening per la prevenzione dei
tumori del collo delf'utero e della mammella, Vademecum per gli operatori sanitari, RER
Centro di documentazione per la salute Aziende USL Bologna e Ravenna;

1997 - AA.VV. Processi comunicativi negli Screening del tumore del collo dell'utero e
della mammella, Proposta di Linee Guida, RER Centro di documentazione per la salute
Aziende USL Bologna e Ravenna.

Consulente esperta

Organizzazione Mondiale della Sanita, sede di Roma;

CNR Consiglio Nazionale delle Ricerche di Pisa; ARPA Agenzia Regionale per
TAmbiente Emilia-Romagna.

Ha partecipato a numerosi Convegni di cui & in grado di produrre attestazioni di
presenza

Master Module in Gender Medicine
Universita Charité, Berlino

Analisi di varie patologie fisiche riferite sia a maschi che a femmine - confronto e studio
delle differenze; patriarcato e mascolinita — influenze sulla salute

Attestato di frequenza
Summer School in Gender Medicine
Universita di Sassari - EUGIM European Curriculum in Gender Medicine Project

Analisi di patologie psichiche e fisiche in ottica di medicina di genere - aspetti
metodologici
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« Qualifica conseguita
aa 2009-10 con esame nel 2011

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

aa 2009 - 10

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

2010 (4 99.)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

2009 (5 ge.)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

aa 2007 - 09

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

aa 2008 - 09

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

aa. 1993-94

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

1991-92 (200 ore)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Attestato di frequenza

Master di secondo livello Promozione e Governo della ricerca nelle Aziende
sanitarie

Universita di Modena e Reggio

Strumenti e metodi della ricerca biomedica; revisioni sistematiche; meta analisi;
ricerche osservazionali; evidence based medicine

Diploma di Master di secondo livello

Summer School in Gender Medicine

Universita Charite, Berlino - - EUGIM European Curriculum in Gender Medicine Project

Storia, concetti e orientamenti della Medicina di genere; in Europa ed America; aspetti
specifici della ricerca biomedica gender sensitive; la formazione in medicina di genere -
aspetti metodologici

Attestato di frequenza

Doctoral School Writing and Publishing in Gender Studies

Universita degli Studi di Trento -

Metodologia della ricerca qualitativa e della descrizione ai fini della pubblicazione

Attestato di partecipazione

Stage sull'equita

organizzato dall'Assessorato alla sanita della Regione Emilia-Romagna in
collaborazione

con le Universita di Stoccolma e di Goteborg (Svezia)

Apprendimento delle modalita di gestione delle disuguaglianze di salute nella
popolazione. Strumenti di analisi epidemiologica e sociale, strumenti di
programmazione socio-sanitaria,

formazione operatori specializzati, organizzazione dei servizi, visite documentative
presso le

strutture di assistenza, confronti diretti con gli operatori locali.

Stage formativo

Laurea Specialistica in Sociologia della salute (110/110)

Universita di Bologna - Forli

Organizzazione dei servizi sanitari; nuove tecnologie in sanita; bioetica in sanita;
benessere organizzativo (conciliazione vita e lavoro)

Diploma di laurea specialistica

Corso Universitario annuale ‘Donne politiche, istituzioni’

Universita degli Studi di Ferrara

Norme nazionali ed intemazionali sul diritto della persona, di famiglia; le azioni positive
e di bilanciamento di rappresentativita tra i due sessi in organismi decisionali, politici ed
amministrativi; analisi dei principali fenomeni sociali legati al genere (violenza sulle
donne, conciliazione vita e lavoro etc.)

Attestato di frequenza

Corso annuale di Perfezionamento in Psicoprofilassi Ostetrica

Universita degli Studi di Padova -

Aspetti fisici e psicologici di gravidanza e parto; tecniche di rilassamento (training
autogeno) per la preparazione al parto

Attestato di frequenza

Corso biennale di Specializzazione in Psicologia di Comunita

Cras Centro Ricerche Affari Sociali spa Roma e Universita La Sapienza Roma -
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
aa.1991-92

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
2a.1987-88

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

1981-83

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

Aa 1976-79 sessione del marzo
1980

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cuf la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale favorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e

Storia e metodi della Psicologia di comunita internazionale e nazionale; applicazioni
pratiche dell'analisi di comunita nelle organizzazioni lavorative

Attestato di frequenza
Corso annuale di Perfezionamento in Organizzazione e Direzione
Universita degli Studi di Bologna

Analisi delle organizzazioni di lavoro; stili di leadership; tecniche di gestione dei gruppi
di lavoro; momenti esperienziali

Attestato di frequenza
Corso annuale di Perfezionamento in Sociologia Sanitaria
Universita degli Studi di Bologna

Le organizzazioni sanitarie, dinamiche relazionali inteme, aspetti produttivi dei servizi:
progetti di approfondimento; tecniche di valutazione di qualita dei servizi

Attestato di frequenza
Corso triennale di Formazione e supervisione in terapia sistemica
Docenti della Scuola di psicoterapia Mara Selvini Palazzoli, Milano

Storia della terapia clinica di orientamento sistemico, supervisione di casi metodologia
della conduzione di sedute di psicoterapia

Attestati di frequenza (corso tenuto preso 'AUSL di Ferrara)
Laurea in Psicologia Indirizzo applicativo (110/110)

Universita degli Studi di Padova
Storia e strumenti della Psicologia generale, clinica, evolutiva, cognitiva, sociale
Diploma di Laurea

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali
ITALIANA

INGLESE
INTERMEDIO
INTERMEDIC
INTERMEDIO
TEDESCO
BASE

BASE

BASE

FACILITARE SCAMBI, CONTATTI E RETI IN AMBIENTE INTERNAZIONALE (OMS) @ ATTIVARE UN
PROBLEM SOLVING CONTAGIANTE ANCHE IN ORGANIZZAZIONI BUROCRATIZZATE @
COINVOLGERE GLI ALTRI NEI TRAGUARDI DA RAGGIUNGERE @® CONDIVIDERE | RISULTATI
RAGGIUNTI @ DIFFONDERE UN APPROCCIO DI CURIOSITA ATTIVA E CULTURA
DELL'INNOVAZIONE

PROPORRE MODALITA ORGANIZZATIVE FAVORENTI LA PARTECIPAZIONE ALLE DECISIONI, NEL
RISPETTO DEI DIVERS! RUOLI ® PERSEGUIRE TENACEMENTE GL! OBIETTIVI E RENDERE
PARTECIPI GLI ALTRI PROTAGONISTI DELL'AZIONE @® VALORIZZARE L'IMPRENDITIVITA E IL
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amministrazione dj persone,
progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in atfivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

PUBBLICAZIONI E CONTRIBUTI
SCIENTIFICI

ARTICOLI SU RIVISTE E PERIODICI
(NON AGGIORNATO)

MERITO ® AGGREGARE ORGANIZZAZIONI DI NATURA DIVERSA SU PROGETTI E IDEE @
COORDINARE SOGGETTI DIVERSI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI CONDIVIS| @
INDIVIDUARE ~ E APPLICARE DISPOSITIVI IN OTTICA DI DIVERSITY MANAGEMENT E
CONCILIAZIONE VITA E LAVORO

2015 SF Salute bene comune: domande e risposte. Voltalacarta, Ferrara; Cifre E., Vera
M., SF, Género, Salud y Trabajo, Ed. Pyramide, Madrid (in pubblicazione);

2014 SF, Valutare I'lmpatto di Genere nelle politiche per la ricerca clinica e la medicina
in Cipolla C., Sociologia di genere, Franco Angeli editore Milano (in pubblicazione); SF
(in collettanea), Valutare limpatto sulla salute: indagine sul punto di vista dei decisor in
Scienze sociali e salute nel XXI secolo, Franco Angeli;

2013 SF, La salute su misura. Medicina di genere non é medicina defle donne, Este
Edition, Ferrara,

2011 Franconi F., Piperno, C., SF. // genere tra differenze biologiche e societd in
Lingiardi V., Vassallo N., 7erza cultura. Idee per un futuro sostenibile., || Saggiatore,
Milano;

2008 SF Gii immigrati e l'accesso ai servizi sanitar: disamina di alcune possibilita
operative, in Ingrosso M.(a cura di) ‘La salute comunicata. Ricerche e valutazioni nei
media e nei servizi sanitari’, Franco Angeli;

2007 SF La comunicazione nella Promozione della salute in Ingrosso M. (a cura di),
‘Fra reti e relazioni: percorsi nella comunicazione della salute’, Franco Angeli, Salute e
societa, anno VI 1;

2006 SF Coesione ed inclusione sociale e SF Le reti per la salute in Ingrosso M., 'La
Promozione del benessere sociale: Progetti e Politiche nelle comunita locali’, Franco
Angeli, Milano;

2004 SF (cura dell'edizione italiana) Partecipazione della comunita alla salute locale e
sviluppo sostenibile. Approcci e tecniche, Associazione Rete Italiana Citta Sane —
OMS, si.p,;

2003 SF Psico-socio-economia delle reti socialiin (a cura di De Piccoli M., Lavanco G.),
‘Setting di comunita:Interventi psicologici nel sociale’, Edizioni Unicoepli, Milano; SF
(Coautrice e curatrice edizione italiana) ‘ Valutazione dellimpatto di salute: manuale per
cifta e aree urbane Europee, OMS/EURO - Commissione Europea,
www.euro.who.int/healthy-cities/PHASE/20050806 9;

2001 SF L'importanza del consenso nei Piani per la Salute, Psicologia della salute,
rivista, Franco Angeli, Milano, n.1;

2000 SF // passaparola intenzionale’ come mezzo comunicativo in sanitd, in (a cura di
Ingrosso M.) , ‘Comunicare la salute’, Franco Angeli, Milano;

1998 SF, Ghirelli G., A scuola di qualita. Metodi e strumenti per insegnanti, dirigent;
operatori, Carocci, Roma;

1996 SF Marketing sociale dei servizi in AAVV., 'Empowerment sociale’, Franco
Angeli, Milano;

1995 SF Amore giovane . problemi aperti sull educazione sessuale, in Atti Convegno di
Studi, ‘Sessualita: aspetti religiosi, culturali, sociologici, sanitari ed educativi’, Comunita
ebraica, Ferrara;

1994 SF Come attivare progetti nella scuola, in ( a cura di ) Arcidiacono C., Gelli B.,
‘Psicologia di comunita ed educazione sessuale', Franco Angeli, Milano;

1985 SF, Azzalli D., Mastella M., Approccio interdisciplinare ad un grave caso di
aletosi: metodologia dell'intervento riabilitativo, Giornale di Neuropsichiatria dell'Eta
Evolutiva, anno 5,n.3.

2009 SF Pari opportunita, cosi Ferrara gestisce le differenze in azienda, Sole240re
Sanita 15-21, settembre p.17;

1992 SF, Zani B., Altieri L., Amore giovane. Una ricerca suglhi adolescenti a Ferrara,
CDS Edizioni/USL 31, Ferrara; SF L amore giovane, Vivereoggi, rivista, Bologna, anno
6, n.5;

&
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RELAZIONI A CONVEGNI
(NON AGGIORNATO)

ARTICOLI SU RIVISTE E PERIODICI

SUL TEMA ‘GENERE’
(NON AGGIORNATQ)

PREMI E MENZIONI

La sottoscritta acconsente:

1991 SF, Fiorentini A. L accoglienza dei minori straniern; if caso dei ragazzi albanesi, La
professione sociale, rivista, 2 (3); SF / boat people del Mediterraneo. L arrivo degli
albanesi in ltalia, Vivereoggi, rivista, Bologna, anno 5, n.8.

2013 - Engendered and Timing Smart City - La citta intelligente attenta al determinante
genere e alfarmonizzazione dei tempi, Convegno Smart Community, Universita di
Padova;

2013 - Valutare limpatto di genere nelle politiche per la ricerca clinica e la medicina,
Convegno Sociologia e salute di genere, AIS, Firenze,

2012 - [ approccio di genere nella comunicazione medico-paziente, Corso di Alta
Formazione per Medici di Medicina Generale, Reggio Emilia;

2012 - Salute e genere, Seminario di otto ore accreditato ECM, AUSL di Ferrara;

2012 - Salute e medicina ai genere nella comunicazione medico-paziente, Azienda
Unita Sanitaria dell'Alto Adige, accreditato ECM;

2011 - Dacci oggi if nostro genere quotidiano, Relazione al Convegno Gender Equality;
2011~ Gender Approach in Communications, Relazione alla Summer School in Gender
Medicine, Universita di Sassari/European EUGIM Project;

Organizzazione di convegni e seminari sul tema genere

2014 - Larelazione con il /la paziente, come agire per ridurre il gender bias, in corso di
organizzazione;

2012 - ‘Medicina di genere: storia, concetti, casi studio e patologie cliniche, Seminario
di otto ore accreditato ECM, AUSL di Ferrara;

2011 - “Gender Egualify’, otto ore accreditato ECM, Azienda USL di Ferrara, AZOSP di
Ferrara, Universita degli studi di Ferrara, Provincia di Ferrara e Regione Emilia-
Romagna;

2010 - “Salute e Genere’, otto ore accreditato ECM, Azienda USL di Ferrara, AZOSP
di Ferrara, Universita degli studi di Ferrara, Provincia di Ferrara;

2009 - ‘La Medicina di Genere’, cinque ore accreditato ECM, Azienda USL di Ferrara,
AZOSP di Ferrara, Universita degli studi di Ferrara, Provincia di Ferrara.

2011 SF Applicare il mainstreaming df genere, Gender, Rivista per la medicina di
genere, anno |V, nr. 1, maggio 2011, Albiate (MI).2013.

Novembre 2012 il curriculum & stato certificato positivamente e incluso nel database
dei “1000 Curricula Eccellenti” della Fondazione Bellisario'.

- al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Igs. 30/06/2003 n. 196;
- alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito dell’Universita di Ferrara.

Ferrara, 6 giugno 2015

Fulvia Signani
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