FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ACONE, BENEDETTO

Indirizzo 14, VIA G. PUCCINI, — 30020 QUARTO D’ALTINO (VENEZIA)
Telefono (39) 335 58 80 055
Fax (39) 041 82 20 354
E-mail benedetto.acone@gmail.com

cnabdt@unife.it

Nazionalita Italiana
Data di nascita 30.10.1955
ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a) Da luglio 2010 ad oggi
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Cartesio solutions srl, 21/3, Via C. Battisti, | - 30035 Mirano (VE)
(39) 04182 23 099
* Tipo di azienda o settore Consulenza di Direzione Scientifica, Docenza, Comunicazione e Organizzazione
* Tipo di impiego Titolare ed Amministratore
* Principali mansioni e responsabilita Project Management for ECM

Docenza in corsi ECM nei seguenti progetti formativi:
*  Delphi PATCH Project — Dolore cronico
*  Progetto INSIEME - Aderenza alla terapia in Fibrosi Cistica
= eMOTION - Iltalian Delphi in Melanoma
¢ Beyond Undetectable - Italin Delphi in HIV e comorbidita
*  |IDEA 1 - ltalian Delphi in Artrite Psoriasica (diagnosi)
*  |DEA 2 - Italian Delphi in Artrite Psoriasica (gestione della patologia)
«  DELPHI Project: Idrosadenite Suppurativa
¢ Progetto ADVANCE — Appropriatezza diagnostica e terapeutica nell BPCO
e Pediatric exeprience 2016
e Pediatric experience 2015
*  Dematology next speps
*  Progetto 3D - paziente diabetico complesso
*  Progetto 3D - paziente dislidemico complesso
*  Diabetologia fra consuetudine ed innovazione
¢ AdHOC Advance Hot topic-trends in Ovarian Cancer
*  ANMCO Academy

= Diabete in ospedale. | percorsi assistenziali ospedale-territorio: circolo virtuoso per la persona con
diabete

¢ Diabetes Summer School. Il paziente diabetico anziano. Dalle comorbidita al trattamento

. Diabetes Summer School. Il paziente DMT2 fragile. Dall'anziano al soggetto con insufficienza renale

»  Dislipidemie e comorbilita: uno scenario per il futuro

. Dubbi e certezze della terapia antiangiogenica nel carcinoma del colon retto

= HTA e analisi di costo-efficacia: concetti generali e applicazione ai farmaci per ['epatite C

« | giovani oncologi si confrontana: dall'aggiornamento clinico alla operativita gestionale nel setting
avanzato del NSCLC

. L'appropriatezza terapeutica, la sostenibilita, gli aspetti medico-legali in ematologia: la terapia di
mantenimento nel linfoma follicolare

«  L'utilizzo razionale della terapia antiangiogenica nella pratica clinica del mCRC

. La gestione del paziente iperteso non controllato. Confronto interattivo nella pratica clinica

«  Le novita terapeutiche nella gestione della paziente con stipsi cronica

*  Meet the expert. Confronto real life sulle controversie nel trattamento del mCRC

= Nuovi standard e nuove prospettive nel trattamento del carcinoma ovarico

= Osteocollege. Percorsi diagnostico-terapeutici nelle osteopatie fragilizzanti

«  Osteoporosi severa: competenza, management, sostenibilita
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*  Pro & Contro della terapia antiangiogenica nel carcinoma mammario metastatico: esperienze cliniche
a confronto

*  Pros & Cons sulla terapia antiangiogenica nel carcinoma polmonare metastatico
*  PSOCUBE algoritmo diagnostico multiorgano per la gestione dei pazienti con psoriasi

= SEELECT La medicina generale e gli specialisti a confronto per un percorso clinico efficiente del
paziente con BPCO

*  SITA: soluzioni innovative nel trattamento del diabetico fragile. Dalla valutazione del rischio globale
all'analisi dei costi

«  Strategie terapeutiche nel carcinoma del colonretto metastatico

= Strategie terapeutiche nel carcinoma mammario metastatico

*  SWING La qualita del controllo: il ruolo della variabilita glicemica nel DMT2

*  UP&DOWN La qualita del controllo: il ruolo della variabilita glicemica nel DMT2
¢  WIDE: 3 prospettive a confronto su NSCLC

¢ Molli altri titoli e argomenti

* Date (da - a) Dall'anno Accademico 2002 - 2003 al 2016 — 2017
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Ferrara - Facolta di Farmacia
* Principali mansioni e responsabilita - Insegnamento Informazione Scientifica del Farmaco - per Farmacia e CTF

- Insegnamento di Organizzazione e Gestione delle Farmacie - per Farmacia e CTF

* Date (da-a) Da giugno 2010 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Medical Management e docenze
* Principali mansioni e responsabilita Relatore/Moderatore/Facilitatore in:

¢  Advisory Board

*  Focus Group

*  Expert Meeting

¢ Investigator Meeting

= Workshop congressuali

*  Sessioni di progettazione partecipata
Attivita formative nelle seguenti aree:

*  Comunicazione ad alto impatto

*  Leadership situazionale

*  Change Management

e Coaching & Counselling

*  Mentoring

¢ Time management

¢ Problem Solving

¢ Lean Management

¢ Teamwork

¢  Team Building

*  Effective Meeting

¢ Public Speaking

*  Liberating Structures

*  Evidence Based Medicine

*  Farmacoeconomia

*  Health Technology Assessment

*Date (da-a) Da gennaio 2008 a giugnoo 2010
» Nome e indirizzo del datore di lavoro Merck Sharp & Dohme (Italia) SpA, 6, Via Fabbroni, | - 00191 Roma
(39) 06 36 19 11
* Tipo di azienda o settore Industria Farmaceutica
« Tipo di impiego = Project leader
« Principali mansioni e responsabilita Team leader per la realizzazione di progetti di efficienza organizzativa, efficacia operativa e iniziative

a carattere scientifico

*Date (da-a) Da marzo 2004 a agosto 2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Gentili SpA, 6, Via Fabbroni, | - 00191 Roma
Merck Sharp & Dohme (Italia) SpA, 6, Via Fabbroni, | - 00191 Roma

« Tipo di azienda o settore Industria Chimico Farmaceutica
« Tipo di impiego = Sales Director
* Principali mansioni e responsabilita P&L divisionale — gestione Forza Vendita vendite e supporto al marketing
« Date (da-a) Da ottobre 1990 a febbraio 2004
+ Nome e indirizzo del datore di lavore Merck Sharp & Dohme (ltalia) SpA, 6, Via Fabbroni, | - 00191 Roma
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« Tipo di azienda o settore Industria Farmaceutica

* Tipo di impiego = Executive Area Manager

* Principali mansioni e responsabilita Area Triveneto, Gestione persone, Vendite, Attivita aziendali
*Date (da-a) Da marzo 1982 a settembre 1990
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Merck Sharp & Dohme (ltalia) SpA, 6, Via Fabbroni, | - 00191 Roma
* Tipo di azienda o settore Industria Chimico Farmaceutica
« Tipo di impiego = Specialist ed Account management
= Informatore Scientifico del Farmaco

* Principali mansioni e responsabilita Area Veneto, Vendite, Attivita aziendali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) Da gennaio 1990 ad oggi

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Corsi di formazione e formazione sul campo
formazione
Recruitment and Assessment
Team Building
Team Working
Effective Meeting

Change Management

Project Management

Time Management

Coaching & Counselling
Managing Low Performance
Problem Solving

Leadership Development Program
Public Speaking

Liberating Structures

High Impact Communication Skills
Customer Satisfaction

Marketing Principles

Browsing, focused searching and systematic research in MEDLINE (MeSH)
Evidence Based Medicine

Clinical Research Training

+Date (da - a) Da novembre 1974 a dicembre 1979
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi Padova
formazione
+ Qualifica conseguita Laurea in Chimica (108/110)
+ Livello nella classificazione nazionale (se |doneita statale all'esercizio della professione di chimico (novembre 1980)
pertinente)
+ Date (da-a) Da ottobre 1969 a luglio 1974
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Liceo Ginnasio Pietro Colletta — Avellino
formazione
* Qualifica conseguita Maturita Classica
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati e

diplomi ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura Media
« Capacita di scrittura Media
+ Capacita di espressione orale Media

II sottoscritto acconsente, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, al trattamento dei propri dati personali.
II sottoscritto acconsente inoltre alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito dell'Universita di Ferrara.
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