
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CARIANI DANIELE
Indirizzo 44123 FERRARA VIA CEDRI 67
Telefono 3337493154

Fax

E-mail daniele.cariani@libero.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 11/03/1960

• Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL FERRARA
• Tipo di azienda o settore U. O. Pronto Soccorso Ospedale Cento

• Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO
• Principali mansioni e responsabilità Modulo Operativo Dipartimentale Pronto Soccorso Ospedale di Cento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Diploma Liceo Scientifico "A.Roiti” di Ferrara nel 1978. Laurea Medicina e Chirurgia
presso Università degli Studi di Ferrara nel 1989 con la votazione 110/110 e Lode.

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Specializzazione in Ematologia presso l'Università degli Studi di Ferrara nel 1993.
Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso nel 1998 . Certificazione di
Idoneità all'Esercizio dell'Emergenza Sanitaria Territoriale della Regione Emilia Romagna
nel 1992. Certificazione di Idoneità alla Disciplina di Emergenza-Urgenza presso la
Regione Emilia Romagna nel 2002

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dell•

Qualifica conseguita o studio

Incaricato di Guardia Medica Territoriale dal 1989 al 1991. Incaricato dal 1992 al 2002
presso l'Azienda Sanitaria Locale di Ferrara nel Servizio Emergenza Territoriale
svolgendo attività medica d'urgenza sia extra che intraospedaliera al Pronto Soccorso
dell’ Ospedale S. Anna di Ferrara e presso i Pronto Soccorso e i Punti di Primo intervento
della provincia di Ferrara. Dal 1/1/2002 è Dirigente Medico presso l'Unità Operativa di
Pronto Soccorso Ospedale di Cento. Dal 2012 è responsabile del progetto interaziendale
“il tempo è vita” per la diffusione e la formazione sull’utilizzo dei Dae nel territorio di
Ferrara e provincia. Componente del Comitato Regionale per la diffusione e l’utilizzo dei
Defibrillatori Semiautomatici Esterni. Dal Settembre 2013 è Responsabile dipartimentale
della formazione aziendale.



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

Dal 1996 si occupa di didattica su temi di emergenza, primo soccorso, rianimazione
cardiopolmonare, emergenze cardiologiche. Dal 2002 Istruttore e Direttore di corso

BLSD(Rianimazione Cardiopolmonare di base e defibrillazione) certificato  IRC (Italian
Resuscitation Council) (con retraining periodici come istruttore). Dal 2002 effettua corsi di

Formazione al Primo Soccorso Aziendale. Nel 2004 è responsabile del progetto “Bondeno
Cuore” per la formazione alla Defibrillazione Precoce di operatori non sanitari. Dal Gennaio

2006 è referente del Centro di Formazione  “LIFE” dell’Azienda AUSL di Ferrara presso
l’Ospedale di Cento. Dal Dicembre 2007 e’ Istruttore, Direttore e Formatore di corso ACLS

per le manovre di Rianimazione Cardiopolmonare Avanzata certificato American Heart
Association. Dal Febbraio 2009 e’ Istruttore e Direttore di corso PALS per le manovre di

Rianimazione Cardiopolmonare Pediatrica Avanzata certificato American Heart Association
. Dal 2013 Istruttore di corso di SIMULAZIONE, CRM-SIMULATOR-INSTRUCTOR. Provider
ATLS, Provider PTC-A.Come Docente e Direttore AHA / SIMEU svolge attività didattica con

corsi ACLS e PALS su tutto il territorio nazionale. Effettua regolarmente attività didattica su
tematiche di emergenza-urgenza di base e avanzata con incarico di docenza presso il

centro di Formazione Aziendale dell'azienda .Dal 2012 è responsabile del progetto
interaziendale “il tempo è vita” per la diffusione e la formazione sull’utilizzo dei Dae nel

territorio di Ferrara e provincia.Dal 2013 è responsabile dipartimentale della formazione
aziendale.Nel 2013 è componente del Comitato Regionale per la diffusione e l’utilizzo dei

Defibrillatori SemiautomaticiEsterni.Dal 2014 è responsabile del Pronto Soccorso
dell’Ospedale di Cento.

MADRELINGUA [ ITALIANO ]

ALTRE LINGUA
[ INGLESE ]

• Capacità di lettura BUONO
• Capacità di scrittura SUFFICIENTE
• Capacità di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

I PRINCIPALI INTERESSI CLINICI RIGUARDANO: -
IL TRATTAMENTO IN EMERGENZA DEL PAZIENTE
CRITICO, CON MANTENIMENTO DELLA
CLINICAL COMPETENCE ATTUALE E CON
ACQUISIZIONE DI NUOVE COMPETENZE CLINICHE E
TECNOLOGICHE - DIFFONDERE LA CULTURA
DELL'EMERGENZA E DEL LAVORO D'EQUIPE SUL
PAZIENTE CRITICO IN AMBITO SANITARIO –
ACQUISIRE ULTERIORI COMPETENZE IN AMBITO
CARDIOLOGICO .

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza di responsabile
della formazione aziendale.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE
.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)
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