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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

Nome 
 

 

Ufficio  

Telefono  

E-mail  

Nazionalità  

Luogo e Data di nascita  

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 
 

• Date (da – a)  22/12/2016 – 31/12/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Presidenza del Consiglio dei Ministri – Struttura di Missione ex dDCM 

1/06/2014 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Esperto senior per Studiare Sviluppo  su Azioni innovative per la 
modernizzazione amministrativa e la trasparenza del processo di 
ricostruzione del cratere abruzzese 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente 

 
 

• Date (da – a) 

  
15/12/2016 – 14/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Invitalia per Presidenza del Consiglio dei Ministri – Struttura di 
Missione ex dDCM 1/06/2014 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente su Comunicazione Istituzionale finalizzata al 

perseguimento del principio di trasparenza dell’operato della P.A. ed al 
monitoraggio degli obiettivi e dei risultati conseguito sul Contratto di 
Sviluppo di Taranto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente 

 
 

• Date (da – a)  04/05/2016 – 31/08/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studiare Sviluppo  

 
• Tipo di azienda o settore  s.r.l. 

• Tipo di impiego  Consulente senior 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività specialistiche di assistenza alla Struttura di Missione del 

Governo per il coordinamento dei processi di ricostruzione e sviluppo 
dei territori colpiti dal sisma del 6 aprile 2009, fornendo il proprio 
supporto nell’ambito di azioni innovative per la modernizzazione, la 
capacitazione amministrativa e la trasparenza del processo di 
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ricostruzione del cratere abruzzese; nell’ambito di tali azioni sono 
ricomprese attività di natura specialistica riferite ad approfondimenti 
tematici caratterizzati da elementi di modernizzazione e innovazione 
procedurale. 
Supporto specialistico alla ideazione e costruzione della piattaforma di 
comunicazione OpenRicostruzioneAbruzzo a titolarità della Struttura di 
Missione. 
Gestione dei profili social Twitter, Instagram, Youtube, Flickr e 
Slideshare 
 

 
• Date (da – a)  Giugno e luglio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Fondirigenti “G. Taliercio”, promossa da Confindustria e 
Federmanager 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 
• Tipo di impiego  Valutatore progetti relativamente all’incarico di componente della 

commissione di valutazione avviso 1/2016 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Membro di commissione 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 5/9/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agenzia per la Coesione Territoriale 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione della piattaforma web di comunicazione del Programma 
Operativo Nazionale Città Metropolitane 2014-2020 comprensivo della 
piattaforma CMS sviluppata in Wordpress, l’intranet sul modello social 
network, la gestione dei profili Twitter, Instagram, Youtube, Flickr e 
Slideshare 
Assistenza ed affiancamento alle 14 città metropolitane sulle tematiche 
legate alla implementazione dei progetti di Agenda Digitale e Smart 
City 
Assistenza tecnica all’Autorità di Gestione del PON Città Metropolitane 
2014-2020 e dei Programmi complementari relativi alle Città 
Metropolitane 2014-2020: 
-       supporto all’Autorità di gestione sulla tematica dell’Agenda 
Digitale; 
-       supporto all’Autorità di gestione sull’utilizzo di piattaforme web di 
comunicazione e monitoraggio; 
-       supporto nell’ambito della conoscenza della normativa nazionale in 
materia di portali e comunicazione web delle PA; 
-       supporto nell’ambito della conoscenza della normativa UE relativa 
alle attività di comunicazione sui fondi strutturali. 
 

  
• Date (da – a)  03/08/2015 – 31/08/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CAP Gemini Italia  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza tecnica  
• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di assistenza tecnica nell’ambito delle attività connesse alla 
progettazione del sistema informativo del Programma Operativo del 
Fondo Europeo per la Pesca (FEP) 2007-2013 e alla definizione delle 
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nuove linee programmatiche nel settore della pesca del Programma 
Operativo del Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca 
(FEAMP) 2014-2020 – CIG 62156672AC – CUP J81E15000460007. 

 
• Date (da – a)  2013-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Proete srl 

• Tipo di azienda o settore  Impresa 
• Tipo di impiego  Attività di assistenza tecnica ad Enti Pubblici  sulle seguenti 

tipologie di progetto nell’ambito dei PLUS – Piani Locali di 
Sviluppo Urbano di cui al POR FESR Lazio 2007-2013: 
Progetto per la ristrutturazione di PMI – fondi FESR 
Progetti per l’attivazione di tirocini formativi e bonus 
assunzionali – FSE 
Progetti per la conciliazione – FSE 
Progetti per le smart city fra cui videosorveglianza, tele 
illuminazione, infomobilità, wifi, monitoraggio ambientale, 
digital signage in campo turistico, egovernment– FESR 
Progetti per la riqualificazione del personale – FSE 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente sui fondi strutturali europei 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2009 al 2017 
• Nome e 

indirizzo del 
datore di lavoro 

  
Engineering Solution srl – Roma  

• Tipo di 
azienda o 

settore 
 
 
 
 
 

 

 Società di consulenza specializzata nello sviluppo di sistemi di 
egovernment, di sistemi Open Data, di piattaforma web per la didattica e 
l’e-learning, di realizzazioni per le Smart City, di definizione di strategie 
per la Smart Grid, definizione di Strategie per la ricerca e l'innovazione, 
sviluppo di interventi della Smart Specialization Strategy 
 
Svolge attività di ricerca a supporto di Enti Pubblici ed Università finalizzata 
all’introduzione dell’innovazione tecnologica nelle aziende e nella Pubblica 
Amministrazione  
 
 Coordinatore del progetto BIG DATA LAB di cui al Contratto di Rete 

BIGDATALAB nell’ambito del programma VAL Valore Aggiunto Lazio 
del  POR FESR Lazio 2007-2013 per le Reti di Imprese 
Nell’ambito del progetto si sono sviluppate MIRAGE, applicazione di 
realtà aumentata per l’interazione con oggetti virtuali tramite “gesture”, ed 
OPEN DATASET MANAGER, applicazione che permette agli enti 
pubblici di pubblicare il proprio patrimonio informativo in modalità Open 
Data ed orientata al mobile. Le funzionalità messe a disposizione 
dall’applicazione vanno nella direzione delle attuali politiche in materia di 
e-Government, volte a rendere disponibili ed accessibili alla collettività le 
informazioni prodotte degli enti pubblici. 

 
Per la Engineering Solution srl ho sviluppato le seguenti attività: 
 Per l’azienda Area Consulenza supporto allo sviluppo di progetti su servizi 

ICT per la P.A, in particolare sviluppo di sistemi di smart city nell’ambito 
dei fondi di cui ai PLUS - Piani Urbani di Sviluppo locale del FESR Lazio 

• Tipo di 
impiego 
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2007-2013 
 Per l’Università degli Studi di Cassino "Progettazione e sviluppo di un 

piattaforma web-based per l’archiviazione e la classificazione degli edifici 
della Provincia e la relativa gestione degli interventi di manutenzione su di 
essi effettuati" nell'ambito del Progetto RES PUBBLICA, anche in 
modalità open Data  con utilizzo di strumenti ed App per il mobile, 
nell’ambito dei progetti di egovernment della Regione Lazio 

   Per il Comune di Latina progettazione, analisi e realizzazione della 
piattaforma informatica di comunicazione istituzionale Open Data 
“Latina Blu” comprendente il sistema per la produzione dei dataset Open 
Data, le app per il mobile, il social network, la FAD ed il sistema di 
marketing territoriale per la bandiera blu .CUP: B23D13000180002 
nell’ambito del bando Open Data PAL di cui al P.O.R. FESR Lazio 
2007/2013 - Asse I - Attività7. 

 Per il Comune di Gaeta realizzazione della piattaforma informatica di 
comunicazione istituzionale Open Data “Bandiera Blu Gaeta” 
comprendente il sistema per la produzione dei dataset Open Data, le app 
per il mobile, il social network, la FAD ed il sistema di marketing 
territoriale .CUP: B23D13000180002 nell’ambito del bando Open Data 
PAL di cui al P.O.R. FESR Lazio 2007/2013 - Asse I - Attività7. 

 Per il Comune di Formia realizzazione della progettazione del sistema di 
comunicazione istituzionale “Open Data Ambiente” nell’ambito del 
bando Open Data PAL di cui al P.O.R. FESR Lazio 2007/2013 - Asse I - 
Attività7. 

 Per il Comune di Labro sviluppo del software relativo al progetto di e-
government e di comunicazione istituzionale denominato "comuni reatini 
per l'e-government" 

 Per l’Università degli Studi di Cassino realizzazione, personalizzazione e 
installazione di un portale web per lo sviluppo di impresa.  

 Per l’Azienda Speciale della CCIAA di Frosinone Innova realizzazione di 
un corso di formazione all'utilizzo della piattaforma elearning 

 Per la COMUNITA' MONTANA V zona Montepiano Reatino sviluppo 
del software relativo al progetto di e-government e comunicazione 
istituzionale denominato "E-5montepianoreatino" 

 Per il Comune di Latina realizzazione piattaforma tecnologia web 2.0 
"Campus Diffuso" nell’ambito del bando del Ministero della Gioventù e 
ANCI su creatività giovanile e servizi agli studenti universitari  

 Per il Comune di Artena sviluppo del progetto denominato "Il Governo 
dell'Innovazione" nell’ambito dei progetti di egovernment e di 
comunicazione istituzionale della Regione Lazio del 2010 

 Per l’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
realizzazione della piattaforma web Job Placement JP e Community 
Studenti UNICLAMstudent, sistema di placement e di  orientamento al 
lavoro per laureandi e laureati in grado di lavorare in rete con i servizi per 
l'impiego. 

   Realizzazione del portale di comunicazione istituzionale dell’Università 
di Cassino (www.unicas.it) 

 Realizzazione della community degli studenti dell’Università degli Studi 
di Cassino con servizio CMS, social network per più di 13.000 utenti, 
servizi chat, forum, post it, webzine (www.studente.unicas.it) 

 Realizzazione del portale del progetto EDA dell’Istituto Tecnico Don 
Morosini   

 Per la XV Comunità Montana Valle del Liri sviluppo del progetto 
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"Creazione di un innovativo sistema di comunicazione alla cittadinanza 
basato sul sistema web 2.0" nell’ambito dei progetti di egovernment della 
Regione Lazio del 2010 

   
 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

 Socio e collaboratore a partita IVA 

 
 

• Date (da –a) 

  
 
Dal 1999 al 2014 
 

• Nome e 
indirizzo del 

datore di 
lavoro 

 SB &Partners–Roma 
 

• Tipo di 
azienda o 

settore 
 

• Tipo di 
impiego 

 

      Società di consulenza specializzata nella realizzazione di progetti nell’ambito 
dei POR FESR,  FSE, PSR nonchè PON Scuola, Ambiente e MIUR 
 
 Consulenza per l’attività di monitoraggio FSE 1997-1999  avente per oggetto 

”La valutazione della qualità degli interventi nell’esperienza dei Programmi 
Operativi Multiregionali a titolarità del Ministero del Lavoro” presso 
l’ISFOL del Ministero del Lavoro. 

 Sviluppo del sistema di monitoraggio e valutazione della Cabina di Regia 
della Regione Lazio sui fondi del DAP in collaborazione con la Fondazione 
Labos e l’Università degli Studi di Roma“La Sapienza” 

 Realizzazione e gestione di un progetto per la raccolta differenziata 
comprensivo della installazione delle isole ecologiche e attivazione del parco 
veicolare per la Latinambiente nell’ambito del DOCUP Obiettivo 2 – 2000-
2007 (valore del progetto superiore a 4ML di euro) 

 Realizzazione di un progetto per la raccolta differenziata comprensivo della 
installazione delle isole ecologiche per il Comune di Priverno nell’ambito del 
DOCUP Obiettivo 2 – 2000-2007 

 Consulenze per il BIC Lazio nell'ambito dell'azione di assistenza tecnica allo 
start-up delle imprese finanziate con la legge regionale Lazio 29/96 per la 
creazione di impresa. 

 Realizzazione per l’Istituto Tecnico Commerciale Baronio della piattaforma di e
il corso di Addetta paghe e contributi nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione per l’Istituto Tecnico Commerciale Baronio della piattaforma 
di e-learning per il corso di Addetto ufficio stampa e urp nell’ambito del FSE 
Lazio 2000-2007 

 Realizzazione in collaborazione con il gruppo Engineering per l’Eurolink srl 
della piattaforma di e-learning per il progetto FADTutorando nell’ambito del 
FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione in collaborazione con il gruppo Engineering per l’Eurolink srl 
della piattaforma di e-learning per il progetto FADFading nell’ambito del 
FSE Lazio 2000-2007 

 Progettazione e realizzazione piattaforma E-learningper l’Associazione di 
Scopo tra l’Università di Cassino ed il Palmer-Parco Tecnologico del Lazio 
Meridionale per il Corso “Operatore tra Sistemi Settore Qualità (Norma ISO 
17025)”  nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione della piattaforma di E-learning per la European Development 
Consulting al dominio www.edconsulting.it nell’ambito del FESR Lazio 
2000-2007 

 Realizzazione della piattaforma web di formazione a distanza per l’Istituto 
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Professionale Einaudi di Sora nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 
 Realizzazione della piattaforma WEB di monitoraggio per l’ATS Fondazione 

Labos e Università degli Studi di Roma "La Sapienza" Dip. Di Ricerca 
Sociale per il coordinamento degli interventi di inserimento lavorativo 
nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione portale per il consorzio Innopolis di cui al progetto 
comunitario IC EQUAL – PS ROAD IT - G2 - CAL - 018 

 Realizzazione di una piattaforma web di condivisione di risorse didattiche per 
il Comune di Rieti per l’intervento“Accesso ai fondi comunitari" nell’ambito 
del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione di una piattaforma web di condivisione di risorse didattiche per 
il Comune di Ceccano per l’intervento “Specializzazione informatica” 
nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione di piattaforma E-learning per l’Azienda Speciale Innova della 
CCIAA di Frosinone per la Formazione dei Formatori del sistema della 
formazione professionale nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione di piattaforma E-learning per l’IPSIA “G. Nicolucci” per il 
corso IFTS " Esperto in forme di energia rinnovabile" nell’ambito del FSE 
Lazio 2000-2007 

 Realizzazione di piattaforma E-learning per l’IPSIA “G. Nicolucci” per il 
corso IFTS " Progettista per il recupero di aree adibite a discariche, cave ed 
aree inquinate" nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

 Realizzazione di piattaforma E-learning per l’IPSIA “G. Nicolucci” per il 
corso IFTS "Esperto in Forme di Energia Rinnovabile" nell’ambito del FSE 
Lazio 2000-2007 

 Project manager nello sviluppo dei seguenti progetti di innovazione 
tecnologica ed e-commerce finanziati nell’ambito del FESR DOCUP Lazio 
200-2007: Cielo arreda srl,  Publiarte 2000 s.r.l., Snem esco s.r.l., Energie 
nuove coop a r.l., Scami scarl, Cepitaas, Team service srl, Cosmari, Snem-
esco, Ecoopro, Mirodur, EuresSrl, Cn Elettronica, Publiemme Spa , Team 
Service 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

 
Amministratore e consulente 

 
 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Atina (FR) 

 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Analista e coordinatore del progetto di comunicazione istituzionale "Il 
Comune di Atina per l'Open Data" nell’ambito dei progetti di cui al 
bando Open Data PAL Lazio FESR 2007-2013 Asse I.7 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista e coordinatore 
 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Eurolink S.r.l. - Frosinone 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Rendicontatore di 5 progetti di cui all’Avviso pubblico presentazione di 

progetti formativi rivolti a lavoratori in esubero provenienti dall'impresa 
VDC Technologies Srl di cui alla sovvenzione della Commissione 
Europea Aiuto EGF/2012/007/VDC TECHNOLOGIES. 

• Principali mansioni e responsabilità  Rendicontatore 
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• Date (da – a)  2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Frosinone 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Studio di fattibilità e progettazione tecnica ed economico-finanziaria del 

progetto di comunicazione istituzionale Open Data Frosinone di cui al 
bando Open Data PAL Lazio FESR 2007-2013 Asse I.7 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista 
 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sei srl - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Impresa 
• Tipo di impiego  Sviluppo social network e applicazioni con georeferenziazione, sviluppo 

delle piattaforme e delle applicazioni mobile, analista sulle tematiche 
legate allo sviluppo turistico ed alla comunicazione del Progetto Open 
Data  "City Explorer" di cui al bando OPEN DATA delle PMI del Lazio 
di cui al POR FESR Lazio 2007-2013 Asse I  Attività 7 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fonservizi - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Fondo interprofessionale 
• Tipo di impiego  Partecipazione a commissione di gara relativamente alla fornitura di una 

piattaforma informatica di monitoraggio dei progetti 
• Principali mansioni e responsabilità  Membro di commissione 

   
• Date (da – a)  2013-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro nazionale sportivo Libertas - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione sportiva riconosciuta dal Ministero 
• Tipo di impiego  Per il Centro nazionale sportivo Libertas sviluppo del sistema informatico Web 

della piattaforma Talenti in rete di cui al contributo della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Gioventù - finalizzato a favorire la 
promozione di giovani talenti e dei valori positivi dello sport 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  
Consulente informatico 

   
 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IIS Einaudi – Sora (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 
• Tipo di impiego  Monitoraggio e valutazione del progetto formativo e per la creazione di 

impresa nell’ambito del FSE Lazio 2007 2013 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente  
 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Atina (Roma) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Realizzazione della progettazione del portale web e di tutta l'attività 

connessa alla disseminazione e di comunicazione istituzionale del 
progetto “Valorizziamo il territorio” 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
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• Date (da – a)  2012-2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Labro (Rieti) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Formazione all’utilizzo del sistema di egovernment 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore sull’utilizzo di strumenti di egovrnment 
 

• Date (da – a)  2012-2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comunita' Montana V^ zona "Montepiano Reatino" - Rieti  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Formazione all’utilizzo del sistema di egovernment  

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore sull’utilizzo di strumenti di egovrnment  

 
• Date (da – a)  2010-2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Latina 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Sviluppo di un progetto per la tracciabilità informatica di prodotti 

agroalimentari del distretto industriale dell’agroalimentare pontino 
nell’ambito dei fondi del MISE per i distretti industriali 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Project manager 
   

• Date (da – a)  2010-2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sviluppo Lazio spa - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società a prevalente capitale pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente senior per l’Agenzia Sviluppo Lazio per il progetto “Poli 

formativi della Regione Lazio 2009-2010” nell’ambito dell’attività di 
assistenza tecnica alla Regione Lazio sui Poli Formativi e alla Regione 
Lazio del FSE 2007-2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica - Monitoraggio FSE 
   

• Date (da – a)  2010-2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CUEIM – Consorzio Universitario di Economia Industriale 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la realizzazione di un sistema di audit e  monitoraggio 
energetico nell’ambito dei progetti finanziati con fondi MISE per i 
distretti industriali 

   
• Date (da – a)  2010-2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Frosinone 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione piattaforma comune nell’ambito del progetto “Impatto 
Nuova Logistica sulle aziende del Chimico-Farmaceutico” nell’ambito 
dei fondi del MISE per i distretti industriali 

   
• Date (da – a)  2009-2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ati con capofila l’Istituto Tecnico Majorana – Cassino (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Istituti scolastici 
• Tipo di impiego  Partecipazione allo sviluppo del progetto di comunicazione 
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istituzionale scolastica ed alla realizzazione del sistema informativo 
web dell’Istituto Tecnico Majorana, dell’Istituto Tecnico San Benedetto, 
dell’Istituto Tecnico Medaglia d’Oro di Cassino, dell’Istituto di 
Istruzione di Pontecorvo comprendente il portale, la web tv, il social 
network, il sistema di job placement, il sistema per l’utilizzo degli sms 
nell’ambito del FSE Lazio 2007-2013 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Project manager e sviluppatore 
 

• Date (da – a)  2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ba.Se. Project  

• Tipo di azienda o settore  PMI 
• Tipo di impiego  Ricercatore senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore senior per la progettazione e realizzazione di una banca dati 
di placament 

   
• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Lazio spa - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società a prevalente capitale pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente senior per l’Agenzia Sviluppo Lazio per il progetto “Poli 

formativi della Regione Lazio 2008-2009” nell’ambito dell’attività di 
monitoraggio e valutazione FSE 2007-2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica - Monitoraggio FSE 
Analisi informazioni– Individuazioni variabili di interesse ai fini della 
valutazione in itinere – Analisi dei progetti – rilevazioni delle variabili 
in fase di avvio e conclusione dei progetti – organizzazione del sistema 
informativo/informatico 

   
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Roma Sapienza - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docente di informatica nel master per “Management per curatore nei 

musei d'arte e architettura contemporanea” presso la facoltà di 
Architettura di Valle Giulia dell’Università Sapienza di Roma 
(dipartimento Citera) nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 
 

• Date (da – a)  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Roma Sapienza - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docente di informatica nel corso di alta formazione per “Giornalismo e 

comunicazione” presso la facoltà di Lettere (Dipartimento di Italianistica 
e Spettacolo) dell’Università Sapienza di Roma nell’ambito del FSE 
Lazio 2000-2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 
 

• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Luiss Guido Carli 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consulente sui fondi strutturali europei FSE 2007-2013 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile amministrativo per il master "MASTER IN RULE OF 
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LAW, DEMOCRACY, AND HUMAN RIGHTS" finanziato con FSE 
Lazio 2000-2006 

   
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di italianistica e spettacolo – Università Sapienza Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consulente sui fondi strutturali europei FSE 2007-2013 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione di un progetto finanziato dalla Regione Lazio con fondi 
FSE Lazio 2000-2006 

   
• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Roma Tre - Dipartimento di diritto europeo. Studi Giuridici 
nella dimensione nazionale, europea, internazionale 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consulente sui fondi strutturali europei FSE 2007-2013 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Preparazione progetto finanziato dalla Regione Lazio con fondi FSE 
Lazio 2000-2006 

   
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento Scienze di Sanità Pubblica – Università Sapienza Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consulente sui fondi strutturali europei FSE 2007-2013 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente gestionale per il progetto"Progettazione e Valutazione della 
Promozione alla Salute" finanziato dalla Regione Lazio con fondi FSE 
Lazio 2000-2006 

   
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Ateneo per lo studio di Roma – Università Roma  Tre 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consulente sui fondi strutturali europei 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione del progetto “Economia e gestione del patrimonio 
culturale” finanziato dalla Regione Lazio con fondi FSE Lazio 2000-
2006  
 

• Date (da – a)  2005- 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Malattie Cutanee-Veneree e Chirurgia Plastica-

Ricostruttiva – Università Sapienza Roma  
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Consulente sui fondi strutturali europei FSE 2007-2013 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile amministrativo progetto “Suture cutanee: tecniche e 

materiali” finanziato dalla Regione Lazio con fondi FSE Lazio 2000-
2006 

   
• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Onlus Ass. Formazione e Cultura – Sora (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Predisposizione del sistema di accreditamento dell’ente di formazione 

professionale nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente sulle procedure ISO e FSE 
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• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Ceccano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento del Progetto "Miglioramento conoscenze pubblici 
dipendenti - POR OB. 3 Lazio 2000/2006 

   
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Laboratorio per la New Economy - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Predisposizione del sistema di accreditamento dell’ente di formazione 

professionale nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente sulle procedure ISO e FSE 

 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Eurolink srl – Frosinone 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Predisposizione del sistema di accreditamento dell’ente di formazione 

professionale nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente sulle procedure ISO e FSE 

 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Innopolis - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Predisposizione del sistema di accreditamento dell’ente di formazione 

professionale nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente sulle procedure ISO e FSE 

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo didattico srl – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Predisposizione del sistema di accreditamento dell’ente di formazione 

professionale nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente sulle procedure ISO e FSE 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Docente con incarico annuale del Ministero della Pubblica Istruzione per 
la materia “Informatica” presso l’Istituto San Bernardo di Casamari 

• Tipo di impiego  Pubblico 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Insegnante 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Docente con incarico annuale del Ministero della Pubblica Istruzione per 
la materia “Informatica” – presso il terzo circolo didattico di Sora 

• Tipo di impiego  Pubblico 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Insegnante 

 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Frosinone 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Progettazione di un intervento IFTS su tematiche relative all’accesso a 

fondi strutturali europei sull’ambiente per il comune di Frosinone con 
attività realizzate in partenariato con l’Università danese di Roskilde 
nell’ambito del FSE Lazio 2000-2007 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project manager 

 
 

• Date (da – a) 

  

Dal 1998 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arcmedia – Sora (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Provider avanzato operante nel campo della consulenza per lo sviluppo 
informatico aziendale, con particolare riguardo all’introduzione di 
metodologie per il groupware in ambiente Intranet e sviluppo di sistemi 
di e-commerce; per la stessa società ha svolto l’attività di webmaster. 

• Tipo di impiego  Socio 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Socio  

 
• Date (da – a) 

  
2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SB&Partners per un partenariato con piu’ di 30 enti pubblici 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza ICT 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Sviluppo di un progetto di e-government per numerosi enti pubblici finalizzato 

alla informatizzazione dei servizi degli enti orientata al web, finanziato dal 
Ministero dell’Innovazione nell’ambito dei progetti di e-goverrnment 

 
• Date (da – a) 

  
2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott. Federico Sisti 

• Tipo di azienda o settore  Studio Commercialista 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica su progetti ambito PSR 2000-2006 Programma Leader 
  

 
• Date (da – a) 

  
2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Lazio Lavoro – Regione Lazio 
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• Tipo di azienda o settore  Società in House della Regione Lazio 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica amministrativa del progetto "promozione della cultura" di 
cui all’ Obiettivo 3 FSE LAZIO 2000-2006    

 
• Date (da – a) 

  
2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Lazio Lavoro – Regione Lazio 

• Tipo di azienda o settore  Società in House della Regione Lazio 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica amministrativa del progetto "spin off" di cui all’Obiettivo 3 
FSE LAZIO 2000-2006    

 
• Date (da – a) 

  
2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Boville Ernica 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sviluppo di 2 progetti finanziati nell’ambito del Docup Obiettivo 5b 
Lazio 

 
• Date (da – a) 

  
2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Villa Latina 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento o docenza di 3 progetti finanziati nell’ambito 
dell’Obiettivo 3 Lazio FSE 1997-1999 

 
• Date (da – a) 

  
1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castelliri  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore di un progetto per la formazione di “Specialisti Internet” 
finanziato nell’ambito del FSE 1997-1999 

   
• Date (da – a)  Dal 1997 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRS Planning, Ricerche e Studi - Business Models- Roma 

• Tipo di azienda o settore  Monitoraggio P.A., ricerche e studi 
• Tipo di impiego   Consulente nel monitoraggio e controllo della qualità della rete 

unitaria della Pubblica Amministrazione (RUPA)realizzata da 
Telecom ed EDS  . 

 Consulente nel monitoraggio e controllo della qualità della rete 
G-NET(rete dei Gabinetti dei Ministeri) nell’ambito della 
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realizzazione della rete unitaria della Pubblica Amministrazione, 
progetto realizzato da IBM, Finsiel e TelecomEnti di intervento: 
Uffici di Gabinetto, Segreteria del Ministro, Segreteria dei 
Sottosegretari, Segreteria del Capo di Gabinetto, Segreteria dei Vice 
Capo di Gabinetto, Segreteria del Capo Ufficio Legislativo di tutti i 
Ministeri; Segreteria Generale, Dipartimento Affari Giuridici e 
Legislativi, Dipartimento Rapporti con il Parlamento della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri; Autorità per l’Informatica nella P.A. e suo 
Centro Tecnico, Avvocatura di Stato, Segreteria dei Presidenti, dei 
Comandanti Generali e delle funzioni a loro assimilabili dell’Arma 
dei Carabinieri, Consiglio di Stato, Corte dei Conti, Guardia di 
Finanza; Uffici dei Responsabili dei Sistemi Informativi. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Monitoraggio P.A. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Facoltà di Ingegneria Informatica dell’Università Sapienza di Roma –– 

docente Prof. F. Minelle 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Tutor nella cattedra di Sistemi Informativi 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Tutor nella cattedra di Sistemi Informativi 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  10/10/1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica, matematica, scienze 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE DELL’INFORMAZIONE 
Votazione 103/110 

 
• Date (da – a) 

  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Nel 1989 
Istituto "P.L. Nervi" di Sora. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche e di costruzione 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI GEOMETRA- Votazione 60/60. 
 

FORMAZIONE 
SPECIALISTICA 

 

  

• Date (da – a)  Da gennaio 2015 al giugno 2015 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Tirocinio Formativo Attivo- Università degli Studi Roma 3 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione, analisi del fabbisogno formativo, gestione di progetti 
formativi, didattica in genere e didattica dell’informatica, valutazione e 
monitoraggio di interventi formativi 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento nelle scuole superiori del Ministero della 
Pubblica Istruzione CON SUPERAMENTO DELLA PROVA DI 
ESAME CON IL VOTO DI 91/100 in data 15/6/2015 

   
 

COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 

 

  

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1/2 C1/2 B1/2 B1/2 B1/2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese  B1/2 C1/2 B1/2 B1/2 B1/2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di project 
manager e formatore 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership, solitamente project manager di  team variabili dalle 2 alle 10 persone 
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Competenze professionali 

 
 
Esperienza di gestione di piattaforme web di comunicazione istituzionale 
Esperienza di gestione di profili social istituzionali (Facebook, Twitter, Instagram, 
Flickr, Slideshare, ecc) 
Esperienza nella gestione e uso di piattaforme digitali per la partecipazione civica, 
anche supportata da produzione e uso di materiali video, webinar, blog, social 
media 
Esperienza nell’organizzazione di eventi e nella partecipazione a progetti pubblici
nel campo dell’open government 
Ottime capacità relazionali, di team -working e flessibilità per operare in ambiti di 
lavoro dinamici e con modalità di lavoro a distanza 
Conoscenza delle modalità di programmazione e attuazione delle politiche di 
coesione e sviluppo 
Esperienze di progettazione o realizzazione di iniziative di monitoraggio civico; 
Esperienze di utilizzo di open government data 
Conoscenza di software di elaborazione statistica (SAS, ecc) 
Ottime capacità relazionali e comunicative, con esperienza nella gestione di 
rapporti istituzionali 
Capacità di esporre contenuti di analisi anche con strumenti di data visualization 
Capacità di  valutazione delle politiche, dei programmi e dei progetti di sviluppo 
socio-economico e territoriale ai sensi della normativa nazionale e dei regolamenti 
comunitari 
Capacità di  ideazione, impulso e attuazione di iniziative per migliorare le capacità 
di valutazione e di programmazione dei fondi strutturali 
Capacità di verifica e monitoraggio del rispetto del principio di addizionalità 
comunitaria 
Capacità di elaborazione e diffusione di analisi, studi, metodi, strumenti, indicatori 
e basi informative per la valutazione di politiche, programmi e progetti 
Capacità di analisi, istruttorie e supporto tecnico finalizzati all’implementazione di 
indicatori, dispositivi sperimentali e meccanismi premiali 
Capacità di analisi, elaborazioni e contributi ai processi di programmazione delle 
politiche di coesione 
Capacità di predisposizione di metodologie destinate ai soggetti titolari di funzioni 
di programmazione e valutazione degli investimenti pubblici, finalizzati ad analisi 
e previsioni della spesa 
Capacità di  analisi finalizzate all’emanazione di provvedimenti di miglioramento 
dell’azione amministrativa aventi ad oggetto dati sugli investimenti pubblici e 
integrazione con i dati statistici territoriali in materia di efficienza delle 
Amministrazioni, enti e soggetti operanti con finanziamento pubblico nella 
realizzazione degli investimenti 
Più di 10 anni di esperienza in attività di analisi di dati statistici con particolare 
riferimento a politiche pubbliche e/o open government anche mediante l’utilizzo di 
strumenti di visualizzazione di dati e informazioni territoriali 
Più di 10 anni di esperienza nel produrre elaborazioni e rapporti accurati nella 
forma e redatti sia per finalità interne alle pubbliche amministrazioni, sia per una 
diffusione più ampia rivolta anche a non specialisti che richiedono un approccio 
guidato nella lettura dei dati 
Esperienza in attività di raccolta e analisi di dati statistici e dati di accesso a siti web 
Conoscenza del quadro di programmazione e attuazione delle politiche di coesione 
territoriale in Italia e in Europa e dei relativi sistemi di monitoraggio 
Esperienze progettuali svolte con studenti delle scuole superiori, tramite istituti 
scolastici, associazioni o altre organizzazioni 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

DICHIARAZIONE 
 

 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Il CV viene sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 2000. 
 
 
Il sottoscritto acconsente, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n.196, al trattamento dei 
propri dati personali. 
 
Il sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito dell’Università 
di Ferrara. 
 
 
 
 
Roma, 5/7/2018      Firma 
  

      
 
            
       
 
 

Competenze informatiche ▪ Eccellente  padronanza degli strumenti Microsoft Office 
▪ Buona padronanza nello sviluppo di applicativi Web in ambiente Linux e Microsoft 

Altre competenze Conoscenza  ed esperienza nello sviluppo di sistemi di  certificazione   della qualità dei 
processi aziendali e delle norme internazionali ISO 9000. 
 

Patente di guida B 

PUBBLICAZIONI 
 
 
 
 
 

“Definizione di una metodologia per la pianificazione dei sistemi informativi 
di un ente pubblico di ricerca con elevato livello di decentramento” 
pubblicato dall’ENEA 
 

 

  


