
 

Delibera n. 192/2020 del Consiglio di Amministrazione del 25/03/2020 

OGGETTO: Obiettivi di Accessibilità dell’Università degli Studi di Ferrara ai sensi 
dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 per l’anno 2020 e risul-
tati obiettivi di accessibilità 2019 

N. o.d.g.: 07/02 Rep. n. 192/2020 Prot. n. 68841 UOR: COORDINAMENTO POLITICHE PARI 

OPPORTUNITÀ E DISABILITÀ 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- visti gli artt. 7, 13 e 16 dello Statuto dell'Università degli Studi di Ferrara; 
- visto il d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” in tema di accessibili-

tà dei documenti amministrativi informatici; 
- visti gli artt. 13 e 15 dello Statuto dell'Università degli Studi di Ferrara; 
- vista la legge 9 gennaio 2004 n. 4 “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 

strumenti informatici” - aggiornata con il decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 106 “Riforma 
dell’attuazione della direttiva (UE) 2016/2102 relativa all’accessibilità dei siti web e delle ap-
plicazioni mobili degli enti pubblici”; 

- visto il d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” in tema di accessibili-
tà dei documenti amministrativi informatici; 

- visto il d.l. 18 ottobre 2012 n. 179 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”, converti-
to con legge 17 dicembre 2012 n.221, in merito alle problematiche sull’inclusione digitale; 

- considerato che entro il 31 marzo di ogni anno, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 devono pubblicare nel proprio sito 
web “gli obiettivi di accessibilità per l’anno corrente” come disposto dalla circolare n. 1/2016 
dell’Agenzia per l’Italia Digitale Aggiornamento della Circolare AgID n. 61/2013 del 29 marzo 
2013 in tema di accessibilità dei siti web e servizi informatici. Obblighi delle pubbliche ammi-
nistrazioni; 

- visto il Piano Strategico 2020-2022 dell’Università degli Studi di Ferrara, approvato dal Con-
siglio di Amministrazione nella seduta del 4 settembre 2019 previo parere positivo del Senato 
Accademico del 17 luglio 2019;  

- visti gli obiettivi di accessibilità per l’anno 2020, di seguito elencati e da realizzarsi entro il 31 
dicembre, proposti dalla Prorettrice alle disabilità in accordo con il Responsabile della transi-
zione digitale dell’Ateneo:  
- formazione tecnica volta a migliorare le competenze del personale tecnico-amministrativo 

nella redazione e pubblicazione di documenti accessibili sul portale di Ateneo, svolta at-
traverso la realizzazione di una videolezione strutturata in moduli fruibili tramite piattafor-
ma Google Classroom; 

- digitalizzazione di parte della modulistica destinata alla componente studentesca; 
- monitoraggio postazioni di lavoro personale tecnico-amministrativo - Attuazione specifiche 

tecniche (circolare AgID 2/2015); 
- visti gli obiettivi di accessibilità per l’anno 2019, approvati per quanto di rispettiva competen-

za  dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 25 e 27 mar-
zo 2019; 

- preso atto che sono stati raggiunti i seguenti risultati: 
- per la “formazione tecnica volta a migliorare le competenze del personale tecnico-

amministrativo nella redazione e pubblicazione di documenti accessibili sul portale di Ate-
neo” nel corso del 2019 è stato possibile organizzare solo 1 incontro al quale hanno parte-
cipato 9 persone, in quanto il personale formatore è stato impegnato nella propria attività 
lavorativa di competenza e non ha potuto rendersi disponibile per ulteriori incontri formati-
vi  

- per le “verifiche a campione del materiale didattico destinato a studentesse e studenti con 
disabilità o Disturbo Specifico di Apprendimento, e suo eventuale aggiornamento secondo 
la legislazione vigente in materia di accessibilità” l’obiettivo è stato realizzato solo per la 



parte delle verifiche a campione che hanno rilevato che il materiale didattico messo a di-
sposizione nelle pagine del personale docente non è accessibile. Per la parte 
dell’aggiornamento, visti i risultati delle verifiche, è stata iniziata una riflessione sulla me-
todologia per intervenire massivamente sulla sistemazione del materiale didattico ponendo 
un obiettivo biennale a partire dall’anno 2020; 

- per le postazioni di lavoro personale tecnico-amministrativo con disabilità - Attuazione 
specifiche tecniche (circolare AgID 2/2015)  sono state esaminate tutte le postazioni delle 
33 persone con disabilità al. 31.12.2019 appartenenti al personale tecnico -  amministrati-
vo con adeguamenti ergonomici di n. 7 postazioni; 

- vista la delibera di approvazione per quanto di competenza del Senato Accademico nella se-
duta del 25 marzo 2020 

delibera 

- di approvare, per quanto di competenza, l’adozione degli Obiettivi di accessibilità per l’anno 
2020 dell’Università degli Studi di Ferrara così indicati: 

- formazione tecnica volta a migliorare le competenze del personale tecnico-amministrativo 
nella redazione e pubblicazione di documenti accessibili sul portale di Ateneo, svolta at-
traverso la realizzazione di una videolezione strutturata in moduli fruibili tramite piattafor-
ma Google Classroom; 

- digitalizzazione di parte della modulistica destinata alla componente studentesca; 
- monitoraggio postazioni di lavoro personale tecnico-amministrativo - Attuazione specifiche 

tecniche (circolare AgID 2/2015). 

 

La presente copia della delibera di pagg. 2 è conforme all’originale depositato presso l’Ufficio Se-
greteria Organi centrali ed elezioni. 
Si rilascia in carta semplice a richiesta dell’interessato e per gli usi consentiti dalle vigenti disposi-
zioni di legge. 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
 Firmato digitalmente 
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