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RELAZIONE RIASSUNTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno
ai sensi della lettera a) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 indetto con D.R. n.
1071 del 13 Luglio 2022, Dipartimento di Scienze del’Ambiente e della Prevenzione, Settore
concorsuale 03/A1 Settore scientifico-disciplinare CHIM/01.

Alle ore 14.30 del giorno 26 ottobre 2022 presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Farmaceutiche
ed Agrarie della Universita degli Studi di Ferrara, Via Luigi Borsari, 46, Ferrara si € riunita la Commissione
nominata con D.R. n. 1359 del 09 settembre 2022 cosi composta:

- Prof.ssa Pasti Luisa, professoressa ordinaria, settore concorsuale 03/A1, Universita degli
Studi di Ferrara;

- Prof. Cavazzini Alberto, professore ordinario, settore concorsuale 03/A1, Universita degli Studi
di Ferrara;

- Prof. Marchetti Nicola, professore associato, settore concorsuale 03/D1, Universita degli Studi
di Ferrara.

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei seguenti giorni ed orari:

| riunione: giorno 22 settembre 2022 dalle ore 11.00 alle ore 12.30
Il riunione: giorno 26 settembre 2022 dalle ore 11.00 alle ore 12.10
[l riunione: giorno 30 settembre 2022 dalle ore 8.30 alle ore 10.30
IV riunione: giorno 25 ottobre 2022 dalle ore 9.00 alle ore 10.25
V riunione: giorno 26 ottobre 2022 dalle ore 9.15 alle ore 10.00;

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 5 riunioni iniziando i lavori il 22 settembre 2022 e
concludendoli il 26 ottobre 2022.

- Nella prima riunione, la Commissione ha proceduto alla nomina di Presidente e Segretario e ha
definito i criteri per la valutazione dei candidati in base al Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243;

- Nella seconda riunione, la Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati che hanno
presentato domanda di ammissione alla selezione e ha dichiarato di non aver alcun tipo di incompatibilita.
La Commissione ha quindi stabilito la data della discussione pubblica;

- Nella terza riunione, la Commissione ha aperto i files contenenti titoli e pubblicazioni inviati dai singoli
candidati e ha formulato un giudizio sui titoli, sul curriculum, e sulla produzione scientifica ivi compresa la tesi
di dottorato;

- Nella quarta riunione & stata svolta la discussione dei titoli in forma di seminario dei titoli e della
produzione scientifica, ivicompresa la prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese, e si sono
attribuiti i punteggi alle pubblicazioni scientifiche e ai titoli presentati dai candidati.

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito (a
parita di punteggio, € preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane):

Posizione | Candidato Punteggio
1 STEVANIN Claudia | 79.25/100
2 COSTA Valentina | 79.05/100
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3 DE LUCA Chiara 72.46/100
4 BELLOTTI Denise | 69.20/100

In virtt dei punteggi attribuiti, la Dott.ssa STEVANIN Claudia risulta il candidato da proporre al
Dipartimento di Scienze del’Ambiente e della Prevenzione per gli adempimenti di cui alla lettera d), comma
2 art. 24 Legge 240/2010.

La Prof.ssa Luisa Pasti membro della presente Commissione si impegna ad inviare tutti gli atti
concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte integrante i

giudizi espressi su ciascun candidato e una copia della relazione riassuntiva) al Responsabile del
procedimento.

Ferrara, 26 ottobre 2022

Letto approvato e sottoscritto.
La Commissione
Prof.ssa Luisa Pasti [firmato digitalmente]

Prof. Alberto Cavazzini [firmato digitalmente]
Prof. Nicola Marchetti [firmato digitalmente]



