
Procedura di selezione per la copertura di n. I posto di Ricercatore universitario con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo definito ai sensi della lettera a) dell'art. 24, comma 3 delia Legge 30 dicembre 20L0 n.
240 indetto con D.R" n. 78112fi19 del 12lA6/2019, Dipartimento di Morfologia, Chirungia e

Medicina Sperimentale, Settore concorsuale 05/Fl, Settore scientifico-disciplinare BIO/13,
Biologia Applicata.

VERBALE I{. I

Aile ore 10,00 del giorno nlA9l2AI9 presso l'aula didattica del terzo piano dei vecchi istituti
biologici (Vits) della Università degli Studi di Ferrara, via Fossato di Mortara 64lb,44121Ferara, si
e riunita per la riunione prelirninare la Commissione giudicatrice della selezione per la copertura di
n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato delia
durata di 36 mesi con regime di irnpegno a tempo definito ai sensi deila lettera a) dell'art" 24, comma
3 deila Legge 30 dicembre 2010 n.24A indetto con D.R. n.78112019 del 1210612}19, Diparlimento
di Morfologia. Chirurgia e Medicina Sperimetfale, Settore concorsuaLe 05/F1, Settore scientifico-
disciplinare BIO/13 Biologia applicata, nominata con D.R. n.21264 dei 16lA9l20i 9 così composta:

- Prof.ssa Fernanda Martini
- Prof. Giovanni Principato
- Prof. Mauro Tognon

Il Prof. Giovanni Principato parlecipa in collegamento telematico dalla sede della Università
Politecnica delle Marche, Ancona (AN).

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Fresidente neila persona del Prof.
Giovanni Principato e del Segretario nella persona della Prof.ssa Femanda Martini.

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
selezione. la Commissione procede a fissare in dettaglio i criteri di massima per la valutazione
preliminare dei candidati secondo i criteri e i parametri individuati dal Decreto Ministeriale 25

maggio 201 1, n. 243 .

I suddetti criteri sono indicati nell'allegato A al presente verbale che forma parte integrante
dei verbale stesso e vengono inviati al Responsabile del procedimento tramite mail per la
putrblicazione sul sito web dell'Ateneo.

T,a Comrnissi,one viene scioita alle ore 13,30.

Ferrara, 23l0gl20lg

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

{

La Commissione

- Prof. Giovanni Principato, Presidente
r Prof. Mauro Tognon, Componernte

- Prof.ssa Fernanda Martini. Segretario
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ALLEGATO A

CRITER.I DI MASSIMA

Dopo arnpia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice della procedura di
selezione per la copeftura di un posto di ricercatore universitario. indetto con D.R. n. 7ilDAI9 del
1210612019 Dipartimento di Morfoiogia. Chirurgia e Medicina Sperimentale. Settore concorsuale

05iF1, Settore scientifico-disciplinare BiO/1 3, così composta:

Prof. Giovanni Principato, Presidente
Prof. Mauro Tognon, Componente
Prof .ssa Fernanda Martini. Segretario

predetermina i seguenti criteri di massima, decidendo che il punteggio rnassimo per la valutazione
dei titoli e delle pubblicazioni è fissato in I00/100, di cui 40 per i titoli e 60 per le pubblicazioni.

La Commissione decide infine di attribuire" sulla
punteggi ai titoli e a ciascuna deile pubblicazioni presentate

discussione dei titoli e clella produzione scientifica.
Il punteggio massimo è fissato in 100/100 e sarà così

base dei sopracitati criteri, i seguenti
<lai candidati che si presenteranno alla

distribuito:

- VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli dei candidati è effettuata analiticamente sulla base dei seguenti

eiementi debitamente documentati: 1

a) clottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguito in ltalia o all'Estero;
b) eventuale attività didattica a livello universitario in italia o all'Estero;
c) documentata attività di fbrmazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attività in campo clinico relativarnente ai settori concorsuali nei quali sono richieste

tali specif,rche competenze;
e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista;

I organrzzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali. o
partecipazione agli stessi ;

g) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista;

h) relatore a congresSi e convegni nazionali e internazionali;
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca;

i) diploma di specializzazione euÍopea riconosciuto da tsoard internazionali, relatìvamente a quei

settori concorsuali nei quali e prevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato e effettuata considerando speciltcamente la significatività
che esso assume in orciine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal sinsolo candidato.."
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La Commissione decide che la valutazione dei titoli dei candidati è effettuata analiticamente
sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati:
a) dottorato di ricerca di ricerca o equipoilenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero;
Punti 2 per il dottorato di ricerca.

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero.
Fino a punti 8 se del SSD tsiO 13. così suddivisi: per ogni anno accademico, relativamente a
(bl) incarico di ir-rsegnamento. 1 punto: (.b2) seminari didattici. 1 punto; (b3) attività di
supporto alla didattica. 1 punto.
Fino a punti 4 per attività didattica se di altri SSD di discipline biomediche vicine; così
suddivisi: per ogni anno accademico. relativamente a (b1) incarico di insegnamento, 0.5 punti.
(b2) seminari didattici. 0,5 punti; (b3) attività di supporto alla didattica. 0.5 punti.

c) documentata attività di formazione o di ricerca, come borse di studio o di ricerca, assegni di
ricerca, presso qualificati istituti italiani o stranieri;
Fino a punti 1 0 se clel SSD RIO 13, così ripartiti; assegni di ricerca 2 punti per anno: borse
di studio o cli ricerca, 2 punti per anno.
Fino a punti 5 se di SSD di discipline biomediche vicine; così ripartiti; assegni di ricerca 1

punto per anno; borse di studio o di ricerca, 1 punto per anno;
Fino a 0,5 punto per altri SSD così ripartiti; assegni di ricerca 0,5 punti per anno; borse di
studio o di ricerca, 0,5 punto per anno; ;

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e intemazionali, o
partecipazione agli stessi; fino a 4 pr-rnti così ripatiti: punti 1 per anno. se del SSD BIO l3:
punti 0,5 per anno" se di SSD di discipline biomediche vicine; 0,25 per anno per altri SSD;

e) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista;
Punti 2 per brevetto fino ad massimo di punti 4;

0 relatore a cengressi e convegni nazionali e internazionali:
Fino ad un rnassimo di punti 2. Punti 0,1 per ogni presentazionelpatlecipazione a congressi o
convegni nazionali o internazionali.

g) preml e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca;
Fino ad un massimo di punti 1. Punti 0.5 per ogni premio o riconoscimento

h) abilitazione scientifìca nazionale (ASN) di prima fascia.
Punti 5 per ASN di prima fascia nel settore concorsuale BIO 13; Punti 3 per ASN di prima
fascia in settori concorsuali di discipline biomediche vicine affini;

i) abiiitazione scientifica nazionale (ASN) di seconda fascia.
Purfi 4 per ASN di seconda fascia nel settore concorsuale BIO l3; punti 2 per ASN di seconda
fascia in settori concorsuali di discipiine biomediche vicine.

La valutazione di ciascun titolo indicato è effettuata considerando specif-rcamente la significatività
che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato.

Nei complesso hno a 40 punti su 100 come sopra suddivisibili:

'

- VALUTAZIONE DtrLLtr PUBBL,ICAZIONI FINO A 60 PLNTI

Saranno prese in cons{d"rarione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le qcrme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e arlicoli editi su riviste in formato
carlaceo o dlgitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

La Commissione. nella valutazione delle pubblicazioni, si avvarrà dei seguenti criteri:
a) originalità1, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
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b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura

e con I'eventuale profilo, defìnito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-
disciplinari. ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubbiicazione e sua diffusione

alf interno della comunità scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del

medesimo a lavori in coliaborazione.
La Cornmissione giudicatrice deve altresì valutare la consistenza complessiva della

produzione scientifica del candidato, I'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i
periodi. adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con

particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
La Clommissione decide 2 inoltre di avvalersi dei seglrenti indici utlltzzati a livello

internazionale riferiti alla data di scadenza dei tennini delle candidature:

a) numero totaie delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor" totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione:.
e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del

candidato (indice di Ifirsch o simili).
La Cornmissione decide infine di attribuire, sulla base dei sopracitati oriteri. i seguenti punteggi ai

titoli e a ciascuna clelle pubblicazioni presentate clai candidati che si presenteranno aila discussione

dei titoli e della produzione scientifica.

PUBBI,ICAZIONI SCiENTIF ICFIE
La Commissione decide di valutare la produzione scientifica fino a un massimo di punti 60 su 100

cosi distribuiti:
A) pubblicaziom scientitìche presentate. fino a un massimo di punti 50 per le 20 pubblicazioni,

come da bando
Puntida0a50
Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali giudicate sulla base di originalità, innovatività,

rigore metodologico e rilevanza di ciascuna ptlbblicazìone scientihca;

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffisione
all' interno della comunità scientifi ca:

Determinazi rne analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica

internazionale di riferimento. dell'apporto individuale del candidato nel caso di puiecipazione del

medesimo a lavori in.collaborazione; congruenza con il settore SSD BIO13'

CR.ITERI:
1) Originaiità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza: fìno a 0,6 punti per singoia

pubhlicazione:

2) Collocazione editoriale delle pubblicazioni

Articoli in extenso su riviste con lF nel primo quartile: punti 0,6

Articoli in extenso su riviste con IF nei secondo quartile: punti 0.4

Arlicoli in exteÀso su riviste con lF nel terzo quartile: punti 0,3

Articoli in extenso su riviste con IF nel quarto quadile: punti 0,2

Articoli in extenso su riviste senza IF. rnonografie e opere collettanee: punti 0,

3) Apporto individuale del candidato

1 I
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Punti 0,8 se primo o ultimo autore o corresponding author; se non primo, ultimo, ne

correspondig author: 0.5 punti per lavori fìno a 8 autori totali; 0"3 punti per lavori con 8-12
autori; 0"1 punti per iavori con più di 12 autori.

4) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico disciplinare BIOi3:
Fino a 0,5 punti per singola pubblicazione.

B) produzione scientil'rca del candidato nel suo complesso fino a un massimo di punti 10

Punti da0al0
Consistenza compiessiva della produzione scientifica del candidato valutata in funzione del

numero di articoli pubblicati su riviste rndícizzate negli ultimi 5 anni (normalizzato se I'età
accademica è inferiore), del numero totale di sitazioni negli ultimi 10 anni e dell'indice di
Hirsch (h-index) negli ultimi 10 anni, secondo lo schema seguente:

n. lavori negli ultirni 5 anni:
- maggiore di 13: 5 punti
- tra 13 e B: 3 punti
- traT e 4: 2 punti
- Minore dr 4: I punto
Citazioni negli ultimi 10 anni
- maggiore di 300: punti 2
- tra 300 e 190: punti i,5
- tra 789 e 95: punti 1

- minore di 95: punti 0,5

h-incex negli ultimi 10 anni
- Maggiore di 8: punti 3

- Tra 8 e 7: punti 2.5

Tra 6 e 5: punti 2
- Minore di 5: punti 1

Nel complesso fino a 60 punti su 100 come sopra suddivisibili:

La Commissione stabilisce inoltre che I'idoneità a ricercatore non può essere

attribuita se il punteggio complessivo è inferiore a 5l/100

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

- Prof. Giovanni Principato, Presidente
- Prof. Mauro'I'ognon, Componente
- Prof.ssa Fernancla Martini. Segretario
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a

tempo definito ai sensi della lettera a) dell'art.24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n.
240 indetto con D.R. n. 78112019 del 1210612019, Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e

Medicina Sperimentaleo Settore concorsuale 05/F1, Settore scientifico-disciplinare BIO/13,
Biologia Applicata.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

11 sottoscritto Prof. Giovanni Principato, componente della Commissione per la procedura di
selezione per la coperlura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo definito ai sensi della
lettera a) dell'art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n.240 indetto con D.R. n.78112019
del 1210612019, Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e Medicina Sperimentale, Settore concorsuale
05/F 1, Settore scientifi co-disciplinare BIO/ 1 3, Biologia Applicata.

o dichiara diaver partecipato, pervia telematica, alla seduta della Commissione del

2310e/2019.
e Dichiara altresìdiconcordare, approvare e sottoscrivere ilcontenuto delverbale n,L

redatto in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identità.

Data:Ancona, 23.0g.2019

Firma
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