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RELAZIONE RIASST]NTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo definito ai sensi della
lettera a) dell'art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 indetto con D.R n.78l?0l9 del1210612019,

Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e Medicina Sperimentale, Settore concorsuale 05iT'1, Settore scientifico-
disciplinare BIO/13, Biologia Applicata.

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei seguenti giomi ed orari:

I riunione: giorno 23 settembre2019 dalle ore 10.00 alle ore 13.30

II riunione: giorno 26 Settembre2019 dalle ore 16.00 alle ore 16.30

III riunione: giorno 4 Novembre 2019 dalle ore 9,45 alle ore 15.00

IV riunione: giorno 8 Novembre 2019 dalle ore 11.00 alle ore 19.30

La Commissione hatenuto complessivamente n.4 riunioni iniziando i lavori il 23 Settembre 2019 e

concludendoli il 8 Novembre 2019.

- Nella prima riunione la commissione a stabilito i criteri di massima per la valutazione preliminare

dei candidati secondo i criteri e i parametri individuati dal decreto ministeriale 25 Maggio 2011, n.

243

- Nella seconda riunione la commissione ha preso visione dell'elenco dei candidati e ha verificato la

non sussistewadi relazioni di parentela e affinita entro il quarto grado incluso, tra il commissario e

i candidati e tra i commissari. Inoltre ha verificato che non sussistono cause di astensione

obbligatoria tra il commissario e i candidati e tra i commissari. La commissione ha definito il
calendario del colloquio pubblico dei titoli, della produzione scientifica e della prova di lingua

Inglese

- Nella terza riunione, la commissione avendo ricevuto i plichi e PEC dei candidati contenti i titoli e
le pubblicazioni formula un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione

scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato di ogni candidato.

- Nella quarta riunione la commissione dopo aver riconosciuto i candidati ha estratto a sorte una

lettera dell'alfabeto da cui iniziare i colloqui, ed ha eseguito il colloquio pubblico, inclusa la prova

di lingua inglese, con i quattro candidati ammessi alla prova orale, e ha redatto un analitico giudizio

di ciascun candidato. Di seguito la commissione ha redatto la relazione riassuntiva.

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito (a

parita di punteggio, è preferito il candidato di eta anagrafica più giovane):
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Posizione Candidato Funteggio

I Elisa Mazzoni 97,41100

2 Elena Toneggiani 77,02/100

J Alessio Papi 72,201100

4 Simone Patergnani 66,l5lta0

In virtù dei punteggi attribuiti, la Dottoressa Elisa Marz.otn risulta il candidato da proporre al

Dipartimento di Morfologia" Chirurgia e Medicina Sperimentale per gli adempimenti di cui alla

lettera d), comma 2 art.24 Legge 24012010.

Il Prof. Mauro Tognon, componente della presente Commissione, si impegna a consegnare tutti gli

atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono

parte integrante i giudizi espressi su ciascun candidato, e due copie della relazione riassuntiva dei

lavori svolti corredata dai relativi giudizi) al Responsabile del procedimento.

Tutto il materiale concorsuale viene sistemato in un plico chiuso e firmato da tutti i componenti la

Commissione sui lembi di chiusura.

La riunione della commissione termina alle ore 19.30

Ferrara, 8 Novembre 2019.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

- Prof. Giovanni Principato

- Prof. Mauro Tognon

- Prof.ssa Femanda Martini


