
ALLEGATO A

CRITERI DI MASSIMA

Dopo ampia ed approfondita discussiorre la Commissbne giudicatrice delh procedura di selezione
per b copertura di un posto di ricercatore universitarb, irndetta con D.R * 1372 del24/9f2018,
Dipartimento diEconomia eManagernent, Setore concorsuale 13/Bl -Economia aziendale, Settore

scientifico- disc iplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, così conposúa:

- Prof Stefino Marasca, Professore di prinn frscia, Settore Concorsuah 13/Bl, Università
Politecnba delh Marche (Presidente);
-Prof Pieto Pboni, Professore diprinra fiscia, Settore Concorsuah l3lBl, Universita degli Studidi
Torino;
- Prof Marco Allegrini, Professore di prima frscia, Settore Concorcuale l3/Bl, Università di Pisa
(Segetarb)

predetermina i seguentí criteri di massima:

. VALUTAZIONE DEI TITOLI
Lavalutazione deititoli deicanditJati èeffettrnta analiticamente sulla basedeisegrenti elementi

debitanpnte docrnrrentati, corrispondenti a quelli elencati nel bando e applicabili al settore
concorsuab h oggetto:
a) dottorato di ricerca di rberca o equipollenti, owero, per i settori interessati, il diphrna di
specbliznzione nndica o equivalente, corseguito in Italia o alfEstero;
b) eventuale attivita dlJattica a livelb universitario in Italia o alfEstero;
c) docunentata attività di fonrnzione o diricerca presso qualihcati istituti italiani o stranieri;
d) oryaniz-nziore, dheziorre e coordinarnnto di gnrypi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecfuazione agli stessi;

e) rehtore a congressi e convegni nazionali e ifernazionali;
f) premi e riconoscinBnti nazionali e intemazbnali per attività di ricerca.

La vafutazione di ciascun titolo indicato è effettuata corsiderando specificamente la signif,rcatività
che esso assune ftr ordhre alla qualità e quantita dellattività di ricerca svoha dal si.ngoh candkJato,
desumbile dal cunriculum.

- VALUTAAONE DELLE PUBBLICAZIONI
Saranno prese ir corsklerazione esclusivarnente pr.rbblicazioni otesti acc.ettati per la pubblicazione
secondo le norrne vigenti nonctÉ saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartiaceo o digitale con lesclusione di note interne o rapporti dfoartinnntali. La tesi di dottorato o dei
titoli equipollenti sono presi in considerazione arnhe in assenza di tali condizioni.

La conrni.ssbrrc, nelh vahfazione delle pubblb azbni, si awarrà dei seguenti criteri:
a) originalità, innovatività, rigore nrctodologico e rilevanza di ciascuna pubblioazione scientifica;
b) congruenza di ciascrna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura

e con fevenfuale profilo, deftrito eschsivamente hamitr"- indfuazione di uno o più settori scientifico-
' disciplinari, owero con tematbhe interdisciplinari ad essi conelate;
c) rilevanza scbntifica della collocazbre editoriale di chscuna pubblicazione e swr diffirsione
allinterno della comurità scbntifica;
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d) determilnazione arwlirtisa, anche sulh base di criteri riconosciuti nella comunità scbntifica
intemazbnale di riferimento, delfapporto indivíCuale del candirdato nel caso di paracipazione del
nredesirno a lavori in collaborazbne.

La conrnissiotp giudhatrice deve altresl vahtare la consistenza conphssiva della
produzione scientifica del candi.dato, lintersità e h continuità tenporah della stessa, frtti sahi i
periodi, adeguatanrcnte docunrentati, di allonanamento rnn vobntario dalfattività di ricerca, con
particohre riferimento alle fusbni genitorhli.

Ia Commissione prende afio che il settore scientifico-disciplinare SECS-P07 Economia
azíendab (SC 13/81), rehtivo alh procedura in ogetto, è considerato non bibliometrico in base al
D.M. n0n016, allegato C), e, pertanto, i paranretri cihzionali delle singob pubblicazioni non
finreranno oggetto di specifica vahrtazione.

La Commissione decide infine di athibuire, sulla base dei sopracitati criteri, i seguenti purrteggi
ai titoli e aciascuna delle pubblicazbni presentrate dai candiCati che si presenteranm alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica.

Il purteggío massimo è fusato in 100i100 e sarà così distribuito:

- titoli (massimo 30 punti su 100):

Descrizione Punteggio masslmo
affribuibile

a) titolo dottorato o equipollenti conseguito in Italia o all'estero
fino a un nrassirm di 5 (cinque) punti così attribuiti: 5 (cinque) punti se il titolo di
dottoratootitoÌo equipollente èpertinenteal SSD SECS-PO7; 2,5 (due errcru) puntise
il titolo di dottorato o titolo equipollente è pertinente a SSD di area economico-aziendale
(SSD SECS-PO8, SECS-P09, SECS-PIO, SECS-PII); I (un) puntoneglialtri casi

5

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero I (un) punto
per ogni insegnanento in cui si è svolta I'attività didattica svolta, se congruente con il
settore scientifrcodisciplinare stabilito nel bando; 2 (due) punti in caso di titolarità
dell'insegnamento, se congruente con ilsettore scienti{icodisciplinare stabilito nel bando

5

c) documentata attivfta di fornpzione o di ricerca presso qualilrcati istituti italiani o
stranieri (1 punto per ogni anno in qualita di assegnista e contrattista ex lege n.44911997 ,
assegnistaexlege24U20lO, borsistapostdottorato,contrattistaex lege n.230i2005): I
(un) punto perogni anno

6

d) oryanimàone, direzione e coordinanpnto di gruppi di ricerca nazionali e
intemazionali, o partecipazione agli stessi/Partecipazione a studi e ricerche scientiflrc.he
affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private, inclusi quelli amnressi al
finanziamsnto sulla base di bandi conpetitivil 0,5 (nrezzo) punto perogni ricerca affrdata
o commissbnata; 1 (un) punto per ogni ricerca firanziata sulla base di bandi conpetitivi

4

e) relatore a congressi e convegni nadonali e internazionali: fìno a 0,5 (nrca) punto
per paper/relazione presentato a convegno, in ragione del prestigio scientifico dell'evento
e del grado di pertinenza al SSD SECS-P07

5

0 premi e riconoscimenti nazionali e intemazionali per attività di ricerca: fino a 1,5

(uno e mea) punto perognipremio o riconoscinrento, in ragione del prestigio scientifìco
del premio/rieonoscirnento e del grado di pertinenza al SSD SECS+07. Fra i
riconoscimsnti è comprcsa anche I'attivítà di referaggio per riviste nazionali e

internazionali di riconosciuto prestigio.
In caso di abilitazione scientifica nazionale per il SSD SECS-PO7 si riconoscera il

punteggio di 5 (cinque) punti per la prirm fascia e di 3 (punti) per la seconda fascia.

Totale punti attribuiHli per i titoli (mrssimo) 30
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massimo 70 su 100):
I)escrizione Punteggio per unità

di prcdotto (fino a)

Tesi dí dottorato 5

drticolo su rivista scientifica AIIVUR flTA) 4
Articolo su rivista scientifrca ANVUR IINT) 6
Articob su rivista Èscia A ANIVUR 9
Capitolo di libro (ITA) 3
Monoprafia OTA) 8
Capitolo di libro (INT) 5
Monografia (t\T) t0

Nel caso di capitoli di lbro pubblbati sullo stesso volume, il puntegio comphssivamente attrhuito
a tali capiÉoli non potrà superare il punteggio rnassinro attribubile a uu nnnogafia.

Nel caso di carenze di originalità, innovatività, rigore metodologico e rìlevanza della pubblicazione
scíentifica o di congruenza col SSD del bando che deftrbce il profito (SECS-P/07 Economia
aziendale), potra essere eflettuata rna riduzbne percentuale per ciascuno dei due aspetti fino ad un
rnassimo del 4Ao/, del punteggio rnassirno attribuibile alla singola pubblicazione.

Con riÈrimento al criterb della rilevanza scientifica della collocazione editoríale di ciasctma
pubblícazìone e sua diffusione all'interno della comunità scientfica, pohà essere effettrmta una
riduzbne percentuab fino ad un rnassinn del 4A% del punteggb athibuibile alb- singola
pubblicazione in caso di articolo di rivista scientifica ANVUR o di rnonografia/capitob di libro
pubblicato da editore hcab.

Con riferimento al criterio delh determinazione analitica, anche sulla base dí criteri riconosciutí
nella comunítà scientifica internazìonale di riferimento, dell'apporto índividuale del candidato nel
caso dí partecípazione del medesimo a lavori in collaborazione, la Cornmlssione dichiara che per
determinare I'apporto individuale del candidato rei hvori in collaborazbne si awanà dei seguenti
criteri:

f . indivirJuazione dell'apporto del canddato rispetto all'apporto degli aftri autori desunta dalla
pubblicazione o da diohiarazione sostiMiva di atto di notorietÀ, espr€sso conm quota-parte
dell'opera complessiva o con indicazione analitica delle singole parti athibuite;

2. nel caso in cui l'apporto individuale del candidato non sh stato specificato nella pubblicazione
oin unra dichbrazione sostitrfiva diatto dinotorbtà, il punteggio attribuito alla pubblicazione
verrà ponderato sulla base dei seguenti coefficienti: a) sino a 2 coaúori: 1 (nessuna
ponderazione); b) da 3 a più coautori: 2 A.{unero co-attori

Con riÈrimento alla valutazione complessiva della produzione scientifica, quabra uno o più
cardidati dovesse superare il punteggb massirno (70 punti), verrà atb:buito il punteggio massinp di
70 al canditlato con il purtegio più afto, mentrc il totale punteggb delle pubblicazioni degli ahri
candidati verrà ricahohto proporzionalrrcnte moltiplicando 70 per il rapporto tra la somma del
punteggio ottenuto e quello del candidato con il punteggio più alto.
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08 aprile 2019

Letto approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof. stefano Marasca (Presidente ) J:GW trW\fà'xrL
Prof. Pietro Pisoni (componente) 

|

Prof. Marco Allegrini (Segretario)
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OGGETTO: Procedura di selezÍone per la eopertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata tli 36 me$i con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi della lettera a) dell'art.24, comma 3 della Legge 30 dicembre
2010 n. 240 indetto con D.R. n. L372 del24l9l2018, Dipartimento di Ectnomia e Management,
Settore concorsuale 13/81 - Economia aziendale, Settore scicntifico-disciplinare SECS-P/O7 -
Economia aziendale

Il sottoscritto, Prof. Pieho Pisoni, membro della comrnissione giudicatrice della selezione per
la copertura di n. 1 posto di Ricercatorè universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
deterrninato della d.urata di 36 mesi con regime di impegno a ternpo pieno ai sensi della lettera a)
dell'art. 24, comma 3 della trgge 30 dicembre 2010 n. 240 indetta con D.R. n.1372 del24l9l20l&,
Dipartimento di Economia e Management, Settore concorsuale 13/B1 - Econ,rmia aziendale, Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, dichiara di aver partecipato, per via
telematic4 alla seduta della Cornmissione dell'8 aprile 2019.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Presidente rlella Com;missione.

Ferrara, lì 8 aprile 2019



OGGETTO: Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi della lettera a) dell'art.24, comma 3 della Legge 30 dicembre
2010 n. 240 indetto con D.R. n.1372 del24/912018, Dipartimento di Economia e Management,
Settore concorsuale 13/81 - Economia aziendaleo Settore scientifico-disciplinare SECS-P/O7 -
Economia aziendale

Il sottoscritto, Prof. Marco Allegrini, membro della commissione giudicatrice della selezione
per la copertura di n. I posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera a)

dell'art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n.240 indetta con D.R. n. 1372 del24l9l20l8,
Dipartimento di Economia e Management, Settore concorsuale 13/Bl - Economia aziendale, Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, dichiara di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta della Commissione dell'8 aprile 2019.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Presidente della Commissione.

8 aprile 2019

Prof. Marco Allegrinr


