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RELAZIONE RIASSUNTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera a) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240
indetta con D.R. n. 1055 del 16 luglio 2018, Dipartimento di Scienze Mediche Settore
concorsuale 06/D1 Settore scientifico-disciplinare MED/11.

Alle ore 08.30 del giorno 07 febbraio 2019 presso la Biblioteca della Cardiologia, Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, settore 2C3, Via Aldo Moro, 8, Cona (FE), si ¢ riunita la
Commissione nominata con D.R. n. 1493 del 16/10/18 cosi composta:

- Prof. Roberto Ferrari, Professore di prima fascia, Settore concorsuale 06/D1, Universita di Ferrara;
- Prof. Giuseppe Boriani, Professore di prima fascia, Settore concorsuale 06/D1, Universita di
Modena e Reggio Emilia;

- Prof. Alberto Papi, Professore di prima fascia, Settore concorsuale 06/D1, Universita di Ferrara.

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei seguenti giorni ed orari:

I riunione: giorno 22 gennaio 2019 dalle ore 09.30 alle ore 10.00
II riunione: giorno 07 febbraio 2019 dalle ore 8.30 alle ore 8.55
III riunione: giorno 07 febbraio 2019 dalle ore 9.00 alle ore 10.00

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori il 22 gennaio
2019 e concludendoli il 7 febbraio 2019.

di interesse ¢ i relativi punteggi per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni;

- Nella seconda riunione si & proceduto ad aprire la busta contenente i documenti della
candidata e si € proceduto a valutare titoli e pubblicazioni assegnando i relativi punteggi analitici;

- Nella terza riunione si € eseguito il colloquio aperto al pubblico con la candidata. Si ¢
discusso del percorso clinico e di ricerca della stessa, si ¢ commentato e discusso in lingua inglese un
lavoro scientifico sull’applicazione dell’imaging cardiologico avanzato nelle procedure di
interventistica strutturale. La candidata ha risposto in modo completo e esaustivo ai quesiti,
dimostrando una ottima preparazione culturale di base

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito (a
parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane):

Posizione | Candidato Punteggio
1 Rita Pavasini | 86.5/100

In virtu dei punteggi attribuiti, la Dott.ssa Rita Pavasini risulta il candidato da proporre al
Dipartimento di Scienze Mediche per gli adempimenti di cui alla lettera d), comma 2 art. 24 Legge
240/2010.
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11 Prof. Roberto Ferrari, membro della presente Commissione, si impegna a consegnare tutti
gli atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono
parte integrante i giudizi espressi su ciascun candidato, e due copie della relazione riassuntiva dei
lavori svolti corredata dai relativi giudizi).

Tutto il materiale concorsuale viene sistemato in un plico chiuso e firmato da tutti i
componenti la Commissione sui lembi di chiusura.

Ferrara, 7 febbraio 2019.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
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