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RELAZIONE RIASSUNTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di
impegno a tempo pieno/definito ai sensi della lettera a) dell’art. 24, comma 3 .della Legge 30
dicembre 2010 n. 240 indetta con D.R. n. 1599 del 20 novembre 2017, Dipartimento di
Economia e Management Settore concorsuale 13/A4 — Economia applicata, Settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 — Economia applicata.

Alle ore 11.30 del giorno 23 maggio 2018 presso il Dipartimento di Economia e
Management della Universita degli Studi di Ferrara, via Voltapaletto 11, si ¢ riunita la
Commissione nominata con D.R. n. 80 del 26 gennaio 2018 cosi composta:

- Prof. Marco Rodolfo di Tommaso
- Prof. Cesare Pozzi
- Prof. Laura Ramaciotti

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei seguenti giorni ed orari:

I riunione: giorno 23 maggio 2018 dalle ore 11.30 alle ore 12.30
II riunione: giorno 25 giugno 2018 dalle ore 17.00 alle ore 20.00

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 2 riunioni iniziando i lavori il 23 maggio
2018 e concludendoli il 25 giugno 2018.

- Nella prima riunione la commissione si ¢ insediata in via telematica ed ha proceduto a
prendere visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
selezione, a fissare in dettaglio i criteri di massima per la valutazione preliminare dei candidati
secondo i criteri e i parametri individuati dal Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243. La
Commissione ha deciso che tale discussione avrebbe avuto la forma di un seminario aperto al
pubblico.

- Nella seconda riunione sono stati aperti i plichi contenenti i titoli e le pubblicazioni,
regolarmente inviati dai singoli candidati e la Commissione ha formulato un preliminare motivato
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di
dottorato. Sentiti i due candidati in ordine alfabetico, ai quali & stato chiesto di presentare il loro
percorso di ricerca a partire dal dottorato fino alla ricerca ad oggi svolta, lattivita didattica, le
esperienze all’estero, la prova di lettura e comprensione della lingua inglese, la Commissione ha
attribuito per ciascun candidato e per ciascun titolo valutabili i relativi punteggi secondo i criteri
individuati nella prima riunione. '

Al termine della selezione la Commissione ha individuato nel Dott. Frattini Federico il
candidato maggiormente idoneo a ricoprire il posto di cui alla selezione, da proporre al
Dipartimento di Economia e Management per gli adempimenti di cui alla lettera d), comma 2 art. 24
Legge 240/2010.

La Prof.ssa Laura Ramaciotti membro della presente Commissione si impegna a consegnare
tutti gli atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali
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costituiscono parte integrante i giudizi espressi su ciascun candidato, e due copie della relazione
riassuntiva dei lavori svolti corredata dai relativi giudizi) e ad inviare un file contenente gli atti
stessi al Responsabile del Procedimento.

Tutto il materiale concorsuale viene sistemato in un plico chiuso e firmato da tutti i
componenti la Commissione sui lembi di chiusura.

Ferrara, 25/06/2018.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

- Prof. Marco Rodolfo di Tommaso
- Prof. Cesare Pozzi

- Prof. Laura Ramaciotti
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