RELAZIONE RIASSUNTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240
indetto con D.R. n. 678/2021 del 10/05/2021, Dipartimento di Giurisprudenza Settore
concorsuale 12/B2 Settore scientifico-disciplinare IUS/07.

Alle ore 11,30 del giorno 30 agosto 2021 con le modalita di riunione a distanza, si ¢ riunita
per la quarta e ultima riunione, la Commissione giudicatrice della selezione per la copertura di n. 1
posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 indetto con D.R. n. 678/2021 del 10/05/2021, Dipartimento di
Giurisprudenza Settore concorsuale 12/B2 Settore scientifico-disciplinare IUS/07, nominata con D.R.
n. 1100/2021 del 19/07/2021 cosi composta:

- Prof. Paolo PASCUCCI — Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi di Urbino
Carlo BO, settore concorsuale 12/B2- Presidente;

- Prof.issa Paola BOZZAO — Professoressa Associata presso 1’Universitd di Roma La
Sapienza, settore concorsuale 12/B2- Componente;

- Prof.ssa Simonetta RENGA — Professoressa Ordinaria presso I’Universita degli Studi di
Ferrara, settore concorsuale 12/B2 - Segretaria.

Tutti i componenti partecipano in collegamento telematico, pertanto anche per questa riunione
la Commissione utilizza le procedure telematiche (mediante piattaforma e posta elettronica).

La Commissione ha svolto 1 suoi lavori nei seguenti giorni ed orari:

I riunione: giorno 21 luglio 2021 dalle ore 15:00 alle ore 16:00

II riunione: giorno 23 luglio 2021 dalle ore 18:30 alle ore 19:00
III riunione: giorno 30 agosto 2021 dalle ore 9:00 alle ore 10:30
IV riunione: giorno 30 agosto 2021 dalle ore 11:30 alle ore 12:30

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 4 riunioni iniziando i lavori il 21 luglio 2021
e concludendoli il 30 agosto 2021.

- Nella prima riunione la commissione si ¢ insediata utilizzando le procedure telematiche
(mediante piattaforma e posta elettronica), ha nominato il Presidente e la Segretaria e ha fissato in
dettaglio 1 criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati,
successivamente pubblicati nel sito web dell'ateneo.

- Nella seconda riunione la commissione ha preso atto della pubblicazione dei criteri di
massima stabiliti nella riunione preliminare e dell'elenco dei candidati che hanno presentato domanda
di ammissione alla selezione. Ognuno dei componenti ha dichiarato: di non avere relazioni di
parentela e affinita con gli altri commissari e con la candidata (art. 5 comma 2 d.1gs. 07.05.48 n.1172);
che non sussistono le cause di astensione di cui all'articolo 51 c.p.c.

La commissione ha quindi stabilito di riunirsi per il colloquio con la candidata in modalita
telematica sulla piattaforma Google meet nell'aula virtuale il cui indirizzo ¢ stato stabilito nella
riunione stessa.

- Nella terza riunione la commissione ha esaminato collegialmente 1 titoli e le pubblicazioni



inviati dalla candidata e proceduto a formulare un giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla
produzione scientifica.

- Nella quarta riunione la commissione ha identificato la candidata, presente nell'aula
virtuale aperta al pubblico, procedendo alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni e alla prova di
lingua. Ha successivamente attribuito 1 punteggi ai titoli e alle pubblicazioni presentate per la
valutazione e ha valutato la consistenza complessiva della produzione scientifica della candidata e
I’intensita e la continuita temporale della stessa, procedendo alla redazione della graduatoria di merito
e quindi all'individuazione della candidata da proporre al Dipartimento di Giurisprudenza. Ha infine
redatto la presente relazione finale.

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito

Posizione | Candidato Punteggio
1 Stefania Buoso 85/100

In virtu dei punteggi attribuiti, la Dott. Stefania Buoso risulta la candidata da proporre al
Dipartimento di Giurisprudenza per gli adempimenti di cui alla lettera d), comma 2 art. 24 Legge
240/2010.

La Prof. Simonetta Renga, segretaria della presente Commissione, si impegna a consegnare
tutti gli atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante i giudizi espressi sulla candidata, e due copie della relazione riassuntiva
dei lavori svolti corredata dai relativi giudizi) al Responsabile del Procedimento.

Tutto il materiale concorsuale viene sistemato in un plico chiuso e firmato dalla segretaria
verbalizzante sui lembi di chiusura.

Ferrara, 30 agosto 2021

Letto approvato e sottoscritto seduta stante dalla Segretaria verbalizzante e mediante le
dichiarazioni allegate dagli altri componenti.

Per la Commissione, la Segretaria verbalizzante
- Prof, Simonetta Renga

il



